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ą ń

Narastające zjawisko migracji stanowi jedno z najważniejszych wyzwań stojących przed 

Europą i poszczególnymi krajami członkowskimi Unii Europejskiej. Wiąże się ono z ekonomią (głównie 

związaną z globalizacją), przemianami kulturowymi i społecznymi, ale także z rozprzestrzenianiem się 

obszarów ubóstwa, konfliktami międzynarodowymi i etnicznymi. Migracje stanowią "lustro" dla zmian 

zachodzących na całym świecie, wpływając na życie jednostek i całych narodów. Duże natężenie 

ruchów migracyjnych, jakie można obecnie zaobserwować, wywołuje potrzebę analizy tych procesów. 

W ostatnich latach wiele krajów europejskich wprowadziło istotne zmiany w swojej polityce 

migracyjnej. Wynika to z dostosowania tych polityk do ewoluujących modeli migracyjnych oraz 

zmieniających się uwarunkowań politycznych. Zmiany te ukierunkowane są głównie na zaostrzenie 

ograniczeń w poszukiwaniu wykwalifikowanych pracowników, inwestorów i przedsiębiorców. Z jednej 

strony wprowadzono korzystniejsze (uproszczone) rozwiązania w procedurach regulujących migrację 

rodzinną, jednak w dłuższej perspektywie czasowej zmiany ukierunkowane są na zaostrzenie 

ograniczeń.  

Emigrację można określić jako sytuację, w której człowiek opuszcza swoje stałe miejsce 

zamieszkania na jakiś czas lub na zawsze. Jest to przemieszczanie się ludzi poza granice danego 

terytorium, czasowy lub stały wyjazd z kraju. Istnieją różne przyczyny emigracji. Pierwszą z nich jest 

chęć poprawy warunków życia. Nie mogąc znaleźć zatrudnienia w swoim kraju lub niezadowolenie z 

realiów panujących w konkretnym miejscu, wiele osób decyduje się na emigrację z powodów 

ekonomicznych. Część z nich, nie mogąc wybrać swojej ścieżki kariery w ojczyźnie, próbuje znaleźć coś 

za granicą. Częstą formą emigracji zarobkowej jest ta związana z pracą sezonową. Emigracja 

napędzana jest również potrzebą zobaczenia nowych miejsc. Ciekawość świata, różne kultury, 

zupełnie inne możliwości zarabiania na życie i budowania swojej kariery - to coś, co może przemawiać 

szczególnie do młodych ludzi. Główną przyczyną emigracji zarobkowej jest chęć poprawy standardu 

życia. Wyższa pensja i lepszy standard życia są ważne. Jednak powinniśmy pamiętać także o 

dodatkowych czynnikach - jakości edukacji, lepszej opiece zdrowotnej, zupełnie nowych standardach 

w opiece społecznej. Inne kraje oferują nie tylko wyższą pensję. Mogą też zagwarantować lepsze 

warunki życia "po pracy". 

Z historycznego punktu widzenia uznaje się, że stosunkowo korzystne warunki gospodarcze i 

stabilność polityczna były czynnikami przyciągającymi imigrantów do krajów Unii Europejskiej. Europa 

jest kontynentem, który wielu ludziom na świecie kojarzy się z "rajem" na ziemi. Wiele krajów 

europejskich postrzeganych jest jako bogate w instytucje zapewniające ochronę prawną i socjalną. Do 

takich instytucji należy zaliczyć prawną ochronę zatrudnienia, płacę minimalną oraz różne świadczenia 

wpływające na poziom życia, co przyciąga mieszkańców krajów słabiej rozwiniętych. Ponadto wiele 

krajów europejskich podpisało Konwencję Genewską, która nakłada obowiązek udzielenia schronienia 
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osobom, które uciekają ze swojej ojczyzny przed wojną lub prześladowaniami.   

Skala zjawiska, jego konsekwencje i wpływ na różne sfery gospodarcze i społeczne sprawiają, że 

migracje są jednym z najważniejszych problemów. Różne dyscypliny próbują poznać i zrozumieć 

zjawisko współczesnych migracji międzynarodowych.   

Poznanie przyczyn i uwarunkowań, a także przewidywanie ich przebiegu i skutków jest wciąż 

bardzo aktualnym zagadnieniem. Zmiany, jakie zachodzą we współczesnym świecie, powodują 

również zmiany w podejściu do osób, które zmieniają kraj zamieszkania. W wielu krajach występuje 

duże zapotrzebowanie na siłę roboczą i wskazuje na "brak rąk do pracy". Lukę tę wypełniają imigranci 

podejmujący pracę na warunkach nieakceptowanych przez miejscową ludność.   

W 1965 roku szwajcarski pisarz Max Frisch napisał bardzo wymowne zadanie: "Chcieliśmy rąk 

do pracy, a ludzie przyszli". Rosnący odsetek imigrantów w wielu krajach sprawił, że ich problemy 

stały się bardziej widoczne i mimo że są to ludzie aktywni zawodowo i przyczyniają się do rozwoju 

gospodarczego kraju przyjmującego, nadal są negatywnie postrzegani przez niektóre grupy.   

Głównym celem polityki migracyjnej jest nie tylko zapewnienie skutecznego zarządzania 

przepływami migracyjnymi, ale także zapobieganie nielegalnej imigracji, zapobieganie handlowi 

ludźmi, zapewnienie sprawiedliwego traktowania osób z krajów trzecich oraz pomoc ludziom w 

lepszym przystosowaniu się do nowej kultury i społeczeństwa. Na migrację wpływa kombinacja 

czynników ekonomicznych, środowiskowych, politycznych i społecznych w kraju pochodzenia 

migranta (czynniki wypychające) lub w kraju docelowym (czynniki przyciągające).  

Ekonomiczne skutki migracji są bardzo zróżnicowane. Kraje wysyłające mogą doświadczyć 

zarówno zysków, jak i strat w perspektywie krótkoterminowej, ale w perspektywie długoterminowej 

mogą zyskać. W przypadku krajów przyjmujących programy pracowników tymczasowych pomagają 

rozwiązać problem niedoboru umiejętności, ale mogą obniżyć płace krajowe i zwiększyć obciążenie 

socjalne. Skutki gospodarcze migracji zarówno dla krajów wysyłających, jak i przyjmujących mogą 

również różnić się w zależności od tego, kto się przemieszcza, zwłaszcza w odniesieniu do poziomu 

umiejętności pracowników migrujących. Dla krajów wysyłających krótkoterminowa korzyść 

ekonomiczna z emigracji znajduje się w przekazach pieniężnych. Przekazy pieniężne to środki, które 

emigranci zarabiają za granicą i wysyłają z powrotem do swoich krajów, głównie w celu wsparcia 

pozostawionych tam rodzin. Według Banku Światowego, w 2012 roku przekazy pieniężne wyniosły 

529 miliardów dolarów, z czego 401 miliardów trafiło do krajów rozwijających się. Co istotne, liczby te 

uwzględniają jedynie środki przesyłane kanałami formalnymi, a więc ilość przekazów pieniężnych jest 

prawdopodobnie znacznie większa niż sugerują te liczby. Bank Światowy zauważa, że przekazy 

pieniężne wysyłane kanałami nieformalnymi mogą stanowić co najmniej 50 procent zarejestrowanych 

globalnie przepływów (UNCTAD, 2011-2018). Migracja jest cechą życia społecznego i gospodarczego 

w wielu krajach, ale profil populacji migrantów znacznie się różni. Po części wynika to z różnorodności 

źródeł migracji. Na przykład w dużej części Europy obywatele korzystają z szerokiego prawa do 

swobodnego przemieszczania się. W Australii, Kanadzie i Nowej Zelandii ważną rolę odgrywa 

zarządzana migracja zarobkowa. Inne źródła obejmują migrację rodzinną i humanitarną (1).   
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Niezależnie od źródła, migracja ma istotny wpływ na nasze społeczeństwa, a wpływ ten może 

być kontrowersyjny. Ekonomiczny wpływ migracji nie jest wyjątkiem. Korzyść czy obciążenie - jak jest 

w rzeczywistości? Aby odpowiedzieć na to pytanie, pomocne może być spojrzenie na wpływ migracji 

w trzech obszarach - rynku pracy, portfela publicznego i wzrostu gospodarczego.  

Rynki pracy:  

• Migranci stanowili 47% wzrostu siły roboczej w Stanach Zjednoczonych i 70% w Europie w 

ciągu ostatnich dziesięciu lat.   

• Migranci wypełniają ważne nisze zarówno w szybko rozwijających się, jak i upadających 

sektorach gospodarki.   

• Podobnie jak rodzimi mieszkańcy, młodzi migranci są lepiej wykształceni niż ci, którzy zbliżają 

się do emerytury.   

• Migranci przyczyniają się znacząco do elastyczności rynku pracy, zwłaszcza w Europie.  

 

Kasa publiczna:  

• Migranci wnoszą więcej w podatkach i składkach społecznych niż otrzymują w świadczeniach.  

• Migranci zarobkowi mają najbardziej pozytywny wpływ na budżet publiczny.   

• Zatrudnienie jest pojedynczym największym wyznacznikiem wkładu fiskalnego netto 

migrantów.   

 

Wzrost gospodarczy:  

• Migracja zwiększa liczbę ludności w wieku produkcyjnym.   

• Migranci przybywają z umiejętnościami i przyczyniają się do rozwoju kapitału ludzkiego w 

krajach przyjmujących.   

• Migranci przyczyniają się również do postępu technologicznego.   
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Zrozumienie tych skutków jest ważne, jeśli nasze społeczeństwa mają prowadzić użyteczną 

debatę na temat roli migracji. Takie debaty są z kolei niezbędne do opracowania polityki w takich 

obszarach jak edukacja i zatrudnienie, która zmaksymalizuje korzyści z migracji, zwłaszcza poprzez 

poprawę sytuacji migrantów na rynku pracy. Ten zestaw polityk będzie oczywiście różnił się w 

zależności od kraju. Jednak w nadchodzących dziesięcioleciach wiele krajów OECD musi zająć się 

podstawowym pytaniem, jak zmaksymalizować korzyści z migracji, zarówno dla krajów przyjmujących, 

jak i dla samych migrantów, zwłaszcza że szybkie starzenie się społeczeństwa zwiększa 

zapotrzebowanie na migrantów w celu uzupełnienia niedoborów siły roboczej (2).  
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Narastające zjawisko migracji stanowi jedno z najważniejszych wyzwań stojących przed 

Europą i poszczególnymi krajami członkowskimi Unii Europejskiej. Wiąże się ono z ekonomią (głównie 

związaną z globalizacją), przemianami kulturowymi i społecznymi, ale także z rozprzestrzenianiem się 

obszarów ubóstwa, konfliktów międzynarodowych i etnicznych. Migracje stanowią "lustro" dla zmian 

zachodzących na całym świecie, wpływając na życie jednostek i całych narodów. Duże natężenie 

ruchów migracyjnych, jakie można obecnie zaobserwować, wywołuje potrzebę analizy tych procesów. 

W ostatnich latach wiele krajów europejskich wprowadziło istotne zmiany w swojej polityce 

migracyjnej. Wynika to z dostosowania tych polityk do ewoluujących modeli migracyjnych oraz 

zmieniających się uwarunkowań politycznych. Zmiany te ukierunkowane są głównie na zaostrzenie 

ograniczeń w poszukiwaniu wykwalifikowanych pracowników, inwestorów i przedsiębiorców. Z jednej 

strony wprowadzono korzystniejsze (uproszczone) rozwiązania w procedurach regulujących migrację 

rodzinną, jednak w dłuższej perspektywie czasowej zmiany ukierunkowane były na zaostrzenie 

ograniczeń (3).   

 

ń

W Europie rodzi się coraz mniej dzieci. W latach 2011-2018 aż 11 krajów miało malejącą liczbę 

urodzeń1 . Spadki liczby ludności w poszczególnych krajach pozwalają twierdzić, że kraje te potrzebują 

jak najszybciej dużego napływu ludności w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym. Mądra polityka 

prorodzinna, zachęcająca rodziny do posiadania większej liczby dzieci, jest koniecznością i możemy 

mieć tylko nadzieję, że odpowiednie programy nabiorą trwałości, aby uniknąć podobnych sytuacji w 

przyszłości. Trzeba jednak pamiętać, że działania podejmowane w kraju mogą pomóc, ale "dziury" 

powstałej w ostatnich latach nie zlikwiduje nawet nagły wzrost liczby urodzeń. Konieczny jest pewien 

napływ ludności z zewnątrz, ponieważ negatywne trendy demograficzne są niebezpieczne dla 

gospodarki i jej rozwoju. Niestety, wzrost liczby urodzeń nie wystarczy do rozwiązania problemu. 

Potrzebne jest inne rozwiązanie - każdy kraj UE pilnie potrzebuje ludzi chętnych do pracy i łatwej 

asymilacji imigrantów. Tutaj kwestie religijne i kulturowe są kluczowe dla skuteczności procesu 

asymilacji.   

Międzynarodowa Organizacja do Spraw Migracji wyróżnia cztery główne czynniki napędzające 

migracje:  

● globalizacja i procesy integracyjne,   

● trendy geopolityczne,   

● transnacjonalizm,   

● trendy demograficzne.   
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Międzynarodowe migracje ludności są motywowane przyczynami ekonomicznymi i 

pozaekonomicznymi. Wśród motywów ekonomicznych wymienia się chęć znalezienia pracy, poprawy 

warunków życia, uzyskania wyższego wynagrodzenia za pracę, podniesienia swoich kwalifikacji, 

zdobycia doświadczenia zawodowego czy nauki języka. Przyczyn pozaekonomicznych jest wiele, są 

one uwarunkowane wieloma czynnikami, m.in. prześladowaniami politycznymi, religijnymi czy 

rasowymi, ale także mogą być wynikiem przeludnienia społeczeństwa, wysokiego bezrobocia czy 

ubóstwa.  

Przyczyny procesów migracyjnych dzieli się na ogólne czynniki globalne, które wpływają na wszystkie 

procesy migracyjne, czynniki wypychające (push factors) oraz  

czynniki przyciągające (pull factors), które sprzyjają imigracji. Podział ten związany jest z różnymi 

uwarunkowaniami, takimi jak: historyczne, demograficzne, społeczno-polityczne, ekonomiczne, itp.  

Tabela 1: Niedemograficzne przyczyny migracji  

Rodzaje czynników  Czynniki wypychające  Czynniki przyciągające  

Historyczne  -istnienie skupisk 

narodowościowych w 

danym kraju  

-istnienie kultury,   

instytucje edukacyjne i religijne 

danej grupy imigrantów 

-istnienie starych ośrodków   

uchodźcy (np. Polacy we Francji)  

-istnienie dużych ośrodków nowej 

imigracji sprzyjanie i znaczne 

ułatwienie przyjazdów imigrantom 

reprezentującym te same 

narodowości i ich asymilacji w nowe 

środowiska 

Społeczno-

polityczne  

-dyskryminacja   

mniejszości narodowe; 

zbrojne konflikty społeczne   

-ograniczenie 

podstawowych praw 

człowieka   

-rozczarowanie i  

frustracja związana z 

powstaniem nowego reżimu  

-zagrożenie autorytarne   

dyktatura lub wojna domowa 

-życzliwe nastawienie 

społeczeństwa, opinii publicznej i 

partii politycznych do 

cudzoziemców i mniejszości 

etnicznych  

-zdolność do przyswajania obcych 

kultur 
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Gospodarczy  -wysoki poziom bezrobocia  

-brak zatrudnienia   

możliwości w Twoim   

zawodzie 

-słaba sytuacja mieszkaniowa  

-słaba podaż towarów 

konsumpcyjnych w 

sklepach  

-wyginięcie i wysoka   

siła nabywcza walut obcych 

itp. 

-stopień rozszerzenia   

instytucja "państwa opiekuńczego"  

-niska stopa bezrobocia  

-możliwości zatrudnienia   

-popyt na zagraniczną siłę roboczą  

-wysokie tempo wzrostu 

gospodarczego  

-inwestycje określające popyt na 

pracę 

Prawo  -liberalne przepisy dotyczące 

paszportów i zakupu dewiz 

- brak obowiązku wizowego  

-liberalne przepisy imigracyjne, w 

tym dotyczące łączenia rodzin  

-regulacje określające status i prawa 

socjalne uchodźców politycznych i 

pracowników migrujących  

-łatwość uzyskania azylu i 

pozwolenia na pracę 

 

Źródło: Analizy własne autora na podstawie danych statystycznych z krajów Unii Europejskiej.  
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napędzana jest również potrzebą zobaczenia nowych miejsc. Ciekawość świata, różne kultury, 

zupełnie inne możliwości zarabiania na życie i budowania swojej kariery - to coś, co może przemawiać 

szczególnie do młodych ludzi. Główną przyczyną emigracji zarobkowej jest chęć poprawy standardu 

życia. Wyższa pensja i lepszy standard życia są ważne. Jednak powinniśmy pamiętać także o 

dodatkowych czynnikach - jakości edukacji, lepszej opiece zdrowotnej, zupełnie nowych standardach 

w opiece społecznej. Inne kraje oferują nie tylko wyższą pensję. Mogą też zagwarantować lepsze 

warunki życia "po pracy".  

Pojęcie migracji międzynarodowej związane jest z migrantami, czyli wszystkimi osobami, które 

mieszkają w obcym kraju dłużej niż rok, niezależnie od przyczyn. Migracja międzynarodowa związana 

jest z jej różnymi formami:   

● emigracja oznacza, że ludzie opuszczają swój dotychczasowy kraj zamieszkania (ojczysty) i 

przenoszą się na stałe lub czasowo do innego kraju,   

● imigracja to napływ, przybycie do obcego kraju na stałe lub czasowo osób przebywających 

wcześniej w innym państwie, w celu osiedlenia się tam,   

● reemigracja - powrót do ojczyzny emigrantów,   

● repatriacja jest szczególną formą migracji, oznacza powrót do ojczyzny osób, które przymusowo 

przebywały poza granicami lub osób, które w wyniku zmian granic państwowych przestały być 

częścią danego kraju,   

● uchodźstwo - przymusowa emigracja, której towarzyszą niekorzystne warunki ekonomiczne lub 

polityczne, np. wynikające z konfliktów zbrojnych, wojen, rewolucji itp.  

 

 

Jak każde istotne zjawisko społeczne, tak i to niesie za sobą pewne konsekwencje. Możemy 

zaobserwować zarówno negatywne, jak i pozytywne skutki migracji. Można je analizować z punktu 

widzenia osoby emigrującej oraz z perspektywy kraju, który opuszcza. Pozytywnym skutkiem emigracji 

jest oczywiście poprawa sytuacji jednostki migrującej. Zmiana ta nie dotyczy tylko takiej jednostki. 

Zazwyczaj poprawia się sytuacja całej rodziny. Istnieją również niematerialne pozytywne 

konsekwencje migracji. Migranci mają okazję do przeżycia pewnych przygód, a nawet do znalezienia 

swojego nowego miejsca w świecie. Podnoszą swoje kwalifikacje, a także umiejętności społeczne - 

potrafią dostosować się do nowej społeczności, nowej kultury itp. Negatywne skutki migracji dla 

osoby migrującej to przede wszystkim rozłąka z rodziną i przyjaciółmi. Sytuacja ta prowadzi niekiedy 

do rozwodów. Rodzice, którzy emigrują i pozostawiają swoje dzieci u dziadków, nie mają już wpływu 

na swoje potomstwo. Często nie mogą być ze swoimi dziećmi podczas ważnych wydarzeń.  

Kraj doświadczający odpływu pracowników cierpi również na inny negatywny efekt uboczny - 

rosnący deficyt specjalistów. Jest to widoczne w różnych sytuacjach - brak lekarzy i pielęgniarek w 

szpitalach ogranicza dostęp do opieki zdrowotnej, co przynosi negatywne skutki dla społeczeństwa. 

Jednocześnie, gdy pracownicy o odpowiednich kwalifikacjach opuszczają kraj, przedsiębiorstwa nie 

mają możliwości zatrudnienia dobrze wykwalifikowanej kadry, co jest niekorzystne dla krajowej 

gospodarki.  
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Po pierwsze: "...Jaumotte, Koloskova i Saxena z MFW i VoxEU argumentują, że migracja, bez 

względu na to, jak bardzo kontrowersyjna politycznie (patrz rysunek 1), ma sens ekonomiczny. W 

długim okresie, zarówno wysoko jak i nisko wykwalifikowani pracownicy, którzy migrują przynoszą 

korzyści swoim nowym krajom ojczystym poprzez zwiększenie dochodu na osobę i standardów życia. 

Wysoko wykwalifikowani migranci wnoszą różnorodne talenty i wiedzę, podczas gdy nisko 

wykwalifikowani migranci wypełniają podstawowe zawody, w których brakuje miejscowych, i 

umożliwiają miejscowym zatrudnienie na stanowiskach wymagających wyższych kwalifikacji. Zyski są 

szeroko dzielone przez społeczeństwo, więc może warto ponieść krótkoterminowe koszty, aby pomóc 

w integracji tych nowych pracowników." [https://www.bruegel.org/2017/01/the-economic effects-

of-migration/]  

Po drugie: "...W wieloautorskim sprawozdaniu RAND analizuje się koszty braku Schengen z 

perspektywy wolności obywatelskich i spraw wewnętrznych. Szacują oni koszt ponownego 

wprowadzenia kontroli na granicach wewnętrznych w strefie Schengen na około 0,1-19 mld euro 

kosztów jednorazowych - w zależności od zakresu przebudowy przejść granicznych - oraz około 2-4 

mld euro rocznych kosztów operacyjnych, co odpowiada około 0,02-0,03 procent PKB strefy 

Schengen. Portes i Forte przyglądają się w szczególności gospodarczym skutkom spowodowanego 

Brexitem ograniczenia migracji. Ich scenariusze sugerują, że migracja netto z UE do Wielkiej Brytanii 

może spaść nawet o 91 000 w przypadku scenariusza centralnego i do 150 000 w przypadku 

scenariusza bardziej ekstremalnego. Korzystając z istniejących dowodów empirycznych na temat 

wpływu migracji na wzrost i produktywność w zaawansowanych gospodarkach, szacują możliwy 

wpływ spadków migracji z UE na wzrost PKB i PKB na mieszkańca w okresie od teraz do 2020 r., w 

porównaniu do scenariusza alternatywnego, w którym migracja z UE pozostaje stała. W scenariuszu 

centralnym wpływ ten polegałby na zmniejszeniu PKB o około 0,63% do 1,19%, natomiast PKB na 

mieszkańca uległby zmniejszeniu o około 0,22% do 0,78%. W bardziej ekstremalnym scenariuszu 

uderzenie w PKB per capita wyniosłoby do 1,16%." [https://www.bruegel.org/2017/01/the-

economic-effects-of-migration/]  

 

Niemcy są niewątpliwie krajem przyjmującym migrantów1. Co piąty mieszkaniec tego kraju 

wywodzi się ze środowisk imigranckich. Jest to szczególnie widoczne w najmłodszym pokoleniu, gdzie 

obcokrajowcy lub osoby o zagranicznych korzeniach stanowią prawie jedną trzecią dzieci w wieku do 

dziesięciu lat. Migranci mieszkający w Niemczech nie tworzą jednorodnej społeczności. Są wśród nich 

"Gastarbeiterzy", którzy przybyli do Niemiec na podstawie umów o pracę, osoby, które przyjechały w 

celu połączenia się z rodziną, przesiedleńcy i "późni przesiedleńcy", członkowie Unii Europejskiej 

osiedlający się w Niemczech dzięki swobodzie przepływu siły roboczej, a w ostatnim czasie coraz 

więcej jest osób, które ubiegają się o ochronę międzynarodową. Niemcy są obecnie drugim krajem 

przyjmującym imigrantów (wyprzedzają je tylko Stany Zjednoczone). Liczba cudzoziemców 

mieszkających w Niemczech przekracza 8 milionów, co stanowi 10% populacji. Największą grupę 

 
1 Sytuacja z roku 1990 i dotyczy Niemiec Zachodnich. 
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cudzoziemców stanowią osoby pochodzenia tureckiego (blisko 2,8 mln). Ponad połowa z nich urodziła 

się w Niemczech, a prawie połowa ma już niemieckie obywatelstwo. To wciąż wpływa na wrażenie 

Niemców o imigrantach jako osobach o niższych kwalifikacjach, wykonujących źle płatne prace. 

Drugim co do wielkości narodem imigrantów są Polacy - którzy przewyższają Włochów, Rumunów i 

Greków. W latach 1970-1990 największą grupę imigrantów stanowili późni migranci, osoby o 

niemieckich korzeniach, które mieszkały w krajach Europy Wschodniej i w byłym Związku Radzieckim. 

Rosnące społeczeństwo niemieckie odpowiada za zmniejszającą się pulę osób pracujących. Napływ 

głównie młodych ludzi spowalnia ten trend. Średnia wieku obcokrajowców i osób o pochodzeniu 

migracyjnym w Niemczech jest niższa niż średnia wieku Niemców bez pochodzenia migracyjnego. Z 

badania Fundacji Bertelsmanna wynika, że właśnie dlatego wnoszą oni pozytywny wkład do budżetu 

państwa i systemu ubezpieczeń społecznych (4). Ich brak na rynku pracy oznaczałby, że malejąca 

liczba pracowników - płacących składki na ubezpieczenie społeczne i podatki - musiałaby finansować 

rosnącą liczbę emerytów i obciążać dług publiczny. Dzięki zakrojonej na szeroką skalę imigracji do 

Niemiec, w tym uchodźców, w najbliższych latach wzrośnie liczba osób pracujących. Federalny Urząd 

Statystyczny informuje, że tylko przy regularnym napływie dużej liczby imigrantów (ok. 200 tys. 

rocznie) liczba osób w wieku produkcyjnym w Niemczech może wzrosnąć. Odnosząc się do niektórych 

kwalifikacji, regionów i branż, już teraz możemy zaobserwować niedobór wykwalifikowanych 

pracowników. Dotyczy to obecnie 19 grup zawodów, takich jak sektor opieki zdrowotnej i 

pielęgniarstwa, zawody w sektorze mechatronicznym, elektrycznym i elektronicznym, budowlanym 

i zaopatrzenia w energię oraz komunikacja i logistyka (5).   

Po długim okresie sceptycznego nastawienia do przyjmowania imigrantów na niemieckim rynku pracy, 

wprowadzenie w 2000 roku tzw. "zielonej karty" (ułatwiającej przyjmowanie wykwalifikowanych 

pracowników, głównie z sektora IT), a następnie uchwalenie ustawy imigracyjnej w 2005 roku, dało 

nowe możliwości specjalistom, którzy chcieli wyemigrować do Niemiec. W 2011 roku rząd federalny 

uchwalił program "Fachkräfte-Offensive" (Ofensywa dla Specjalistów) w celu przyciągnięcia 

wykwalifikowanych pracowników. Obejmuje on pięć obszarów działań: aktywizacja i bezpieczeństwo 

zatrudnienia, pomoc pracownikom w godzeniu życia zawodowego i rodzinnego, możliwości 

kształcenia dla każdego od początku, kształcenie zawodowe i szkolenia. Ostatni punkt programu 

obejmuje "integrację i imigrację wykwalifikowanych pracowników" (6). Projektowi towarzyszyła 

szeroka kampania informacyjna. Portal "Make it in Germany", prowadzony w wielu językach, stara się 

przyciągnąć wykwalifikowanych pracowników z całego świata. Jego oferta obejmuje wyszukiwarkę 

ofert pracy oraz mapę świata z ofertami niemieckich instytucji na każdym kontynencie (7).  

 

ś

Głównym beneficjentem migracji jest jej uczestnik, jednak w literaturze przedmiotu często 

pojawiają się kontrowersje dotyczące potencjalnych korzyści i kosztów dla krajów wysyłających i 

przyjmujących migrantów. Powszechnie uważa się, że korzyści przeważają nad wadami. Tradycyjne 
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korzyści z emigracji dla kraju wysyłającego migrantów można upatrywać w niższym bezrobociu i 

poprawie finansowania zewnętrznego dzięki transferom wynagrodzeń emigrantów. Koszty i 

potencjalne straty kraju generującego emigrację wiążą się z ryzykiem pogorszenia struktury 

demograficznej. Korzyści są widoczne dla krajów przyjmujących, gdyż np. emigranci realizują politykę 

prorodzinną w krajach Unii Europejskiej, podejmując pracę w sektorze opieki nad dziećmi i osobami 

starszymi, a także w służbie zdrowia.  

Niekorzystnym zjawiskiem może być fakt, że polscy emigranci często przyjmują pracę znacznie poniżej 

swoich kwalifikacji (co jednocześnie przynosi korzyści zagranicznemu pracodawcy). Doświadczenia 

międzynarodowe mówią, że poziom wykształcenia emigranta jest negatywnie związany z jego 

skłonnością do przekazywania pieniędzy do kraju wysyłającego. Emigracja może stanowić zagrożenie 

dla rozwoju kraju, jeśli ma dużą skalę i jeśli oznacza wyjazd osób najaktywniejszych, najzdolniejszych i 

najlepiej wykształconych.  

Liczba ludności w wieku produkcyjnym w Europie stale spada, dlatego migracja zarobkowa z 

krajów trzecich stanie się jednym ze sposobów wypełnienia luki pracowniczej. Według prognoz za 

kilka lat liczba osób pracujących w Europie zmniejszy się o ponad 20 mln, dlatego bardziej rozwinięte 

kraje członkowskie Unii Europejskiej mogą zwiększyć swoje zapotrzebowanie na młodych i zdolnych 

pracowników z innych krajów.  

Edukacja jest największą korzyścią płynącą z emigracji. Osoby, które wyjeżdżają za granicę zdobywają 

wiedzę i doświadczenie niedostępne w ich krajach, nawiązują również cenne kontakty. Może to 

przełożyć się na wymierne korzyści dla ich kraju. Migracja zarobkowa może mieć zarówno pozytywne, 

jak i negatywne skutki dla polskiej gospodarki. Kwestie te można analizować z perspektywy makro- i 

mikroekonomicznej. W makroekonomii migracja wpływa na: sytuację na rynku pracy, transfer 

zarobków oraz handel zagraniczny. W skali mikro dotyczy dochodów gospodarstw domowych i 

prowadzenia działalności gospodarczej. Emigracja osób wykwalifikowanych i dobrze wykształconych 

oznacza utratę kapitału ludzkiego. Możemy wymienić następujące konsekwencje emigracji osób 

wysoko wykwalifikowanych, dotykające ich samych oraz kraj, z którego emigrują:   

1. Pozytywne konsekwencje: wyższe zarobki, lepszy standard życia, bezpieczeństwo 

finansowe, realizacja aspiracji zawodowych, rozwój osobisty, podnoszenie kwalifikacji, 

więzi zawodowe między krajami, transfer wiedzy i środki finansowe, transfer kultury 

ekonomicznej, współczesne społeczeństwo, wpływ na motywację młodych ludzi do 

zdobycia wyższego wykształcenia.   

2. Negatywne konsekwencje: zatrudnianie osób o wysokich kwalifikacjach do wykonywania 

prac wymagających niższych kwalifikacji, utrata specjalistów, zahamowanie rozwoju, 

zagrożenie 

dla niektórych sektorów gospodarki, np. służby zdrowia, utrata wydatków na edukację emigrantów, 

deprecjacja kapitału ludzkiego. Imigracja może przynieść różne skutki - pozytywne i negatywne, 

zarówno dla społeczeństwa, jak i gospodarki. Jej wpływ na gospodarkę możemy mierzyć za pomocą 

różnych wskaźników makroekonomicznych. Jednym z nich jest PKB per capita, pokazujący wielkość 

produkcji generowanej między innymi przez imigrantów. Obecność imigrantów zwiększa wartość PKB, 

jak również zwiększa liczbę ludności kraju przyjmującego, jednak niektórzy naukowcy uważają, że nie 

jest to dobra proporcja, dlatego proponują wskaźnik PKB per capita (8). Ekonomiczne znaczenie 

imigracji dla kraju przyjmującego można rozpatrywać również w perspektywie mikro- i 
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makroekonomicznej. W pierwszym z nich niezbędne jest przeprowadzenie analizy korzyści lub strat 

spowodowanych napływem imigrantów i ich podziału pomiędzy wszystkich uczestników rynku, 

natomiast podejście makroekonomiczne wymaga analizy PKB i wynagrodzeń wszystkich 

zatrudnionych. To, czy efekt ekonomiczny dla kraju jest pozytywny czy negatywny, zależy od 

kombinacji umiejętności zawodowych i społecznych imigrantów i członków społeczeństwa 

przyjmującego, a także od gotowości podmiotów gospodarczych do zmian umożliwiających 

zakwaterowanie imigrantów.  

Niektórzy ekonomiści uważają, że napływ osób z wysokim wykształceniem przyniesie 

gospodarce więcej korzyści, gdyż prawdopodobnie zmieni rozkład dochodów na korzyść 

mieszkańców, natomiast napływ osób bez wykształcenia przyniesie odwrotne skutki.  

Pozytywny efekt migracji będzie widoczny, gdy umiejętności migrantów i pracowników 

lokalnych pozostaną różne. W kontekście długoterminowym mamy pozytywny i negatywny model 

dostosowania ekonomicznego i społecznego migrantów. Model pozytywny można zaobserwować, 

gdy migranci z krajów o wyższych zarobkach przenoszą się do krajów o niższych zarobkach. Tam 

angażują się w proces zdobywania dodatkowych umiejętności, które są niezbędne w kraju 

przyjmującym. To zaangażowanie na początku przynosi niższe dochody, które z czasem rosną, ale 

ostateczny wzrost dochodów jest malejący. Z kolei model negatywny odnosi się do sytuacji, gdy 

migranci pochodzą z krajów o podobnym poziomie zarobków. W tym modelu imigranci początkowo 

mają wyższe dochody w porównaniu do pracowników w kraju przyjmującym, ale potem ich ostateczne 

dochody maleją wraz z długością pobytu. Niektórzy ekonomiści uważają, że długoterminowy efekt 

imigracji polega na wyższym zatrudnieniu i wzroście gospodarczym (PKB). Takie podejście jest jednak 

krytykowane, ponieważ nie uwzględnia efektów ubocznych i sprzężeń zwrotnych w gospodarce. 

Wzrost PKB, większa liczba osób o wysokich kwalifikacjach i silnej motywacji, czy zróżnicowanie 

społeczeństwa, mogą w długim okresie mieć zarówno pozytywne, jak i negatywne skutki dla poziomu 

produktywności.  

Czy kraje europejskie powinny przejmować się skutkami napływu imigrantów? Aby 

odpowiedzieć na to pytanie, badamy potencjalne konsekwencje ekonomiczne imigracji dla 

gospodarek europejskich, rozróżniając pomiędzy migracją ogólną, migrantami ekonomicznymi i 

uchodźcami. Migracja zarobkowa stanowi jedynie ułamek wszystkich ruchów w Europie, a więcej 

przybyło innymi kanałami, w tym migracja rodzinna, humanitarna i swobodne przemieszczanie się. 

Ale nawet jeśli większość migracji nie jest bezpośrednio napędzana przez zapotrzebowanie na siłę 

roboczą, imigranci odgrywają znaczącą rolę w najbardziej dynamicznych sektorach gospodarki. Nowi 

imigranci stanowili 15% wejść do silnie rozwijających się zawodów w Europie (OECD, 2018). Należą do 

nich przede wszystkim zawody związane z ochroną zdrowia oraz zawody STEM (Science, Technology, 

Engineering and Mathematics). Również w Europie imigranci stanowili około jednej czwartej wejść do 

zawodów najsilniej spadających (24%), w tym pracowników rzemiosła i zawodów pokrewnych, a także 

operatorów i monterów maszyn.  
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 Ekonomiczne skutki migracji są bardzo zróżnicowane. Kraje wysyłające mogą doświadczyć 

zarówno zysków, jak i strat w perspektywie krótkoterminowej, ale w perspektywie długoterminowej 

mogą zyskać. W przypadku krajów przyjmujących programy pracowników tymczasowych pomagają 

rozwiązać problem niedoboru umiejętności, ale mogą obniżyć płace krajowe i zwiększyć obciążenie 

socjalne. Skutki gospodarcze migracji zarówno dla krajów wysyłających, jak i przyjmujących mogą 

również różnić się w zależności od tego, kto się przemieszcza, zwłaszcza w odniesieniu do poziomu 

umiejętności pracowników migrujących. Dla krajów wysyłających krótkoterminowa korzyść 

ekonomiczna z emigracji znajduje się w przekazach pieniężnych. Przekazy pieniężne to środki, które 

emigranci zarabiają za granicą i wysyłają z powrotem do swoich krajów, głównie w celu wsparcia 

pozostawionych tam rodzin. Według Banku Światowego w 2012 roku przekazy pieniężne wyniosły na 

całym świecie 529 miliardów dolarów, z czego 401 miliardów dolarów trafiło do krajów rozwijających 

się (2013). Co istotne, liczby te uwzględniają jedynie środki przesyłane przez formalne kanały, więc 

kwota przekazów pieniężnych jest prawdopodobnie znacznie większa, niż sugerują te liczby (9). Bank 

Światowy zauważa, że przekazy pieniężne wysyłane kanałami nieformalnymi mogą dodać co najmniej 

50 procent do globalnie zarejestrowanych przepływów (UNCTAD, 2011-2018).  

Migracja jest cechą życia społecznego i gospodarczego w wielu krajach, ale profil populacji migrantów 

różni się znacznie. Częściowo wynika to z różnorodności źródeł migracji. W dużej części Europy na 

przykład, obywatele korzystają z szerokiego prawa do swobodnego przemieszczania się. W Australii, 

Kanadzie i Nowej Zelandii ważną rolę odgrywa zarządzana migracja zarobkowa. Inne źródła obejmują 

migrację rodzinną i humanitarną.   

Niezależnie od źródła, migracja ma istotny wpływ na nasze społeczeństwa, a wpływ ten może być 

kontrowersyjny. Ekonomiczny wpływ migracji nie jest wyjątkiem. Korzyść czy obciążenie - jak jest w 

rzeczywistości? Aby odpowiedzieć na to pytanie, pomocne może być spojrzenie na wpływ migracji w 

trzech obszarach - rynku pracy, portfela publicznego i wzrostu gospodarczego (9).  

Wpływ na rynki pracy:  

• Migranci stanowili 47% wzrostu siły roboczej w Stanach Zjednoczonych i 70% w Europie w 

ciągu ostatnich dziesięciu lat;  

• Migranci wypełniają ważne nisze zarówno w szybko rozwijających się, jak i upadających 

sektorach gospodarki;  

• Podobnie jak rodzimi mieszkańcy, młodzi migranci są lepiej wykształceni niż ci, którzy zbliżają 

się do emerytury;  

• Migranci przyczyniają się znacząco do elastyczności rynku pracy, zwłaszcza w Europie.   

 

Wpływ na finanse publiczne/budżet:  

• Migranci wnoszą więcej w podatkach i składkach społecznych niż otrzymują w świadczeniach;  

• Migranci zarobkowi mają najbardziej pozytywny wpływ na budżet publiczny; 

• Zatrudnienie jest pojedynczym największym wyznacznikiem wkładu fiskalnego netto 

migrantów.   

 

Wpływ na wzrost gospodarczy:  

• Migracja zwiększa liczbę ludności w wieku produkcyjnym;  

• Migranci przybywają z umiejętnościami i przyczyniają się do rozwoju kapitału ludzkiego w 
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krajach przyjmujących;  

• Migranci przyczyniają się również do postępu technologicznego.    

 

 Zrozumienie tych skutków jest ważne, jeśli nasze społeczeństwa mają prowadzić użyteczną 

debatę na temat roli migracji. Takie debaty są z kolei niezbędne do opracowania polityki w takich 

obszarach jak edukacja i zatrudnienie, która zmaksymalizuje korzyści z migracji, zwłaszcza poprzez 

poprawę sytuacji migrantów na rynku pracy. Ten zestaw polityk będzie oczywiście różnił się w 

zależności od kraju. Jednak podstawowe pytanie o to, jak zmaksymalizować korzyści z migracji, 

zarówno dla krajów przyjmujących, jak i dla samych migrantów, musi zostać podjęte przez wiele 

krajów OECD w nadchodzących dekadach, zwłaszcza że szybkie starzenie się społeczeństwa zwiększa 

zapotrzebowanie na migrantów w celu uzupełnienia niedoborów siły roboczej.  

Jakich zmian można się spodziewać w najbliższych latach? Które główne pola konfliktów i 

potencjalnych napięć społecznych powinny być lepiej uwzględnione?   

Europa stoi przed najpoważniejszym wyzwaniem migracyjnym od czasu zakończenia drugiej 

wojny światowej. Aspekty zarządzania różnymi zadaniami są ujęte w licznych instrumentach 

prawnych. Działania UE polegają na promowaniu i wdrażaniu środków natychmiastowych i 

długoterminowych, ale uwaga skupiona jest również na wewnętrznych i zewnętrznych wymiarach 

polityki migracyjnej oraz na zewnętrznych granicach UE. Wdrażane instrumenty oscylują wokół:   

● powrót i readmisja nielegalnych migrantów, którzy nie mają prawa wjazdu lub pobytu w UE,  

● zwalczanie przemytu migrantów,  

● ochrona granic zewnętrznych UE,  

● stworzenie możliwości legalnego wjazdu dla osób potrzebujących ochrony międzynarodowej, - 

ustanowienie polityki azylowej opartej na równowadze między solidarnością a 

odpowiedzialnością,  

● rozwiązywanie kwestii migracyjnych we współpracy z państwami trzecimi,   

● możliwość umiejętnego rozdysponowania środków finansowych.   

Pomimo trwającego od czterech lat kryzysu migracyjnego, jego wpływ na rynek pracy 

(zarówno polski, jak i europejski) jest przedmiotem bardzo niewielu badań. Trudno określić, dlaczego 

tak się dzieje. Być może niemożność określenia, ilu imigrantów przebywa obecnie na terytorium 

Europy, uniemożliwia rzetelne obserwacje. Dostępne źródła zwracają uwagę na wiele czynników, 

które determinują wpływ migracji na rynek pracy w dwojaki sposób - zarówno pozytywnie, jak i 

negatywnie. Rozróżnienia należy dokonać już na poziomie kraju pochodzenia imigrantów, co często 

determinuje postawy wobec życia w kraju, w którym się osiedlili.   

Migracja, niezależnie od jej przyczyn, stawia przed rodzinami zarówno wyzwania, jak i szanse. 

Z jednej strony może powodować rozluźnienie więzi rodzinnych, rozpad małżeństw czy problemy 

rozwojowe dzieci. Z drugiej strony, może prowadzić do zaangażowania zaniedbywanego dotąd rodzica 

w opiekę nad dziećmi, poprawy warunków życia w rodzinie czy zwiększenia szans edukacyjnych dzieci.   
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Obecnie dużym problemem jest zadłużenie finansowe w konfliktach rodzinnych. Osoby 

wyjeżdżające za pracą zazwyczaj wybierają maksymalizację oszczędności lub maksymalizację 

dochodów, ale autor zwraca uwagę, że osoby, które zarabiają więcej, migrują oszczędzając i 

zapewniając dobre życie dla swojej rodziny w Polsce, zazwyczaj oddalają się od rodziny. Co jest 

rzeczywiście paradoksalne.   

Są też osoby, które próbują każdej możliwości zarobku i wysłania pieniędzy do kraju, nawet przemytu 

narkotyków. Jednak gdy taka osoba nie widzi żadnych zysków ze swojego działania, zazwyczaj popada 

w stan wyobcowania i zaprzestaje jakiejkolwiek działalności.   
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MIGRACJA - w kontekście globalnym, przemieszczanie się osoby albo przez granicę międzynarodową 

(migracja międzynarodowa), albo w obrębie państwa (migracja wewnętrzna) przez okres dłuższy niż 

jeden rok niezależnie od przyczyn, dobrowolnych lub niedobrowolnych, oraz środków, regularnych 

lub nieregularnych, użytych do migracji. W kontekście UE działanie, w wyniku którego osoba albo:  

(i) ustanawia swoje miejsce zamieszkania na terytorium państwa członkowskiego UE na okres co 

najmniej 12 miesięcy lub oczekuje się, że będzie to okres co najmniej 12 miesięcy, mając 

wcześniej miejsce zamieszkania w innym państwie członkowskim UE lub w państwie 

trzecim; lub  

(ii) mając uprzednio miejsce zamieszkania na terytorium państwa członkowskiego UE, przestaje 

mieć miejsce zamieszkania w tym państwie członkowskim UE na okres, który wynosi lub 

ma wynosić co najmniej 12 miesięcy.  

EMIGRACJA - to akt opuszczenia kraju zamieszkania lub miejsca pobytu z zamiarem osiedlenia się 

gdzie indziej (opuszczenia kraju na stałe). I odwrotnie, imigracja opisuje przemieszczanie się ludzi do 

jednego kraju z innego (przeprowadzka na stałe do danego kraju). Stąd ktoś może wyemigrować z 

kraju ojczystego, aby wyemigrować do innego kraju. Oba te zjawiska są aktami migracji przez granice 

państwowe lub inne granice geograficzne.  

REEMIGRACJA - powrót do ojczyzny emigrantów.  

REPATRIACJA jest szczególną formą migracji, oznacza powrót do ojczyzny osób, które przymusowo 

przebywały poza granicami lub osób, które w wyniku zmian granic państwowych przestały być częścią 

danego kraju.  

REFUGEEIZM - przymusowa emigracja, której towarzyszą niekorzystne warunki ekonomiczne lub 

polityczne, np. wynikające z konfliktów zbrojnych, wojen, rewolucji itp.  

EKONOMICZNY WPŁYW MIGRACJI - ekonomiczny wpływ migracji przenika do każdego aspektu 

gospodarki. Ma ona głęboki pozytywny wpływ nie tylko na wzrost liczby ludności, ale także na udział 

w rynku pracy i zatrudnienie, na płace i dochody, na naszą krajową bazę umiejętności i na wydajność 

netto.  

SPOŁECZNY WPŁYW MIGRACJI - zmiana statusu społecznego z nie-migranta na migranta powoduje 

zmianę norm i wartości, postaw i zachowań, motywacji i oczekiwań, statusu materialnego i 

społecznego, priorytetów społecznych oraz zmianę kręgu interakcji. Wszystkie te zmiany mają 

negatywny wpływ na poziom dzietności i wielkość rodziny.  

EMIGRACJA EKONOMICZNA - to ktoś, kto emigruje z jednego regionu do drugiego, w tym przekracza 

granice międzynarodowe, szukając poprawy standardu życia, ponieważ.  
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warunki lub możliwości zatrudnienia w regionie, z którego pochodzi migrant, są niewystarczające. 

Organizacja Narodów Zjednoczonych używa terminu pracownik migrujący.  

MIGRACJA SPOŁECZNA - przeprowadzka w celu uzyskania lepszej jakości życia lub bycia bliżej rodziny 

lub przyjaciół. Migracja polityczna - przeprowadzka w celu ucieczki przed prześladowaniami 

politycznymi lub wojną. Środowiskowe przyczyny migracji obejmują katastrofy naturalne, takie jak 

powodzie.  

RYNKI PRACY - lub rynki pracy funkcjonują dzięki interakcji pracowników i pracodawców. Ekonomia 

pracy patrzy na dostawców usług pracy (pracowników) i popyt na usługi pracy (pracodawców) i 

próbuje zrozumieć wynikający z tego wzorzec płac, zatrudnienia i dochodów. Wzorce te istnieją, 

ponieważ zakłada się, że każda osoba na rynku dokonuje racjonalnych wyborów w oparciu o znane jej 

informacje dotyczące płacy, chęci świadczenia pracy i chęci spędzania wolnego czasu. Rynki pracy są 

zwykle ograniczone geograficznie, ale rozwój Internetu spowodował powstanie w niektórych 

sektorach "planetarnego rynku pracy".  

POZYTYWNE EFEKTY EMIGRACJI - zwiększona produkcja gospodarcza; potencjalni przedsiębiorcy; 

zwiększony popyt i wzrost. Obawa przed imigracją to: "Imigranci zabierają miejsca pracy rodowitym 

mieszkańcom; lepiej wykwalifikowana siła robocza; korzyść netto dla przychodów rządowych; 

radzenie sobie ze starzeniem się społeczeństwa; bardziej elastyczny rynek pracy; rozwiązanie 

problemu niedoboru umiejętności; wypełnianie niepożądanych wakatów; społeczeństwo 

wielokulturowe".   

NEGATYWNE SKUTKI EMIGRACJI - potencjalny negatywny wpływ na płace realne; realny PKB per 

capita może spaść; bezrobocie strukturalne; presja na usługi publiczne; koszty mieszkaniowe & 

dysharmonia z powodu szybkiej imigracji.  
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Tytuł działania MIGRACJA: SKUTKI GOSPODARCZE I SPOŁECZNE 

Zarys tematyczny Celem lekcji jest uświadomienie uczestnikom, czym jest 

współczesna imigracja, co ją powoduje, jakie czynniki ją 

aktywizują oraz jakie skutki ekonomiczne i społeczne wywołuje w 

kraju przyjmującym. 

Analizuje również różne czynniki kulturowe, socjologiczne i 

religijne, które wpływają na sposób traktowania imigrantów w 

kraju przyjmującym, a także na stosunki społeczne i skuteczność 

asymilacji imigrantów. 

 

Jest to typ uczenia się oparty na wiedzy, który jest połączony z 

rozwojem umiejętności analitycznych. Scenariusz zajęć doskonali 

u uczestników umiejętności krytycznego myślenia oraz dobre 

umiejętności komunikacyjne. 

Cele Celem jest wyjaśnienie przyczyn imigracji, z uwzględnieniem jej 

wpływu społecznego i gospodarczego zarówno na kraj 

przyjmujący, jak i na kraj wyjazdu 

Materiały Strony internetowe zawierające ciekawe dane statystyczne oraz 

prezentacja treści w formie powerpointu 

Czas 1. Prezentacja dla nauczycieli: 90 min 

2. Indywidualna analiza studentów: 60 min 

3. Prezentacja studentów: 30 min. 

4. Dyskusja: 30 min 

5. Opis myśli końcowych: 30 min. 

Wymagania wstępne Poziom wiedzy ekonomicznej potrzebnej na tej lekcji zależy od 

planowanej głębokości analizy. 

Dla poziomu wprowadzającego wymagane jest zrozumienie 

typowych pojęć ekonomicznych i społecznych, takich jak PKB, 

bezrobocie, rynek pracy, rozwój społeczno-gospodarczy, 

integracja. 

Ograniczenia Na potrzeby warsztatów wykorzystano prostą analizę SWOT, 

która miała na celu zdiagnozowanie mocnych, słabych stron, 

szans i zagrożeń związanych z imigracją do kraju przyjmującego. 

Analiza ta ma na celu określenie przyczyn imigracji, jej roli dla 

kraju przyjmującego w zakresie wskaźników ekonomicznych oraz 

kwestii integracji społecznej. 

Wielkość grupy 10-15 
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Instrukcje dla trenerów Przede wszystkim należy przedstawić procesy migracji jako 

naturalny czynnik zmian społeczno-gospodarczych, które od lat są 

częścią procesów gospodarczych (przykłady USA, Australii czy 

Kandy, Wielkiej Brytanii i Niemiec). 

Następnie: uczniowie powinni określić, jakie czynniki 

ekonomiczne i społeczne powodują rotację i w jakich kierunkach 

się ona odbywa 

Następnie: uczniowie powinni określić pozytywne i negatywne 

skutki imigracji zarówno dla kraju przyjmującego, jak i dla kraju 

tracącego swój potencjał i kapitał ludzki 

Debriefing i ocena Po dyskusji uczniowie powinni opisać swoje opinie na temat 

przyczyn i skutków imigracji, w tym pozytywnych i negatywnych 

skutków imigracji. 

Ważnym aspektem opisu powinno być zaproponowanie czegoś w 

rodzaju "polityki migracyjnej" - jak zarządzać procesem migracji, 

jak uzyskać z imigracji najlepsze efekty dla kraju przyjmującego i 

jak zminimalizować negatywne skutki "niechcianej" imigracji. 

Wskazówki dla trenerów Jak wiele innych tematów związanych z ekonomią, demografią czy 

polityką, temat procesów migracyjnych oraz roli i znaczenia 

imigrantów w rozwoju społeczno-gospodarczym kraju 

przyjmującego może wzbudzać i wzbudza kontrowersje (czego 

przykładem jest Brexit). 

Trenerzy powinni mieć świadomość, że niektóre osoby mogą mieć 

silne poglądy na temat migracji i imigrantów, które mogą być 

spowodowane populistyczną interpretacją rzeczywistości, a tym 

samym zaangażować się emocjonalnie w dyskusję. 

 

Informacje ogólne 

 

Materiały do zajęć warsztatowych 

http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration/ 

https://www.oecd.org/migration/international-migration-outlook-1999124x.htm 

http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration/ 

 

Zarys organizacji zajęć 

1) Nauczyciel rozpoczyna od wprowadzenia opartego na długiej wersji artykułu. 

2) Każdy uczeń sporządza listę elementów charakteryzujących przyczyny i wady procesów 

migracyjnych i imigracyjnych  

3) Po zaprezentowaniu wyników uczniowie wspólnie omawiają zalety i wady imigracji, biorąc 

pod uwagę czynniki społeczne i ekonomiczne, a także kraj przyjmujący i kraj "eksportujący" 

swój kapitał ludzki 

4) Lekcja kończy się debatą na temat współczesnej imigracji oraz oceną zalet i wad procesów 

migracyjnych na przykładzie UE.  

http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration/
https://www.oecd.org/migration/international-migration-outlook-1999124x.htm
http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration/
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ę 

1. Migracja to: 

a. migracja ludności w celu zmiany miejsca zamieszkania w kraju lub za granicą; na jej wielkość duży 

wpływ ma stan gospodarki, 

b. wyjazd z różnych powodów z kraju ojczystego do innego kraju i osiedlenie się w nowym miejscu na 

stałe lub na pewien czas. Emigracja jest formą migracji, 

c. powrót do kraju osoby, która opuściła go nie z własnej winy.  

 

2. Emigrację można zdefiniować jako: 

a. migracja ludności w celu zmiany miejsca zamieszkania w kraju lub za granicą, 

b. wyjazd z różnych powodów z kraju ojczystego do innego kraju i osiedlenie się tam na stałe lub na 

pewien czas, 

c. powrót do kraju ojczystego osób, które znalazły się poza jego granicami nie z własnej woli. 

 

3. Przyczynami migracji ludzi do innych miejsc przeznaczenia mogą być: 

a. bezrobocie, niskie zarobki i edukacja za granicą, chęć zdobycia wykształcenia, 

b. pragnienie przygody i nauczenia się czegoś nowego oraz kariery w międzynarodowych firmach, 

c. wszystkie powyższe przyczyny są prawidłowe. 

 

4. Emigracja z powodów ekonomicznych obejmuje: 

a. ucisk polityczny w kraju ojczystym, brak zgody na akceptację istniejącego reżimu politycznego lub 

niemożność pozostania w kraju ze względu na opozycyjne poglądy, 

b. poszukiwanie pracy niezbędnej do przeżycia lub dążenie do poprawy warunków życia, 

c. ucieczka od konieczności pracy w kraju ojczystym. 

 

5. Stopa bezrobocia rejestrowanego mierzona jest stosunkiem: 

a. bezrobotnych do liczby osób aktywnych zawodowo poszukujących pracy do liczby osób pracujących, 

b. stosunek zarejestrowanych bezrobotnych do ogółu siły roboczej, 

c. liczba osób zdolnych do pracy w stosunku do siły roboczej. 

 

6. Do negatywnych skutków ekonomicznych bezrobocia zalicza się: 

a. istnienie różnicy między wielkością PKB, jaką można by osiągnąć przy pełnym zatrudnieniu 

(zakładając istnienie bezrobocia frykcyjnego), a wielkością PKB, jaką faktycznie osiągnięto w danym 

okresie czasu, 

b. wzrost poziomu produkcji - zasoby pracy są w pełni wykorzystane, 

c. rozwój szarej strefy - pracownicy płacą podatki i składki na ubezpieczenie społeczne. 

  



 
 

 

23 
 

7. Bezrobocie, zwłaszcza długotrwałe, powoduje również szereg konsekwencji społecznych. 

Postrzegane przez bezrobotnych w sposób indywidualny, przejawiają się one jako: 

a. radość z bycia aktywnym członkiem społeczności, 

b. utrata poczucia wartości społecznej w związku z pozostawaniem bez pracy, 

c. utrata dotychczasowej pozycji społecznej; utrata kontaktu z przyjaciółmi i niechęć do uczestnictwa 

w życiu społecznym, politycznym i kulturalnym. 

 

8. Społeczne skutki bezrobocia generują takie problemy jak: 

a. patologie społeczne, takie jak: alkoholizm, narkomania, przestępczość oraz obniżenie kwalifikacji i 

utrata umiejętności, skutkujące koniecznością przekwalifikowania się, 

b. nadmiernie wysoki standard życia prowadzący do rozwoju psychospołecznego człowieka, 

c. potrzeba zawierania małżeństw z osobami zamożnymi, o wysokim poziomie dochodów. 

 

9. Występowanie psychologicznych skutków bezrobocia zależy od wielu czynników indywidualnych, 

m.in. od płci, wieku osoby bezrobotnej, długości pozostawania bez pracy, postawy wobec pracy, 

wsparcia rodziny. W tej kategorii wymienia się następujące skutki bezrobocia: 

a. zaburzenia emocjonalne i depresja u osób bezrobotnych, 

b. utrata poczucia własnej wartości, poczucie niższości wobec innych i brak wiary we własne 

możliwości, 

c. wszystkie powyższe odpowiedzi są poprawne. 

 

10. Czasami, oprócz negatywnych skutków, bezrobocie może przynieść również pozytywne rezultaty. 

Dzieje się tak najczęściej w przypadku bezrobocia krótkotrwałego. W takim przypadku można mówić 

o wystąpieniu następujących konsekwencji: 

a. staranne wykonywanie pracy przez pracowników, którzy obawiają się utraty pracy; wysoka 

wydajność pracy i wysoka dyscyplina pracy, 

b. zmniejszenie konkurencji między pracownikami na rynku pracy, 

c. niechęć pracowników do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i gorsza alokacja zasobów pracy. 
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