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1. Resumen

Introduccién

El creciente fendmeno de la migracidén constituye uno de los retos mas importantes a los que
se enfrenta Europa vy, en particular, los Estados miembros de la Unidén Europea. Estd relacionado con
la economia (principalmente asociada a la globalizacién), las transformaciones culturales y sociales,
pero también con la propagacién de zonas de pobreza y conflictos internacionales y étnicos. Las
migraciones son un "espejo" de los cambios que se producen en todo el mundo y que afectan a la vida
de los individuos y de naciones enteras. La gran intensidad de los movimientos migratorios que se
observan en la actualidad exige la necesidad de analizar estos procesos. En los ultimos afios, muchos
paises europeos han introducido cambios significativos en sus politicas migratorias. Esto se debe a la
adaptacion de estas politicas a la evoluciéon de los modelos migratorios y a los cambios en las
circunstancias politicas. Los cambios se han dirigido sobre todo a endurecer las limitaciones relativas
a la busqueda de personal cualificado, inversores y empresarios. Por un lado, se han introducido
algunas soluciones mds beneficiosas (simplificadas) en los procedimientos que rigen la migraciéon
familiar, sin embargo, a largo plazo, los cambios se han dirigido a endurecer las restricciones.

Las causas de la migracién econdémica

La emigracion puede definirse como una situacién en la que una persona abandona su lugar
de residencia permanente durante algin tiempo o para siempre. Es el movimiento de personas fuera
de las fronteras de un territorio determinado, la salida temporal o permanente del pais. Hay varias
causas de la emigracién. La primera es el deseo de mejorar las condiciones de vida. Incapaces de
encontrar empleo en su pais o insatisfechos con la realidad de un lugar concreto, muchas personas
deciden emigrar por motivos econdmicos. Algunas de ellas, incapaces de elegir su trayectoria
profesional en su pais de origen, intentan encontrar algo en el extranjero. Una forma frecuente de
emigracion econdmica es la relacionada con el trabajo de temporada. La emigraciéon también esta
impulsada por la necesidad de conocer nuevos lugares. La curiosidad por conocer el mundo, las
distintas culturas, las oportunidades totalmente diferentes de ganarse la vida y construir la propia
carrera, es algo que puede atraer especialmente a los jovenes. La principal causa de la emigraciéon
econdmica es el deseo de mejorar el nivel de vida. Un salario mas alto y un mejor nivel de vida son
importantes. Sin embargo, también hay que tener en cuenta otros factores: la calidad de la educacion,
una mejor asistencia sanitaria, estandares totalmente nuevos en materia de asistencia social. Otros
paises no sélo ofrecen un salario mas alto. También pueden garantizar mejores condiciones de vida
"después del trabajo".

Histéricamente, se reconoce que las condiciones econdmicas relativamente favorables y la
estabilidad politica han sido factores que han atraido a los inmigrantes a los paises de la Unidn
Europea. Europa es un continente que muchas personas de todo el mundo asocian con el "paraiso"
en la tierra. Muchos paises europeos son percibidos como ricos en instituciones que proporcionan
proteccion legal y social. Estas instituciones incluyen la proteccion legal del empleo, el salario minimo
y diversas prestaciones que afectan al nivel de vida, lo que atrae a los residentes de los paises menos
desarrollados. Ademds, muchos paises europeos han firmado la Convencién de Ginebra, que impone
la obligacién de proporcionar refugio a las personas que huyen de su pais de origen por la guerrao la
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persecucion.

La magnitud del fenédmeno, sus consecuencias y su impacto en diversas esferas econdmicas y sociales
hacen de la migracidn uno de los problemas mas importantes. Diversas disciplinas intentan conocery
comprender el fenédmeno de las migraciones internacionales contemporaneas.

Conocer las causas y condiciones, asi como predecir su curso y consecuencias, sigue siendo
un tema de gran actualidad. Los cambios que se producen en el mundo moderno, también provocan
cambios en las actitudes hacia las personas que cambian de pais de residencia. En muchos paises hay
una gran demanda de mano de obra, lo que indica que "faltan manos para el trabajo". Esta carencia
se cubre con inmigrantes que ocupan puestos de trabajo con condiciones que no son aceptables para
la poblacién local.

En 1965, el escritor suizo Max Frisch escribié una frase muy reveladora: "Queriamos manos
para trabajar, y la gente vino". La creciente proporcidon de inmigrantes en muchos paises ha hecho
mas visibles sus problemas, y aunque son personas econémicamente activas y contribuyen al
desarrollo econémico del pais de acogida, siguen siendo vistas negativamente por ciertos grupos.

El principal objetivo de la politica migratoria no es sélo garantizar una gestion eficaz de los
flujos migratorios, sino también prevenir la inmigracion ilegal, evitar el trafico de seres humanos,
garantizar un trato justo a las personas de terceros paises y ayudar a las personas a adaptarse mejor
a una nueva cultura y sociedad. La migracion se ve afectada por una combinacién de factores
econdmicos, medioambientales, politicos y sociales en el pais de origen del migrante (factores de
empuje) o en el pais de destino (factores de atraccion).

Efectos econémicos de la migracién

Los efectos econdmicos de la migracion son muy variados. Los paises emisores pueden
experimentar tanto ganancias como pérdidas a corto plazo, pero pueden salir ganando a largo plazo.
Para los paises receptores, los programas de trabajadores temporales ayudan a solucionar la escasez
de personal cualificado, pero pueden reducir los salarios nacionales y aumentar la carga de la
asistencia social. Los efectos econdmicos de la migracién, tanto para los paises emisores como para
los receptores, también pueden variar en funcidon de quién se desplace, concretamente en lo que
respecta a los niveles de cualificacién de los trabajadores migrantes. Para los paises emisores, el
beneficio econédmico a corto plazo de la emigracidn se encuentra en las remesas. Las remesas son
fondos que los emigrantes ganan en el extranjero y envian a sus paises de origen, principalmente para
mantener a las familias que dejan atrds. Segun el Banco Mundial, las remesas ascendieron a 529.000
millones de ddlares en todo el mundo en 2012, de los cuales 401.000 millones se destinaron a los
paises en desarrollo. Cabe destacar que estas cifras solo tienen en cuenta los fondos enviados a través
de canales formales, por lo que el

La cantidad de remesas es probablemente mucho mayor de lo que sugieren estas cifras. El Banco
Mundial sefala que las remesas enviadas a través de canales informales podrian sumar al menos el
50% de los flujos registrados a nivel mundial (UNCTAD, 2011-2018). La migracion es una caracteristica
de la vida social y econdmica en muchos paises, pero el perfil de las poblaciones migrantes varia
considerablemente. En parte, esto se debe a la variedad de fuentes de migracion. En gran parte de
Europa, por ejemplo, los ciudadanos gozan de amplios derechos de libre circulacién. En Australia,
Canada y Nueva Zelanda, la migracion laboral gestionada desempefia un papel importante. Otras
fuentes son la migracidn familiar y humanitaria (1).
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Migracién y sociedades

Sea cual sea su origen, la migracion tiene importantes repercusiones en nuestras sociedades,
qgue pueden ser controvertidas. El impacto econdmico de la migracidon no es una excepcién. Beneficio
o carga: écual es la realidad? Para responder a esta pregunta, puede ser util examinar el impacto de
la migraciéon en tres dmbitos: el mercado laboral, el erario publico y el crecimiento econémico.

Los mercados de trabajo:

® Los inmigrantes representaron el 47% del aumento de la mano de obra en Estados Unidos y el
70% en Europa en los ultimos diez afios.

e Los inmigrantes cubren nichos importantes tanto en los sectores de rdpido crecimiento como
en los de declive de la economia.

e Al igual que los nativos, los jévenes emigrantes estan mejor formados que los que se acercan a
la jubilacion.

e Los migrantes contribuyen de forma significativa a la flexibilidad del mercado laboral,
especialmente en Europa.

Las arcas publicas:

e Los inmigrantes contribuyen mas en impuestos y cotizaciones sociales de lo que reciben en
prestaciones.

e Los inmigrantes laborales son los que mas repercuten en las arcas publicas. e El empleo es
el mayor determinante de la contribucidn fiscal neta de los migrantes.

El crecimiento econdémico:

e La migracién aumenta la poblacidn en edad de trabajar.

® Los emigrantes llegan con habilidades y contribuyen al desarrollo del capital humano de los
paises receptores.

® Los migrantes también contribuyen al progreso tecnoldgico.

Conclusiones

Comprender estas repercusiones es importante para que nuestras sociedades puedan debatir
provechosamente el papel de la migracion. Estos debates, a su vez, son esenciales para disefar
politicas en areas como la educacion y el empleo que maximicen los beneficios de la migracion,
especialmente mejorando la situacion laboral de los migrantes. Esta combinacidn de politicas variar3,
por supuesto, de un pais a otro. Pero la cuestiéon fundamental de cémo maximizar los beneficios de la
migracidn, tanto para los paises de acogida como para los propios migrantes, debe ser abordada por
muchos paises de la OCDE en las préximas décadas, sobre todo a medida que el rdpido envejecimiento
de la poblacidon aumenta la demanda de migrantes para suplir las carencias de mano de obra (2).
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2. Informacidén de fondo

Introduccién

El creciente fendmeno de la migracién constituye uno de los retos mds importantes a los que
se enfrenta Europa vy, en particular, los Estados miembros de la Unién Europea. Esta relacionado con
la economia (principalmente asociada a la globalizacién), las transformaciones culturales y sociales,
pero también con la propagacién de zonas de pobreza y conflictos internacionales y étnicos. Las
migraciones son un "espejo" de los cambios que se producen en todo el mundo y que afectan a la vida
de los individuos y de naciones enteras. La gran intensidad de los movimientos migratorios que se
observan en la actualidad exige la necesidad de analizar estos procesos. En los Ultimos afios, muchos
paises europeos han introducido cambios significativos en sus politicas migratorias. Esto se debe a la
adaptacion de estas politicas a la evolucion de los modelos migratorios y a los cambios en las
circunstancias politicas. Los cambios se han dirigido sobre todo a endurecer las limitaciones relativas
a la busqueda de personal cualificado, inversores y empresarios. Por un lado, se han introducido
algunas soluciones mas beneficiosas (simplificadas) en los procedimientos que rigen la migracion
familiar, sin embargo, a largo plazo, los cambios se han dirigido a endurecer las restricciones (3).

El problema - Un reto para los sistemas econémicos de los

estados miembros de la Unién Europea

Cada vez nacen menos nifios en Europa. En 2011-2018 hasta 11 paises tuvieron un nimero
decreciente de nacimientos® . El descenso de la poblacion en determinados paises nos permite afirmar
que dichos paises necesitan una gran afluencia de poblacién en edad de produccién y preproduccion
lo antes posible. Una sabia politica a favor de la familia, que anime a las familias a tener mas hijos, es
imprescindible y sélo podemos esperar que los programas pertinentes sean permanentes para evitar
situaciones similares en el futuro. Hay que recordar, sin embargo, que las actividades realizadas en el
pais pueden ayudar, pero el "agujero" generado en los ultimos afios no se eliminard ni siquiera con
un crecimiento repentino del numero de nacimientos. Es necesario que haya alguna afluencia de
poblacién del exterior porque las tendencias demograficas negativas son peligrosas para la economia
y su desarrollo. Por desgracia, el crecimiento del nimero de nacimientos no serd suficiente para
resolver el problema. Se necesita otra solucidn: cada pais de la UE necesita urgentemente la voluntad
de trabajar y la facil asimilacién de los inmigrantes. Aqui las cuestiones religiosas y culturales son
vitales para la eficacia del proceso de asimilacion.

La Organizacion Internacional para las Migraciones identifica cuatro motores principales de la

migracion:
® La globalizacién y los procesos de integracion,
e tendencias geopoliticas,
e transnacionalismo,
e tendencias demograficas.

Las migraciones internacionales de la poblacién estan motivadas por razones econdémicas y
no econdmicas. Entre los motivos econdmicos esta el deseo de encontrar un empleo, mejorar las
condiciones de vida, obtener un salario mas alto por el trabajo, mejorar sus cualificaciones, adquirir
experiencia laboral o aprender un idioma. Los motivos no econémicos estan condicionados por
muchos factores, entre ellos la persecucion politica, religiosa o racial, pero también son el resultado
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de la superpoblacion de la sociedad, el elevado desempleo o la pobreza.

Las causas de los procesos migratorios se dividen en factores globales generales que afectan a todos
los procesos migratorios, factores de empuje y factores de atraccion que fomentan la inmigracidn.
Esta division esta asociada a diversos condicionantes, como: histéricos, demograficos, sociopoliticos,
econdmicos, etc.

Cuadro 1: Motivos no demograficos de la migracion

Tipos de factores Factores de empuje Factores de atraccidn
Histérico -la existencia de grupos de -existencia de antiguos centros de
nacionalidad en un pais refugiados (por ejemplo, polacos en
determinado Francia)
-la existencia de grandes centros de
-la existencia de la cultura, nueva inmigracion favorece la llegada
instituciones  educativas y | de inmigrantes de las mismas
religiosas de un determinado nacionalidades y facilita en gran
grupo de inmigrantes medida su asimilacion en nuevas
entornos
Socio-politica -discriminacion contra -actitud benévola de la sociedad, la
minorias nacionales; opinién publica y los partidos
conflictos sociales armados politicos hacia los extranjeros y las

minorias étnicas
-restriccion de los derechos
humanos basicos -Capacidad de absorber culturas
extranjeras

-desilusién y

frustracion por la formacion de
un nuevo régimen

-peligro de autoritarismo
dictadura o guerra civil

Economia -un alto nivel de desempleo -el grado de expansion de

instituciones  del "estado del

-falta de empleo bienestar"

oportunidades en su

profesion -baja tasa de desempleo

-la mala situacion de la vivienda -Oportunidades de empleo

-Escasa oferta de bienes -Demanda de mano de obra

de consumo en las tiendas extranjera

-extincién y alta -un alto indice de crecimiento

poder adquisitivo de las econémico

monedas extranjeras, etc.
-la inversion que determina la
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demanda de trabajo

Ley -Pasaporte liberal y normativa - sin necesidad de visado
de compra de divisas
-Las  normas de inmigracién
liberales, incluidas las relativas a la
reagrupacién familiar

-normas que definen el estatuto y
los derechos sociales de los
refugiados politicos y de los
trabajadores migrantes

-facilidad en Ila obtencion de
permisos de asilo y de trabajo

Analisis propios del autor basados en datos estadisticos de los paises de la
Unién Europea.

Las causas de la migracién econémica

La emigracion puede definirse como una situacién en la que una persona abandona su lugar
de residencia permanente durante algin tiempo o para siempre. Es el movimiento de personas fuera
de las fronteras de un territorio determinado, la salida temporal o permanente del pais. Hay varias
causas de la emigracién. La primera es el deseo de mejorar las condiciones de vida. Incapaces de
encontrar empleo en su pais o insatisfechos con la realidad de un lugar concreto, muchas personas
deciden emigrar por motivos econdmicos. Algunas de ellas, incapaces de elegir su trayectoria
profesional en su pais de origen, intentan encontrar algo en el extranjero. Una forma frecuente de
emigraciéon econdmica es la relacionada con el trabajo de temporada. La emigracidon también esta
impulsada por la necesidad de conocer nuevos lugares. La curiosidad por conocer el mundo, las
distintas culturas, las oportunidades totalmente diferentes de ganarse la vida y construir la propia
carrera, es algo que puede atraer especialmente a los jovenes. La principal causa de la emigracion
econdomica es el deseo de mejorar el nivel de vida. Un salario mas alto y un mejor nivel de vida son
importantes. Sin embargo, también hay que tener en cuenta otros factores: la calidad de la educacion,
una mejor asistencia sanitaria, estandares totalmente nuevos en materia de asistencia social. Otros
paises no sélo ofrecen un salario mas alto. También pueden garantizar mejores condiciones de vida
"después del trabajo".

El concepto de migracidn internacional se asocia a los migrantes, es decir, a todos aquellos
gue viven en un pais extranjero durante mas de un afio, independientemente de los motivos. La
migracion internacional se asocia a sus diversas formas:

e La emigracion significa que las personas dejan su actual pais de residencia (nativo) y se trasladan
permanente o temporalmente a otro pais,

e La inmigracion es la afluencia, la llegada a un pais extranjero de forma permanente o temporal
de personas que residian previamente en otro pais, con el fin de establecerse en él,
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® Reemigracion: regreso a la patria de los emigrantes,

® La repatriacion es una forma especial de migracion, significa el retorno a la patria de las
personas que se encontraban forzosamente fuera de las fronteras o de las personas que,
como resultado de los cambios en las fronteras nacionales, dejaron de formar parte de un
determinado pais,

e Refugiadismo: emigracion forzosa acompafiada de condiciones econdmicas o politicas
desfavorables, por ejemplo, resultantes de conflictos armados, guerras, revoluciones, etc.

Efectos positivos y negativos de la emigracion

Como todo fenédmeno social importante, éste trae consigo algunas consecuencias. Podemos
observar tanto los efectos negativos como los positivos de la migracidn. Se pueden analizar desde el
punto de vista de la persona que emigra y desde la perspectiva del pais que deja. Un efecto positivo
de la emigracidn es, obviamente, la mejora de la situacién del individuo que emigra. Este cambio no
solo afecta a dicho individuo. Por lo general, la situacidon de toda la familia mejora. También hay
consecuencias positivas no materiales de la migracion. Los emigrantes tienen la oportunidad de vivir
algunas aventuras o incluso de encontrar su nuevo lugar en el mundo. Mejoran sus cualificaciones, asi
como sus habilidades sociales: son capaces de adaptarse a la nueva comunidad, a la nueva cultura,
etc. Los efectos negativos de la migracion en la persona que emigra incluyen principalmente la
separacion de su familia y amigos. Esta situacidn a veces conduce a divorcios. Los padres que emigran
y dejan a sus hijos con los abuelos ya no tienen influencia sobre sus hijos. A menudo no pueden estar
con sus hijos durante los acontecimientos importantes.

Un pais que experimenta la salida de trabajadores también sufre otro efecto secundario
negativo: el creciente déficit de especialistas. Esto es visible en varias situaciones: la falta de médicos
y enfermeras en los hospitales limita el acceso a la asistencia sanitaria, lo que conlleva efectos
negativos para la sociedad. Al mismo tiempo, cuando los trabajadores con las cualificaciones
pertinentes abandonan el pais, las empresas se encuentran con la imposibilidad de contratar personal
bien cualificado, lo que va en detrimento de la economia nacional.

Primero: "...Jaumotte, Koloskova y Saxena, del FMI y VoxEU, sostienen que la migracion, por
muy controvertida que sea politicamente (véase el grdfico 1), tiene sentido desde el punto de vista
econdomico. A largo plazo, tanto los trabajadores altamente cualificados como los poco cualificados
que emigran aportan beneficios a sus nuevos paises de origen al aumentar la renta por persona y el
nivel de vida. Los emigrantes altamente cualificados aportan talento y conocimientos diversos,
mientras que los de baja cualificacion cubren ocupaciones esenciales para las que escasean los nativos
y permiten que éstos se empleen en trabajos mds cualificados. Los beneficios son ampliamente
compartidos por la poblacion, por lo que puede merecer la pena asumir los costes a corto plazo para
ayudar a integrar a estos nuevos trabajadores." [https://www.bruegel.org/2017/01/the-economic
effects-of-migration/]

Segundo: "...Un informe de varios autores elaborado por RAND analiza el coste de la ausencia
de Schengen desde la perspectiva de las libertades civiles y los asuntos de interior. Estiman que el coste
de reintroducir los controles fronterizos internos en el Espacio Schengen es de unos 0,1-19.000 millones
de euros en costes unicos -dependiendo del alcance de la reconstruccion de los pasos fronterizos- y de
unos 2-4.000 millones de euros en costes operativos anuales, lo que corresponde a un 0,02-0,03% del
PIB del Espacio Schengen. Portes y Forte examinan especificamente el impacto econémico de las
reducciones de la migracion inducidas por el Brexit. Sus escenarios implican que la migracion neta de
la UE al Reino Unido podria caer hasta 91.000 en el escenario central, y hasta 150.000 en un escenario
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mds extremo. Utilizando las pruebas empiricas existentes sobre el impacto de la migracion en el
crecimiento y la productividad en las economias avanzadas, estiman el posible impacto de las caidas
de la migracion de la UE en el crecimiento del PIB y del PIB per cdpita de aqui a 2020, en comparacion
con una hipdtesis contraria en la que la migracion de la UE se mantiene constante. En su escenario
central, el impacto seria una reduccion del PIB de entre un 0,63% y un 1,19%, mientras que el PIB per
cdpita se reduciria entre un 0,22% y un 0,78%. En el escenario mds extremo, el golpe al PIB per cdpita
seria de hasta un 1,16%". [https://www.bruegel.org/2017/01/the-economic-effects-of-migration/]

Estudio de caso - Alemania

Alemania es, sin duda, un pais receptor de migracién? . Uno de cada cinco habitantes de este
pais procede de comunidades de inmigrantes. Esto es especialmente visible en la generacion mas
joven, donde los extranjeros o las personas con raices extranjeras representan casi un tercio de los
nifios menores de diez afios. Los inmigrantes que viven en Alemania no forman una comunidad
homogénea. Entre ellos se encuentran los "Gastarbeiters"”, que llegaron a Alemania en virtud de
contratos de trabajo, personas que vinieron a reunirse con sus familias, desplazados y "desplazados
tardios", miembros de la Unién Europea que se establecen en Alemania gracias a la libertad de
circulacidn laboral, y dltimamente cada vez hay mas personas que solicitan proteccion internacional.
En la actualidad, Alemania es el segundo pais que mds inmigrantes acepta (sélo precedido por Estados
Unidos). El nimero de extranjeros que viven en Alemania supera los 8 millones, lo que supone el 10%
de la poblacién. El mayor grupo de extranjeros es de origen turco (casi 2,8 millones). Mas de la mitad
de ellos han nacido en Alemania y casi la mitad tienen ya la nacionalidad alemana. Esto sigue
influyendo en la impresién que tienen los alemanes de que los inmigrantes son personas poco
cualificadas que realizan trabajos mal pagados. La segunda nacién mas numerosa de inmigrantes son
los polacos, que superan en nimero a los italianos, rumanos y griegos. En la década de 1970-1990, el
mayor grupo de inmigrantes eran los inmigrantes tardios, personas con raices alemanas que habian
vivido en paises de Europa del Este y en la antigua Unidn Soviética. La creciente sociedad alemana
explica la disminucion del grupo de trabajadores. La afluencia de personas, en su mayoria jovenes,
frena esta tendencia. La edad media de los extranjeros y las personas de origen inmigrante en
Alemania es inferior a la edad media de los alemanes que no son de origen inmigrante. El estudio de
la Fundacidn Bertelsmann muestra que precisamente por eso contribuyen positivamente al
presupuesto del Estado y al sistema de seguridad social (4). Su ausencia en el mercado laboral
supondria que un nimero cada vez menor de trabajadores -que pagan cotizaciones a la seguridad
social e impuestos- tendria que financiar el creciente niumero de pensionistas y cargar con la deuda
publica. Gracias a la inmigracidn a gran escala en Alemania, incluidos los refugiados, el nimero de
trabajadores aumentara en los préximos anos. La Oficina Federal de Estadistica informa de que sélo
con la entrada regular de un gran nimero de inmigrantes (aproximadamente 200.000 al afio) podria
crecer el nimero de personas en edad de trabajar en Alemania. Por lo que respecta a algunas
titulaciones, regiones y sectores, ya se puede constatar la escasez de personal cualificado. Esto afecta
actualmente a 19 grupos de profesiones, como el sector de la sanidad y la enfermeria, los empleos
del sector de la mecatrédnica y la electricidad y la electrdnica, los sectores de la construccién y el
suministro de energia y la comunicacion y la logistica (5).

Tras un largo periodo de actitudes escépticas respecto a la aceptacion de inmigrantes en el
mercado laboral aleman, laintroduccién de la lamada "tarjeta verde" en 2000 (que facilita la admisidon
de empleados cualificados, principalmente del sector de las tecnologias de la informacidn), seguida
de la ley de inmigracién aprobada en 2005, ofrecié nuevas oportunidades a los especialistas que
querian emigrar a Alemania. En 2011, el Gobierno federal aprobd el programa "Fachkrafte-Offensive"
(Ofensiva para especialistas) con el fin de atraer a trabajadores cualificados. Abarca cinco ambitos de
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actuacion: activacion y seguridad en el empleo, ayuda a los trabajadores para conciliar su vida
profesional y familiar, oportunidades de educaciéon para todos desde el principio, educacién y
formacidn profesional. El tltimo punto del programa comprende la "integracién e inmigracion de
trabajadores cualificados" (6). Una amplia campaia de informacidon acompaid al proyecto. El portal
"Make it in Germany", gestionado en varios idiomas, intenta atraer a trabajadores cualificados de
todo el mundo. Su oferta incluye un motor de busqueda de ofertas de empleo y el mapa del mundo
con ofertas de instituciones alemanas en todos los continentes (7).

La migracién en la politica de la Unién Europea -
Beneficiarios - Costes - Beneficios

El principal beneficiario de la migracidon es su participante, sin embargo, la bibliografia sobre
el tema revela a menudo controversias sobre los posibles beneficios y costes para los paises emisores
y receptores de migrantes.! En general, se cree que los beneficios superan a los inconvenientes. Los
beneficios tradicionales de la emigracién para el pais emisor de emigrantes se manifiestan en la
disminucion del desempleo y la mejora de la financiacidn exterior gracias a las transferencias de los
salarios de los emigrantes. Los costes y las posibles pérdidas del pais que genera la emigracion
suponen el riesgo de un empeoramiento de la estructura demogréfica. Los beneficios son visibles para
los paises receptores, ya que, por ejemplo, los emigrantes aplican la politica pro-familia en los paises
de la Unién Europea al ocupar puestos de trabajo en el sector del cuidado de los nifios y de las
personas mayores, asi como en los servicios sanitarios. Un fendmeno desfavorable es el hecho de que
los emigrantes polacos suelen aceptar trabajos muy por debajo de su cualificacidn (lo que, al mismo
tiempo, reporta beneficios a su empleador extranjero). La experiencia internacional nos dice que el
nivel de educacidn del emigrante esta relacionado negativamente con su disposicién a transferir
dinero al pais de origen. La emigracién puede suponer una amenaza para el desarrollo del pais si es a
gran escala y si supone la salida de las personas mas activas, con mas talento y mejor formadas.

La poblacion en edad de trabajar en Europa no ha dejado de disminuir, por lo que la migracién
econdmica desde terceros paises se convertird en una de las formas de llenar el vacio laboral. Segin
las previsiones, dentro de varios afios el nUmero de trabajadores en Europa habra disminuido en mas
de 20 millones, por lo que los Estados miembros mas desarrollados de la Unién Europea pueden
aumentar su demanda de empleados jovenes y con talento de otros paises.

La educacidn es el mayor beneficio derivado de la emigracidn. Las personas que se trasladan
al extranjero adquieren los conocimientos y la experiencia que no estan disponibles en sus paises, y
también establecen valiosos contactos. Esto puede traducirse en beneficios cuantificables para su
pais. La emigracion econédmica puede tener efectos tanto positivos como negativos en la economia
polaca. Estas cuestiones pueden analizarse desde una perspectiva macroeconémica y
microecondémica. En la macroeconomia, la migracion afecta a: la situacion del mercado laboral, la
transferencia de ingresos y el comercio exterior. En la microeconomia, afecta a los ingresos de los
hogares y a la realizacién de la actividad econdmica. La emigracion de personas cualificadas y bien
formadas supone la pérdida de capital humano. Podemos enumerar las siguientes consecuencias de
la emigracién de personas altamente cualificadas, que afectan a éstas y al pais del que emigran:

1. Consecuencias positivas: mayores ingresos, mejor nivel de vida, seguridad financiera,
realizacion de las propias aspiraciones profesionales, desarrollo personal, aumento de las
cualificaciones, vinculos profesionales entre paises, transferencia de conocimientos y

1 Situacidn a partir de 1990 vy se refiere a Alemania Occidental.
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medios financieros, transferencia de la cultura econdémica, sociedad moderna, influencia
en la motivacidn de los jévenes para cursar estudios superiores.

2. Consecuencias negativas: empleo de personas con alta cualificacidén para realizar trabajos
gue requieren una menor cualificacién, pérdida de especialistas, obstaculizacion del
desarrollo, amenaza para algunos sectores de la economia, como la sanidad, pérdida de
gasto en educacion de los emigrantes, depreciacién del capital humano.

La inmigraciéon puede tener diversos efectos, positivos y negativos, tanto para la sociedad como para
la economia. Podemos medir su influencia en la economia utilizando varios indicadores
macroecondmicos. Una de estas medidas es el PIB per cdpita, que muestra el volumen de produccion
generado, entre otras cosas, por los inmigrantes. La presencia de inmigrantes aumenta el valor del
PIB, asi como aumenta la poblacidon del pais receptor, sin embargo, algunos cientificos creen que no
es un buen ratio, por lo que proponen el ratio del PIB per capita (8). La importancia econédmica de la
inmigracion para el pais receptor también puede considerarse desde la perspectiva micro y
macroecondmica. En la primera, es esencial realizar el andlisis de los beneficios o pérdidas causados
por la afluencia de inmigrantes y su distribucion entre todos los participantes en el mercado, mientras
gue el enfoque macroeconémico exige un analisis del PIB y de los salarios de todas las personas
empleadas. Que el efecto econdmico para el pais sea positivo o negativo depende de la combinacién
de competencias profesionales y sociales de los inmigrantes y de los miembros de la sociedad
receptora, y también de la voluntad de las entidades econdmicas de cambiar para permitir el
alojamiento de los inmigrantes.

Algunos economistas creen que la afluencia de personas con estudios superiores aportara
mas beneficios a la economia, ya que probablemente cambiard la distribuciéon de la renta en
beneficio de los habitantes, mientras que la afluencia de personas sin estudios provocara los efectos
contrarios.

Un efecto positivo de la migracidn sera visible cuando las competencias de los migrantes y de
los trabajadores locales sigan siendo diferentes. En el contexto a largo plazo tenemos un modelo
positivo y otro negativo de ajuste econdmico y social de los emigrantes. El modelo positivo se
observa cuando los migrantes de paises con mayores ingresos se trasladan a paises con menores
ingresos. Alli se involucran en el proceso de adquisicidon de habilidades adicionales que son vitales en
el pais receptor. Esta implicacién al principio conlleva unos ingresos mas bajos, que aumentan con el
tiempo, pero el crecimiento final de los ingresos es decreciente. El modelo negativo, en cambio, se
refiere a una situacidon en la que los inmigrantes proceden de paises con niveles de ingresos
similares. En este modelo, los inmigrantes tienen inicialmente unos ingresos superiores a los de los
trabajadores del pais receptor, pero luego sus ingresos finales disminuyen junto con la duracién de su
estancia. Algunos economistas creen que el efecto a largo plazo de la inmigracidn consiste en un
mayor empleo y crecimiento econémico (PIB). Este enfoque, sin embargo, es criticado porque ignora
los efectos secundarios y la retroalimentaciéon en la economia. El crecimiento del PIB, un mayor
numero de personas con alta cualificacidon y fuerte motivacién, o la diferenciacidon de la sociedad,
pueden tener a largo plazo efectos tanto positivos como negativos para el nivel de productividad.

éDeben los paises europeos preocuparse por los efectos de la afluencia de inmigrantes? Para
responder a esta pregunta, examinamos las posibles consecuencias econdmicas de la inmigracion
para las economias europeas distinguiendo entre migraciéon general, migrantes econdmicos vy
refugiados. La migracidn laboral representa sélo una fraccién de todos los movimientos hacia Europa,
y es mayor la que llega a través de otros canales, como la migracidn familiar, humanitaria y de libre
circulacidn. Sin embargo, aunque la mayor parte de la migracion no estd directamente impulsada por
las necesidades de mano de obra, los inmigrantes desempefian un papel importante en los 11sectores
de la economia. Los nuevos inmigrantes representaron el 15% de las entradas en ocupaciones de
fuerte crecimiento en Europa (OCDE, 2018). Entre ellas se encuentran, sobre todo, las ocupaciones
sanitarias y las ocupaciones STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Asimismo, en
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Europa, los inmigrantes representaron alrededor de una cuarta parte de las entradas en las
ocupaciones en fuerte declive (24%), incluidos los trabajadores de la artesania y los oficios
relacionados, asi como los operadores de maquinas y los ensambladores.

Conclusiones

Los efectos econdmicos de la migracidon son muy variados. Los paises emisores pueden experimentar
tanto ganancias como pérdidas a corto plazo, pero pueden salir ganando a largo plazo. Para los paises
receptores, los programas de trabajadores temporales ayudan a solucionar la escasez de personal
cualificado, pero pueden reducir los salarios nacionales y aumentar la carga de la asistencia social. Los
efectos econdmicos de la migracién, tanto para los paises emisores como para los receptores, también
pueden variar en funcion de quién se desplace, concretamente en lo que respecta a los niveles de
cualificacion de los trabajadores migrantes. Para los paises emisores, el beneficio econémico a corto
plazo de la emigracidon se encuentra en las remesas. Las remesas son fondos que los emigrantes ganan
en el extranjero y envian a sus paises de origen, principalmente para mantener a las familias que dejan
atrds. Segun el Banco Mundial, las remesas ascendieron a 529.000 millones de délares en todo el
mundo en 2012, de los cuales 401.000 millones se destinaron a los paises en desarrollo (2013). Cabe
destacar que estas cifras solo tienen en cuenta los fondos enviados a través de canales formales, por
lo que el importe de las remesas es probablemente mucho mayor de lo que sugieren estas cifras (9).
El Banco Mundial sefiala que las remesas enviadas a través de canales informales podrian sumar al
menos el 50% de los flujos registrados a nivel mundial (UNCTAD, 2011-2018).

La migracion es una caracteristica de la vida social y econdmica en muchos paises, pero el perfil de las
poblaciones migrantes varia considerablemente. En parte, esto se debe a la variedad de fuentes de
migracion. En gran parte de Europa, por ejemplo, los ciudadanos gozan de amplios derechos de libre
circulacidn. En Australia, Canadd y Nueva Zelanda, la migracién laboral gestionada desempefia un
papel importante. Otras fuentes son la migracidn familiar y humanitaria.

Sea cual sea su origen, la migracion tiene importantes repercusiones en nuestras sociedades, que
pueden ser controvertidas. El impacto econdmico de la migracién no es una excepcion. Beneficio o
carga: écudl es la realidad? Para responder a esta pregunta, puede ser Util examinar el impacto de la
migracion en tres ambitos: el mercado laboral, el erario publico y el crecimiento econémico (9).
Impacto en los mercados de trabajo:

® Los inmigrantes representaron el 47% del aumento de la mano de obra en Estados Unidos y el
70% en Europa en los ultimos diez afios;

® Los inmigrantes cubren nichos importantes tanto en los sectores de rapido crecimiento como
en los de declive de la economia;

e Al igual que los nativos, los jévenes emigrantes estan mejor formados que los que se acercan a
la jubilacion;

® Los migrantes contribuyen de forma significativa a la flexibilidad del mercado laboral,
especialmente en Europa.

Impacto en las arcas publicas/presupuesto:
e Los inmigrantes contribuyen mas en impuestos y cotizaciones sociales de lo que reciben en
prestaciones;
e Los inmigrantes laborales son los que mas repercuten en las arcas publicas;
e El empleo es el mayor determinante de la contribucién fiscal neta de los
migrantes.

Impacto en el crecimiento econémico:
e La migracién aumenta la poblacién en edad de trabajar;
® Los emigrantes llegan con habilidades y contribuyen al desarrollo del capital humano de los
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paises receptores;
® Los migrantes también contribuyen al progreso tecnolégico.

Comprender estas repercusiones es importante para que nuestras sociedades puedan debatir
provechosamente el papel de la migracion. Estos debates, a su vez, son esenciales para disefiar
politicas en dreas como la educacién y el empleo que maximicen los beneficios de la migracién,
especialmente mejorando la situacidn laboral de los migrantes. Esta combinacién de politicas variara,
por supuesto, de un pais a otro. Pero la cuestion fundamental de cdmo maximizar los beneficios de la
migracion, tanto para los paises de acogida como para los propios migrantes, debe ser abordada por
muchos paises de la OCDE en las préximas décadas, sobre todo a medida que el rapido envejecimiento
de la poblacidon aumenta la demanda de migrantes para suplir las carencias de mano de obra.

¢Qué cambios cabe esperar en los proximos afios? ¢ Qué campos principales de conflictos y posibles
tensiones sociales deberian tenerse mds en cuenta?
Europa se enfrenta al reto migratorio mas grave desde el final de la Segunda Guerra Mundial.

Los aspectos de la gestién de las distintas tareas estan cubiertos por numerosos instrumentos
juridicos. La accion de la UE consiste en promover y aplicar medidas inmediatas y a largo plazo, pero
la atencién se centra también en las dimensiones interna y externa de la politica migratoria y en las
fronteras exteriores de la UE. Los instrumentos aplicados oscilan en torno a:

e el retorno y la readmisién de los migrantes irregulares que no tienen derecho a entrar o

permanecer en la UE, @ la lucha contra el trafico ilicito de migrantes,

® La proteccion de las fronteras exteriores de la UE,

e crear oportunidades de entrada legal para las personas que necesitan proteccién internacional,

- establecer una politica de asilo basada en el equilibrio entre la solidaridad y la responsabilidad,

® abordar las cuestiones migratorias en cooperacion con terceros paises,

® |a posibilidad de asignar los fondos con habilidad.

A pesar de la crisis migratoria que dura ya cuatro afios, su impacto en el mercado laboral
(tanto polaco como europeo) es objeto de muy poca investigacion. Es dificil determinar por qué es
asi. Quizas la incapacidad de determinar cuantos inmigrantes residen actualmente en el territorio de
Europa impide realizar observaciones fiables. Las fuentes disponibles llaman la atencién sobre muchos
factores que determinan el impacto de la migracién en el mercado laboral en dos sentidos: positivo y
negativo. Hay que distinguir ya en el nivel del pais de origen de los inmigrantes, que suele determinar
las actitudes hacia la vida en el pais donde se instalan.

La migracion, independientemente de las razones que la motiven, plantea a las familias tanto
retos como oportunidades. Por un lado, puede provocar la pérdida de los vinculos familiares, la
ruptura de los matrimonios o problemas de desarrollo en los nifios. Por otro lado, puede dar lugar a

la participacién del progenitor hasta ahora descuidado en el cuidado de los nifios, a la mejora de las
condiciones de vida en la familia o a la mejora de las oportunidades educativas de los nifios.

El gran problema actual es la deuda financiera en los conflictos familiares. La gente que se va
a trabajar suele optar por maximizar sus ahorros o por maximizar sus ingresos, pero el autor sefiala
gue las personas que obtienen mas ingresos, emigran ahorrando y consiguen una buena vida para su
familia en Polonia suelen alejarse de su familia de origen. Lo cual es realmente paraddjico.
También hay personas que prueban todas las oportunidades para ganar y enviar dinero al pais, incluso
el contrabando de drogas. Sin embargo, cuando una persona asi no ve ningun beneficio de su accion,
suele caer en un estado de enajenacidn y deja cualquier actividad.
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Glosario

MIGRACION: en el contexto mundial, el desplazamiento de una persona a través de una frontera
internacional (migracién internacional) o dentro de un Estado (migracion interna) durante mas de un
afio, independientemente de las causas, voluntarias o involuntarias, y de los medios, regulares o
irregulares, utilizados para migrar. En el contexto de la UE, la accidn por la que una persona

(i) establezca su residencia habitual en el territorio de un Estado miembro de la UE durante un
periodo que sea, o se prevea que sea, de al menos 12 meses, habiendo sido previamente
residente habitual en otro Estado miembro de la UE o en un tercer pais ; o

(ii) habiendo sido previamente residente habitual en el territorio de un Estado miembro de la UE,
deja de tener su residencia habitual en ese Estado miembro de la UE durante un periodo
que es, 0 se espera que sea, de al menos 12 meses.

EMIGRACION - es el acto de dejar un pais o lugar de residencia con la intencién de establecerse en
otro lugar (dejar permanentemente un pais). Por el contrario, la inmigracidn describe el movimiento
de personas hacia un pais desde otro (trasladarse permanentemente a un pais). Por lo tanto, uno
puede emigrar de su pais de origen para inmigrar a otro pais. Ambos son actos de migracidn a través
de las fronteras nacionales u otras fronteras geograficas.

REEMIGRACION - retorno a la patria de los emigrantes.

La REPATRIACION es una forma especial de migracién, significa el regreso a la patria de personas que
se encontraban forzosamente fuera de las fronteras o de personas que, como resultado de los
cambios en las fronteras nacionales, dejaron de formar parte de un determinado pais.

REFUGIADO: emigracion forzosa acompafiada de condiciones econémicas o politicas desfavorables,
por ejemplo, resultantes de conflictos armados, guerras, revoluciones, etc.

IMPACTO ECONOMICO DE LA MIGRACION: el impacto econdmico de la migracidn se extiende a todos
los aspectos de la economia. Tiene un profundo impacto positivo no sélo en el crecimiento de la
poblacién, sino también en la participacion laboral y el empleo, en los salarios y los ingresos, en
nuestra base nacional de competencias y en la productividad neta.

IMPACTO SOCIAL DE LA MIGRACION: el cambio de estatus social de no inmigrante a inmigrante
provoca un cambio en las normas y los valores, las actitudes y el comportamiento, la motivacién y las
expectativas, el estatus material y social, la prioridad social y el cambio en el circulo de interaccién.
Todos estos cambios tienen un efecto negativo en el nivel de fertilidad y el tamafo de la familia.

EMIGRACION ECONOMICA - es |a persona que emigra de una regidn a otra, incluso cruzando fronteras
internacionales, en busca de un mejor nivel de vida, porque el

Las condiciones o las oportunidades de trabajo en la propia regién del emigrante son insuficientes.
Las Naciones Unidas utilizan el término trabajador migrante.
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MIGRACION SOCIAL: trasladarse a un lugar para obtener una mejor calidad de vida o para estar mas
cerca de la familia o los amigos. Migracion politica: desplazarse para escapar de la persecucién politica
o la guerra. Entre las causas medioambientales de la migracidon se encuentran las catdstrofes
naturales, como las inundaciones.

LOS MERCADOS LABORALES - o mercados de trabajo funcionan a través de la interaccidn entre
trabajadores y empresarios. La economia del trabajo examina a los proveedores de servicios laborales
(trabajadores) y a la demanda de servicios laborales (empleadores), e intenta comprender el patrén
resultante de salarios, empleo e ingresos. Estos patrones existen porque se supone que cada individuo
en el mercado toma decisiones racionales basadas en la informacidon que conoce sobre el salario, el
deseo de proporcionar mano de obra y el deseo de ocio. Los mercados de trabajo suelen estar
delimitados geograficamente, pero el auge de Internet ha dado lugar a un "mercado de trabajo
planetario" en algunos sectores.

EFECTOS POSITIVOS DE LA INMIGRACION - aumento de la producciéon econdmica; empresarios
potenciales; aumento de la demanda y del crecimiento. El temor a la inmigracién es que "los
inmigrantes quitan puestos de trabajo a los nativos; mano de obra mas cualificada; beneficio neto
para los ingresos publicos; hacer frente al envejecimiento de la poblacidn; mercado de trabajo mas
flexible; resolver la escasez de cualificaciones; cubrir vacantes de trabajo no deseadas; sociedad
multicultural”.

EFECTOS NEGATIVOS DE LA EMIGRACION - impacto negativo potencial en los salarios reales; el PIB
real per cdpita podria caer; desempleo estructural; presidén sobre los servicios publicos; costes de la
vivienda y desarmonia por la rapida inmigracion.
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3. Material de formacién

Migracién: Efectos econémicos y sociales

Titulo de la actividad

MIGRACION: EFECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

Idea general

El objetivo de la leccidn es que los alumnos conozcan qué es la
inmigracion contempordnea, qué la provoca, qué factores la
activan y qué efectos econdmicos y sociales tiene en el pais de
acogida.

También se examinan diversos factores culturales, socioldgicos y
religiosos que influyen en el trato que reciben los inmigrantes en
el pais de acogida y que afectan a las relaciones sociales y a la
eficacia de la asimilacion de los inmigrantes.

Se trata de un tipo de aprendizaje basado en el conocimiento que
se combina con el desarrollo de la capacidad de anlisis. El
escenario de aprendizaje mejora la capacidad de pensamiento
critico de los estudiantes y sus habilidades de comunicacidn.

Objetivos

El objetivo es explicar las causas de la inmigracion, teniendo en
cuenta su impacto social y econdmico tanto en el pais de acogida
como en el de partida.

Materiales

Sitios web con datos estadisticos interesantes y una presentacién
en PowerPoint del contenido

Duracion

1. Presentacién de los profesores: 90 min

2. Analisis individual de los estudiantes: 60 min
3. Presentacion de los alumnos: 30 min

4. Debate: 30 min

5. Descripcidn de las reflexiones finales: 30 min

Requisitos iniciales

El nivel de conocimientos econdmicos necesarios para esta
leccién depende de la profundidad de analisis prevista.

Para el nivel introductorio, se requiere la comprensidon de
conceptos econdmicos y sociales tipicos como el PIB, el
desempleo, el mercado laboral, el desarrollo socioecondmico y la
integracion.

Marco de accién

A efectos del taller, se utilizd un sencillo analisis DAFO para
diagnosticar los puntos fuertes, los puntos débiles, las
oportunidades y las amenazas de la inmigracion para el pais de
acogida. Este andlisis pretende identificar las causas de la
inmigracion, su papel para el pais de acogida en términos de
indicadores econdmicos y cuestiones de integracion social.

Tamaio del grupo

10-15

Instrucciones los

formadores

para

En primer lugar, es necesario presentar los procesos de migracion
como un factor natural de cambio socioecondémico, que durante
afos han formado parte de los procesos econdmicos (ejemplos de
EE.UU., Australia o Kandy, Gran Bretafia y Alemania).

17



A Co-funded by the
%X Erasmus+ Programme
i of the European Union

il FRESE

A continuacién: los alumnos deben identificar qué factores
econdmicos y sociales provocan la rotacién y en qué direcciones
se produce.

A continuacidn: los alumnos deben identificar los efectos
positivos y negativos de la inmigraciéon tanto para el pais de
acogida como para el pais que pierde su potencial y su capital
humano.

Informe y evaluacién

Tras el debate, los alumnos deben describir sus opiniones sobre
las causas y los efectos de la inmigracidn, incluidos los efectos
positivos y negativos de la misma.

Un aspecto importante de la descripcion debe ser proponer algo
asi como una "politica de migracidn": cdmo gestionar el proceso
de migracién, cémo obtener los mejores resultados para el pais
de acogida a partir de la inmigracién y como minimizar los efectos
negativos de la inmigracién "no deseada".

Consejos para los formadores

Como muchos otros temas relacionados con la economia, la
demografia o la politica, el tema de los procesos migratorios y el
papel y la importancia de los inmigrantes en el desarrollo social y
econémico del pais de acogida pueden suscitar y suscitan
controversias (como el ejemplo del Brexit).

Los formadores deben ser conscientes de que algunas personas
pueden tener opiniones fuertes sobre la migracion y los
inmigrantes, que pueden ser causadas por una interpretacién
populista de la realidad, y por lo tanto involucrarse
emocionalmente en la discusion.

Antecedentes

Recursos para la actividad del taller:
http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration/

https://www.oecd.org/migration/international-migration-outlook-1999124x.htm

http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration/

Esquema de la organizacion de la clase:

1) El profesor comienza con una introduccidn basada en la versién larga del articulo.

2) Cada alumno hace una lista de elementos que caracterizan las causas y los inconvenientes de

los procesos de migracién e inmigracion

3) Tras presentar sus resultados, los alumnos discuten conjuntamente las ventajas e

inconvenientes de la inmigracidn, teniendo en cuenta los factores sociales y econdmicos, asi

como el pais de acogida y el pais que "exporta" su capital humano

4) La leccién termina con un debate sobre la inmigracion moderna y una evaluacién de las

ventajas e inconvenientes de los procesos migratorios, utilizando el ejemplo de la UE.
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4. Aprendizaje interactivo

Migracién: Efectos econémicos y sociales cuestionario
La migracion es:

a. la migracion de una poblacién para cambiar su lugar de residencia dentro de su pais o en el
extranjero; su magnitud estd muy influida por el estado de la economia

b. la salida del pais de origen hacia otro pais por diversas razones y el asentamiento en un nuevo lugar
de forma permanente o por un periodo de tiempo. La emigracidén es una forma de migracion.

c. el regreso al pais de origen de una persona que lo ha abandonado por causas ajenas a su voluntad

La emigracién puede definirse como:

a. la migracién de una poblacion para cambiar su lugar de residencia dentro de su pais o en el
extranjero

b. la salida del pais de origen hacia otro pais por diversas razones y el asentamiento en él de forma
permanente o por un periodo de tiempo determinado

c. el retorno al pais de origen de personas que se han encontrado fuera de sus fronteras por razones
ajenas a su voluntad.

Los motivos de la migracion de personas a otros destinos pueden ser:
a. el desempleo, los bajos salarios y la educacion en el extranjero, el deseo de formacidn
b. deseo de aventura y de aprender algo nuevo y de hacer carrera en empresas internacionales

c. todas las razones anteriores son correctas

La emigracién por motivos econémicos implica:

a. la opresién politica en el pais de origen, el desacuerdo con la aceptacion del régimen politico
existente o la imposibilidad de permanecer en el pais debido a opiniones contrarias

b. la busqueda del trabajo necesario para sobrevivir o el esfuerzo por mejorar las condiciones de vida

c. Escapar de la necesidad de trabajar en el pais de origen
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La tasa de paro registrado se mide por la relacién entre:

a. los desempleados dentro del total de personas econdmicamente activas que buscan trabajo
respecto al nimero de personas empleadas

b. el nimero de parados registrados con respecto a la poblacidn activa total

c. el nimero de personas que pueden trabajar respecto a la poblacién activa

Los efectos econdmicos negativos del desempleo incluyen:

a. la existencia de una diferencia entre la cantidad de PIB que podria alcanzarse con el pleno empleo
(suponiendo la existencia de un desempleo friccional) y la cantidad de PIB que se alcanzé realmente
en un periodo de tiempo determinado

b. aumento del nivel de produccion - los recursos laborales se utilizan plenamente

c. desarrollo de la economia sumergida - los trabajadores pagan impuestos y cotizaciones a la
seguridad social

El desempleo, especialmente el de larga duraciéon, también provoca una serie de consecuencias
sociales. Tal y como las percibe el desempleado de forma individual, éstas se manifiestan como:

a. el disfrute de ser un miembro activo de la comunidad
b. la pérdida del sentido de la valia social por el hecho de estar desempleado

c. pérdida de la posicién social anterior; pérdida de contacto con los amigos y reticencia a participar
en la vida comunitaria, politica y cultural

Los efectos sociales del desempleo generan problemas como:

a. patologias sociales, tales como: alcoholismo, drogadiccidon, delincuencia, y disminucién de las
calificaciones y pérdida de habilidades, lo que resulta en la necesidad de reciclaje

b. un nivel de vida excesivamente alto que provoca el desarrollo psicosocial de la persona

c. la necesidad de casarse con personas ricas con un alto nivel de ingresos

La aparicion de los efectos psicoldgicos debido al desempleo depende de muchos factores
individuales, como el género, la edad del desempleado, la duracion del desempleo, las actitudes hacia
el trabajo y el apoyo familiar. Los siguientes efectos del desempleo se incluyen en esta categoria:

a. trastornos emocionales y depresion en los desempleados

b. pérdida de autoestima, sentimiento de inferioridad frente a los demds y falta de confianza en las
propias capacidades

c. todas las respuestas anteriores son razonables
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A veces, ademads de los efectos negativos, el desempleo también puede producir resultados positivos.
Este suele ser el caso del desempleo de corta duracidn. En ese caso, se puede decir que se producen
las siguientes consecuencias:

a. un rendimiento laboral cuidadoso por parte de los trabajadores que temen perder su empleo; una
alta productividad laboral y una elevada disciplina de trabajo

b. una disminucidn de la competencia entre los trabajadores en el mercado laboral

c. falta de voluntad de los trabajadores para mejorar su cualificacidon profesional y peor asignacién de
los recursos laborales
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