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El creciente fenómeno de la migración constituye uno de los retos más importantes a los que 

se enfrenta Europa y, en particular, los Estados miembros de la Unión Europea. Está relacionado con 

la economía (principalmente asociada a la globalización), las transformaciones culturales y sociales, 

pero también con la propagación de zonas de pobreza y conflictos internacionales y étnicos. Las 

migraciones son un "espejo" de los cambios que se producen en todo el mundo y que afectan a la vida 

de los individuos y de naciones enteras. La gran intensidad de los movimientos migratorios que se 

observan en la actualidad exige la necesidad de analizar estos procesos. En los últimos años, muchos 

países europeos han introducido cambios significativos en sus políticas migratorias. Esto se debe a la 

adaptación de estas políticas a la evolución de los modelos migratorios y a los cambios en las 

circunstancias políticas. Los cambios se han dirigido sobre todo a endurecer las limitaciones relativas 

a la búsqueda de personal cualificado, inversores y empresarios. Por un lado, se han introducido 

algunas soluciones más beneficiosas (simplificadas) en los procedimientos que rigen la migración 

familiar, sin embargo, a largo plazo, los cambios se han dirigido a endurecer las restricciones.  

La emigración puede definirse como una situación en la que una persona abandona su lugar 
de residencia permanente durante algún tiempo o para siempre. Es el movimiento de personas fuera 
de las fronteras de un territorio determinado, la salida temporal o permanente del país. Hay varias 
causas de la emigración. La primera es el deseo de mejorar las condiciones de vida. Incapaces de 
encontrar empleo en su país o insatisfechos con la realidad de un lugar concreto, muchas personas 
deciden emigrar por motivos económicos. Algunas de ellas, incapaces de elegir su trayectoria 
profesional en su país de origen, intentan encontrar algo en el extranjero. Una forma frecuente de 
emigración económica es la relacionada con el trabajo de temporada. La emigración también está 
impulsada por la necesidad de conocer nuevos lugares. La curiosidad por conocer el mundo, las 
distintas culturas, las oportunidades totalmente diferentes de ganarse la vida y construir la propia 
carrera, es algo que puede atraer especialmente a los jóvenes. La principal causa de la emigración 
económica es el deseo de mejorar el nivel de vida. Un salario más alto y un mejor nivel de vida son 
importantes. Sin embargo, también hay que tener en cuenta otros factores: la calidad de la educación, 
una mejor asistencia sanitaria, estándares totalmente nuevos en materia de asistencia social. Otros 
países no sólo ofrecen un salario más alto. También pueden garantizar mejores condiciones de vida 
"después del trabajo".  

Históricamente, se reconoce que las condiciones económicas relativamente favorables y la 
estabilidad política han sido factores que han atraído a los inmigrantes a los países de la Unión 
Europea. Europa es un continente que muchas personas de todo el mundo asocian con el "paraíso" 
en la tierra. Muchos países europeos son percibidos como ricos en instituciones que proporcionan 
protección legal y social. Estas instituciones incluyen la protección legal del empleo, el salario mínimo 
y diversas prestaciones que afectan al nivel de vida, lo que atrae a los residentes de los países menos 
desarrollados. Además, muchos países europeos han firmado la Convención de Ginebra, que impone 
la obligación de proporcionar refugio a las personas que huyen de su país de origen por la guerra o la 
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persecución.   

La magnitud del fenómeno, sus consecuencias y su impacto en diversas esferas económicas y sociales 
hacen de la migración uno de los problemas más importantes. Diversas disciplinas intentan conocer y 
comprender el fenómeno de las migraciones internacionales contemporáneas.   

Conocer las causas y condiciones, así como predecir su curso y consecuencias, sigue siendo 
un tema de gran actualidad. Los cambios que se producen en el mundo moderno, también provocan 
cambios en las actitudes hacia las personas que cambian de país de residencia. En muchos países hay 
una gran demanda de mano de obra, lo que indica que "faltan manos para el trabajo". Esta carencia 
se cubre con inmigrantes que ocupan puestos de trabajo con condiciones que no son aceptables para 
la población local.   

En 1965, el escritor suizo Max Frisch escribió una frase muy reveladora: "Queríamos manos 
para trabajar, y la gente vino". La creciente proporción de inmigrantes en muchos países ha hecho 
más visibles sus problemas, y aunque son personas económicamente activas y contribuyen al 
desarrollo económico del país de acogida, siguen siendo vistas negativamente por ciertos grupos.   

El principal objetivo de la política migratoria no es sólo garantizar una gestión eficaz de los 

flujos migratorios, sino también prevenir la inmigración ilegal, evitar el tráfico de seres humanos, 
garantizar un trato justo a las personas de terceros países y ayudar a las personas a adaptarse mejor 
a una nueva cultura y sociedad. La migración se ve afectada por una combinación de factores 
económicos, medioambientales, políticos y sociales en el país de origen del migrante (factores de 
empuje) o en el país de destino (factores de atracción).  

Los efectos económicos de la migración son muy variados. Los países emisores pueden 
experimentar tanto ganancias como pérdidas a corto plazo, pero pueden salir ganando a largo plazo. 
Para los países receptores, los programas de trabajadores temporales ayudan a solucionar la escasez 
de personal cualificado, pero pueden reducir los salarios nacionales y aumentar la carga de la 
asistencia social. Los efectos económicos de la migración, tanto para los países emisores como para 
los receptores, también pueden variar en función de quién se desplace, concretamente en lo que 
respecta a los niveles de cualificación de los trabajadores migrantes. Para los países emisores, el 
beneficio económico a corto plazo de la emigración se encuentra en las remesas. Las remesas son 
fondos que los emigrantes ganan en el extranjero y envían a sus países de origen, principalmente para 
mantener a las familias que dejan atrás. Según el Banco Mundial, las remesas ascendieron a 529.000 
millones de dólares en todo el mundo en 2012, de los cuales 401.000 millones se destinaron a los 
países en desarrollo. Cabe destacar que estas cifras solo tienen en cuenta los fondos enviados a través 
de canales formales, por lo que el  

La cantidad de remesas es probablemente mucho mayor de lo que sugieren estas cifras. El Banco 
Mundial señala que las remesas enviadas a través de canales informales podrían sumar al menos el 
50% de los flujos registrados a nivel mundial (UNCTAD, 2011-2018). La migración es una característica 
de la vida social y económica en muchos países, pero el perfil de las poblaciones migrantes varía 
considerablemente. En parte, esto se debe a la variedad de fuentes de migración. En gran parte de 
Europa, por ejemplo, los ciudadanos gozan de amplios derechos de libre circulación. En Australia, 
Canadá y Nueva Zelanda, la migración laboral gestionada desempeña un papel importante. Otras 
fuentes son la migración familiar y humanitaria (1).   
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Sea cual sea su origen, la migración tiene importantes repercusiones en nuestras sociedades, 
que pueden ser controvertidas. El impacto económico de la migración no es una excepción. Beneficio 
o carga: ¿cuál es la realidad? Para responder a esta pregunta, puede ser útil examinar el impacto de 
la migración en tres ámbitos: el mercado laboral, el erario público y el crecimiento económico.  

Los mercados de trabajo:  

● Los inmigrantes representaron el 47% del aumento de la mano de obra en Estados Unidos y el 
70% en Europa en los últimos diez años.   

● Los inmigrantes cubren nichos importantes tanto en los sectores de rápido crecimiento como 
en los de declive de la economía.   

● Al igual que los nativos, los jóvenes emigrantes están mejor formados que los que se acercan a 
la jubilación.   

● Los migrantes contribuyen de forma significativa a la flexibilidad del mercado laboral, 
especialmente en Europa.   

Las arcas públicas:  

● Los inmigrantes contribuyen más en impuestos y cotizaciones sociales de lo que reciben en 
prestaciones.  

● Los inmigrantes laborales son los que más repercuten en las arcas públicas.  ● El empleo es 
el mayor determinante de la contribución fiscal neta de los migrantes.   

El crecimiento económico:  

● La migración aumenta la población en edad de trabajar.   

● Los emigrantes llegan con habilidades y contribuyen al desarrollo del capital humano de los 
países receptores.   

● Los migrantes también contribuyen al progreso tecnológico.   

Comprender estas repercusiones es importante para que nuestras sociedades puedan debatir 
provechosamente el papel de la migración. Estos debates, a su vez, son esenciales para diseñar 
políticas en áreas como la educación y el empleo que maximicen los beneficios de la migración, 
especialmente mejorando la situación laboral de los migrantes. Esta combinación de políticas variará, 
por supuesto, de un país a otro. Pero la cuestión fundamental de cómo maximizar los beneficios de la 
migración, tanto para los países de acogida como para los propios migrantes, debe ser abordada por 
muchos países de la OCDE en las próximas décadas, sobre todo a medida que el rápido envejecimiento 
de la población aumenta la demanda de migrantes para suplir las carencias de mano de obra (2).  
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El creciente fenómeno de la migración constituye uno de los retos más importantes a los que 
se enfrenta Europa y, en particular, los Estados miembros de la Unión Europea. Está relacionado con 
la economía (principalmente asociada a la globalización), las transformaciones culturales y sociales, 
pero también con la propagación de zonas de pobreza y conflictos internacionales y étnicos. Las 
migraciones son un "espejo" de los cambios que se producen en todo el mundo y que afectan a la vida 
de los individuos y de naciones enteras. La gran intensidad de los movimientos migratorios que se 
observan en la actualidad exige la necesidad de analizar estos procesos. En los últimos años, muchos 
países europeos han introducido cambios significativos en sus políticas migratorias. Esto se debe a la 
adaptación de estas políticas a la evolución de los modelos migratorios y a los cambios en las 
circunstancias políticas. Los cambios se han dirigido sobre todo a endurecer las limitaciones relativas 
a la búsqueda de personal cualificado, inversores y empresarios. Por un lado, se han introducido 
algunas soluciones más beneficiosas (simplificadas) en los procedimientos que rigen la migración 
familiar, sin embargo, a largo plazo, los cambios se han dirigido a endurecer las restricciones (3).   

Cada vez nacen menos niños en Europa. En 2011-2018 hasta 11 países tuvieron un número 
decreciente de nacimientos1 . El descenso de la población en determinados países nos permite afirmar 
que dichos países necesitan una gran afluencia de población en edad de producción y preproducción 
lo antes posible. Una sabia política a favor de la familia, que anime a las familias a tener más hijos, es 
imprescindible y sólo podemos esperar que los programas pertinentes sean permanentes para evitar 
situaciones similares en el futuro. Hay que recordar, sin embargo, que las actividades realizadas en el 
país pueden ayudar, pero el "agujero" generado en los últimos años no se eliminará ni siquiera con 
un crecimiento repentino del número de nacimientos. Es necesario que haya alguna afluencia de 
población del exterior porque las tendencias demográficas negativas son peligrosas para la economía 
y su desarrollo. Por desgracia, el crecimiento del número de nacimientos no será suficiente para 
resolver el problema. Se necesita otra solución: cada país de la UE necesita urgentemente la voluntad 
de trabajar y la fácil asimilación de los inmigrantes. Aquí las cuestiones religiosas y culturales son 
vitales para la eficacia del proceso de asimilación.   

La Organización Internacional para las Migraciones identifica cuatro motores principales de la 
migración:  

● La globalización y los procesos de integración,   

● tendencias geopolíticas,   
● transnacionalismo,   
● tendencias demográficas.   

Las migraciones internacionales de la población están motivadas por razones económicas y 
no económicas. Entre los motivos económicos está el deseo de encontrar un empleo, mejorar las 
condiciones de vida, obtener un salario más alto por el trabajo, mejorar sus cualificaciones, adquirir 
experiencia laboral o aprender un idioma. Los motivos no económicos están condicionados por 
muchos factores, entre ellos la persecución política, religiosa o racial, pero también son el resultado 
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de la superpoblación de la sociedad, el elevado desempleo o la pobreza.  

Las causas de los procesos migratorios se dividen en factores globales generales que afectan a todos 
los procesos migratorios, factores de empuje y factores de atracción que fomentan la inmigración. 
Esta división está asociada a diversos condicionantes, como: históricos, demográficos, sociopolíticos, 
económicos, etc.  

Cuadro 1: Motivos no demográficos de la migración  

Tipos de factores  Factores de empuje  Factores de atracción  

Histórico  -la existencia de grupos de 
nacionalidad en un país 
determinado  

-la existencia de la cultura,   

instituciones educativas y 

religiosas de un determinado 
grupo de inmigrantes 

-existencia de antiguos centros de   

refugiados (por ejemplo, polacos en 
Francia)  
-la existencia de grandes centros de 
nueva inmigración favorece la llegada 
de inmigrantes de las mismas 
nacionalidades y facilita en gran 
medida su asimilación en nuevas  
entornos 

Socio-política  -discriminación contra   

minorías nacionales; 
conflictos sociales armados   

-restricción de los derechos 
humanos básicos   

-desilusión y  

frustración por la formación de 
un nuevo régimen  

-peligro de autoritarismo   

dictadura o guerra civil 

-actitud benévola de la sociedad, la 
opinión pública y los partidos 
políticos hacia los extranjeros y las 
minorías étnicas  

-Capacidad de absorber culturas 
extranjeras 

Economía  -un alto nivel de desempleo  

-falta de empleo   

oportunidades en su   

profesión  

-la mala situación de la vivienda  

-Escasa oferta de bienes 
de consumo en las tiendas  

-extinción y alta   

poder adquisitivo de las 
monedas extranjeras, etc. 

-el grado de expansión de   

instituciones del "estado del 
bienestar"  

-baja tasa de desempleo  

-Oportunidades de empleo   

-Demanda de mano de obra 
extranjera  

-un alto índice de crecimiento 
económico  

-la inversión que determina la 
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demanda de trabajo 

Ley  -Pasaporte liberal y normativa 
de compra de divisas 

- sin necesidad de visado  

-Las normas de inmigración 
liberales, incluidas las relativas a la 
reagrupación familiar  

-normas que definen el estatuto y 
los derechos sociales de los 
refugiados políticos y de los 
trabajadores migrantes  

-facilidad en la obtención de 
permisos de asilo y de trabajo 

 

Análisis propios del autor basados en datos estadísticos de los países de la 

Unión Europea. 

 

La emigración puede definirse como una situación en la que una persona abandona su lugar 
de residencia permanente durante algún tiempo o para siempre. Es el movimiento de personas fuera 
de las fronteras de un territorio determinado, la salida temporal o permanente del país. Hay varias 
causas de la emigración. La primera es el deseo de mejorar las condiciones de vida. Incapaces de 
encontrar empleo en su país o insatisfechos con la realidad de un lugar concreto, muchas personas 
deciden emigrar por motivos económicos. Algunas de ellas, incapaces de elegir su trayectoria 
profesional en su país de origen, intentan encontrar algo en el extranjero. Una forma frecuente de 
emigración económica es la relacionada con el trabajo de temporada. La emigración también está 
impulsada por la necesidad de conocer nuevos lugares. La curiosidad por conocer el mundo, las 
distintas culturas, las oportunidades totalmente diferentes de ganarse la vida y construir la propia 
carrera, es algo que puede atraer especialmente a los jóvenes. La principal causa de la emigración 
económica es el deseo de mejorar el nivel de vida. Un salario más alto y un mejor nivel de vida son 
importantes. Sin embargo, también hay que tener en cuenta otros factores: la calidad de la educación, 
una mejor asistencia sanitaria, estándares totalmente nuevos en materia de asistencia social. Otros 
países no sólo ofrecen un salario más alto. También pueden garantizar mejores condiciones de vida 
"después del trabajo".  

El concepto de migración internacional se asocia a los migrantes, es decir, a todos aquellos 
que viven en un país extranjero durante más de un año, independientemente de los motivos. La 
migración internacional se asocia a sus diversas formas:   

● La emigración significa que las personas dejan su actual país de residencia (nativo) y se trasladan 

permanente o temporalmente a otro país,   

● La inmigración es la afluencia, la llegada a un país extranjero de forma permanente o temporal 

de personas que residían previamente en otro país, con el fin de establecerse en él,   



 
 

 

8 
 

● Reemigración: regreso a la patria de los emigrantes,   

● La repatriación es una forma especial de migración, significa el retorno a la patria de las 

personas que se encontraban forzosamente fuera de las fronteras o de las personas que, 

como resultado de los cambios en las fronteras nacionales, dejaron de formar parte de un 

determinado país,   

● Refugiadismo: emigración forzosa acompañada de condiciones económicas o políticas 

desfavorables, por ejemplo, resultantes de conflictos armados, guerras, revoluciones, etc.  

Como todo fenómeno social importante, éste trae consigo algunas consecuencias. Podemos 
observar tanto los efectos negativos como los positivos de la migración. Se pueden analizar desde el 
punto de vista de la persona que emigra y desde la perspectiva del país que deja. Un efecto positivo 
de la emigración es, obviamente, la mejora de la situación del individuo que emigra. Este cambio no 
sólo afecta a dicho individuo. Por lo general, la situación de toda la familia mejora. También hay 
consecuencias positivas no materiales de la migración. Los emigrantes tienen la oportunidad de vivir 
algunas aventuras o incluso de encontrar su nuevo lugar en el mundo. Mejoran sus cualificaciones, así 
como sus habilidades sociales: son capaces de adaptarse a la nueva comunidad, a la nueva cultura, 
etc. Los efectos negativos de la migración en la persona que emigra incluyen principalmente la 
separación de su familia y amigos. Esta situación a veces conduce a divorcios. Los padres que emigran 
y dejan a sus hijos con los abuelos ya no tienen influencia sobre sus hijos. A menudo no pueden estar 
con sus hijos durante los acontecimientos importantes.  

Un país que experimenta la salida de trabajadores también sufre otro efecto secundario 
negativo: el creciente déficit de especialistas. Esto es visible en varias situaciones: la falta de médicos 
y enfermeras en los hospitales limita el acceso a la asistencia sanitaria, lo que conlleva efectos 
negativos para la sociedad. Al mismo tiempo, cuando los trabajadores con las cualificaciones 
pertinentes abandonan el país, las empresas se encuentran con la imposibilidad de contratar personal 
bien cualificado, lo que va en detrimento de la economía nacional.  

Primero: "...Jaumotte, Koloskova y Saxena, del FMI y VoxEU, sostienen que la migración, por 
muy controvertida que sea políticamente (véase el gráfico 1), tiene sentido desde el punto de vista 
económico. A largo plazo, tanto los trabajadores altamente cualificados como los poco cualificados 

que emigran aportan beneficios a sus nuevos países de origen al aumentar la renta por persona y el 
nivel de vida. Los emigrantes altamente cualificados aportan talento y conocimientos diversos, 
mientras que los de baja cualificación cubren ocupaciones esenciales para las que escasean los nativos 
y permiten que éstos se empleen en trabajos más cualificados. Los beneficios son ampliamente 
compartidos por la población, por lo que puede merecer la pena asumir los costes a corto plazo para 

ayudar a integrar a estos nuevos trabajadores." [https://www.bruegel.org/2017/01/the-economic 
effects-of-migration/]  

Segundo: "...Un informe de varios autores elaborado por RAND analiza el coste de la ausencia 
de Schengen desde la perspectiva de las libertades civiles y los asuntos de interior. Estiman que el coste 
de reintroducir los controles fronterizos internos en el Espacio Schengen es de unos 0,1-19.000 millones 
de euros en costes únicos -dependiendo del alcance de la reconstrucción de los pasos fronterizos- y de 
unos 2-4.000 millones de euros en costes operativos anuales, lo que corresponde a un 0,02-0,03% del 
PIB del Espacio Schengen. Portes y Forte examinan específicamente el impacto económico de las 
reducciones de la migración inducidas por el Brexit. Sus escenarios implican que la migración neta de 
la UE al Reino Unido podría caer hasta 91.000 en el escenario central, y hasta 150.000 en un escenario 
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más extremo. Utilizando las pruebas empíricas existentes sobre el impacto de la migración en el 
crecimiento y la productividad en las economías avanzadas, estiman el posible impacto de las caídas 
de la migración de la UE en el crecimiento del PIB y del PIB per cápita de aquí a 2020, en comparación 
con una hipótesis contraria en la que la migración de la UE se mantiene constante. En su escenario 
central, el impacto sería una reducción del PIB de entre un 0,63% y un 1,19%, mientras que el PIB per 
cápita se reduciría entre un 0,22% y un 0,78%. En el escenario más extremo, el golpe al PIB per cápita 
sería de hasta un 1,16%". [https://www.bruegel.org/2017/01/the-economic-effects-of-migration/]  

Alemania es, sin duda, un país receptor de migración2 . Uno de cada cinco habitantes de este 
país procede de comunidades de inmigrantes. Esto es especialmente visible en la generación más 
joven, donde los extranjeros o las personas con raíces extranjeras representan casi un tercio de los 
niños menores de diez años. Los inmigrantes que viven en Alemania no forman una comunidad 
homogénea. Entre ellos se encuentran los "Gastarbeiters", que llegaron a Alemania en virtud de 
contratos de trabajo, personas que vinieron a reunirse con sus familias, desplazados y "desplazados 
tardíos", miembros de la Unión Europea que se establecen en Alemania gracias a la libertad de 
circulación laboral, y últimamente cada vez hay más personas que solicitan protección internacional. 
En la actualidad, Alemania es el segundo país que más inmigrantes acepta (sólo precedido por Estados 
Unidos). El número de extranjeros que viven en Alemania supera los 8 millones, lo que supone el 10% 
de la población. El mayor grupo de extranjeros es de origen turco (casi 2,8 millones). Más de la mitad 
de ellos han nacido en Alemania y casi la mitad tienen ya la nacionalidad alemana. Esto sigue 
influyendo en la impresión que tienen los alemanes de que los inmigrantes son personas poco 
cualificadas que realizan trabajos mal pagados. La segunda nación más numerosa de inmigrantes son 
los polacos, que superan en número a los italianos, rumanos y griegos. En la década de 1970-1990, el 
mayor grupo de inmigrantes eran los inmigrantes tardíos, personas con raíces alemanas que habían 
vivido en países de Europa del Este y en la antigua Unión Soviética. La creciente sociedad alemana 
explica la disminución del grupo de trabajadores. La afluencia de personas, en su mayoría jóvenes, 
frena esta tendencia. La edad media de los extranjeros y las personas de origen inmigrante en 
Alemania es inferior a la edad media de los alemanes que no son de origen inmigrante. El estudio de 
la Fundación Bertelsmann muestra que precisamente por eso contribuyen positivamente al 
presupuesto del Estado y al sistema de seguridad social (4). Su ausencia en el mercado laboral 
supondría que un número cada vez menor de trabajadores -que pagan cotizaciones a la seguridad 
social e impuestos- tendría que financiar el creciente número de pensionistas y cargar con la deuda 
pública. Gracias a la inmigración a gran escala en Alemania, incluidos los refugiados, el número de 
trabajadores aumentará en los próximos años. La Oficina Federal de Estadística informa de que sólo 
con la entrada regular de un gran número de inmigrantes (aproximadamente 200.000 al año) podría 
crecer el número de personas en edad de trabajar en Alemania. Por lo que respecta a algunas 
titulaciones, regiones y sectores, ya se puede constatar la escasez de personal cualificado. Esto afecta 
actualmente a 19 grupos de profesiones, como el sector de la sanidad y la enfermería, los empleos 
del sector de la mecatrónica y la electricidad y la electrónica, los sectores de la construcción y el 
suministro de energía y la comunicación y la logística (5).   

Tras un largo periodo de actitudes escépticas respecto a la aceptación de inmigrantes en el 
mercado laboral alemán, la introducción de la llamada "tarjeta verde" en 2000 (que facilita la admisión 
de empleados cualificados, principalmente del sector de las tecnologías de la información), seguida 
de la ley de inmigración aprobada en 2005, ofreció nuevas oportunidades a los especialistas que 
querían emigrar a Alemania. En 2011, el Gobierno federal aprobó el programa "Fachkräfte-Offensive" 
(Ofensiva para especialistas) con el fin de atraer a trabajadores cualificados. Abarca cinco ámbitos de 
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actuación: activación y seguridad en el empleo, ayuda a los trabajadores para conciliar su vida 
profesional y familiar, oportunidades de educación para todos desde el principio, educación y 
formación profesional. El último punto del programa comprende la "integración e inmigración de 
trabajadores cualificados" (6). Una amplia campaña de información acompañó al proyecto. El portal 
"Make it in Germany", gestionado en varios idiomas, intenta atraer a trabajadores cualificados de 
todo el mundo. Su oferta incluye un motor de búsqueda de ofertas de empleo y el mapa del mundo 
con ofertas de instituciones alemanas en todos los continentes (7).  

 

El principal beneficiario de la migración es su participante, sin embargo, la bibliografía sobre 
el tema revela a menudo controversias sobre los posibles beneficios y costes para los países emisores 
y receptores de migrantes.1 En general, se cree que los beneficios superan a los inconvenientes. Los 
beneficios tradicionales de la emigración para el país emisor de emigrantes se manifiestan en la 
disminución del desempleo y la mejora de la financiación exterior gracias a las transferencias de los 
salarios de los emigrantes. Los costes y las posibles pérdidas del país que genera la emigración 
suponen el riesgo de un empeoramiento de la estructura demográfica. Los beneficios son visibles para 
los países receptores, ya que, por ejemplo, los emigrantes aplican la política pro-familia en los países 
de la Unión Europea al ocupar puestos de trabajo en el sector del cuidado de los niños y de las 
personas mayores, así como en los servicios sanitarios. Un fenómeno desfavorable es el hecho de que 
los emigrantes polacos suelen aceptar trabajos muy por debajo de su cualificación (lo que, al mismo 
tiempo, reporta beneficios a su empleador extranjero). La experiencia internacional nos dice que el 
nivel de educación del emigrante está relacionado negativamente con su disposición a transferir 
dinero al país de origen. La emigración puede suponer una amenaza para el desarrollo del país si es a 
gran escala y si supone la salida de las personas más activas, con más talento y mejor formadas.  

La población en edad de trabajar en Europa no ha dejado de disminuir, por lo que la migración 
económica desde terceros países se convertirá en una de las formas de llenar el vacío laboral. Según 
las previsiones, dentro de varios años el número de trabajadores en Europa habrá disminuido en más 
de 20 millones, por lo que los Estados miembros más desarrollados de la Unión Europea pueden 
aumentar su demanda de empleados jóvenes y con talento de otros países.  

La educación es el mayor beneficio derivado de la emigración. Las personas que se trasladan 
al extranjero adquieren los conocimientos y la experiencia que no están disponibles en sus países, y 
también establecen valiosos contactos. Esto puede traducirse en beneficios cuantificables para su 
país. La emigración económica puede tener efectos tanto positivos como negativos en la economía 
polaca. Estas cuestiones pueden analizarse desde una perspectiva macroeconómica y 
microeconómica. En la macroeconomía, la migración afecta a: la situación del mercado laboral, la 
transferencia de ingresos y el comercio exterior. En la microeconomía, afecta a los ingresos de los 
hogares y a la realización de la actividad económica. La emigración de personas cualificadas y bien 
formadas supone la pérdida de capital humano. Podemos enumerar las siguientes consecuencias de 
la emigración de personas altamente cualificadas, que afectan a éstas y al país del que emigran:   

1. Consecuencias positivas: mayores ingresos, mejor nivel de vida, seguridad financiera, 
realización de las propias aspiraciones profesionales, desarrollo personal, aumento de las 
cualificaciones, vínculos profesionales entre países, transferencia de conocimientos y 

 
1 Situación a partir de 1990 y se refiere a Alemania Occidental. 
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medios financieros, transferencia de la cultura económica, sociedad moderna, influencia 
en la motivación de los jóvenes para cursar estudios superiores.   

2. Consecuencias negativas: empleo de personas con alta cualificación para realizar trabajos 
que requieren una menor cualificación, pérdida de especialistas, obstaculización del 
desarrollo, amenaza para algunos sectores de la economía, como la sanidad, pérdida de 
gasto en educación de los emigrantes, depreciación del capital humano.   

La inmigración puede tener diversos efectos, positivos y negativos, tanto para la sociedad como para 
la economía. Podemos medir su influencia en la economía utilizando varios indicadores 
macroeconómicos. Una de estas medidas es el PIB per cápita, que muestra el volumen de producción 
generado, entre otras cosas, por los inmigrantes. La presencia de inmigrantes aumenta el valor del 
PIB, así como aumenta la población del país receptor, sin embargo, algunos científicos creen que no 
es un buen ratio, por lo que proponen el ratio del PIB per cápita (8). La importancia económica de la 
inmigración para el país receptor también puede considerarse desde la perspectiva micro y 
macroeconómica. En la primera, es esencial realizar el análisis de los beneficios o pérdidas causados 
por la afluencia de inmigrantes y su distribución entre todos los participantes en el mercado, mientras 
que el enfoque macroeconómico exige un análisis del PIB y de los salarios de todas las personas 
empleadas. Que el efecto económico para el país sea positivo o negativo depende de la combinación 
de competencias profesionales y sociales de los inmigrantes y de los miembros de la sociedad 
receptora, y también de la voluntad de las entidades económicas de cambiar para permitir el 
alojamiento de los inmigrantes.  

Algunos economistas creen que la afluencia de personas con estudios superiores aportará 
más beneficios a la economía, ya que probablemente cambiará la distribución de la renta en 
beneficio de los habitantes, mientras que la afluencia de personas sin estudios provocará los efectos 
contrarios.  

Un efecto positivo de la migración será visible cuando las competencias de los migrantes y de 
los trabajadores locales sigan siendo diferentes. En el contexto a largo plazo tenemos un modelo 
positivo y otro negativo de ajuste económico y social de los emigrantes. El modelo positivo se 
observa cuando los migrantes de países con mayores ingresos se trasladan a países con menores 
ingresos. Allí se involucran en el proceso de adquisición de habilidades adicionales que son vitales en 
el país receptor. Esta implicación al principio conlleva unos ingresos más bajos, que aumentan con el 
tiempo, pero el crecimiento final de los ingresos es decreciente. El modelo negativo, en cambio, se 
refiere a una situación en la que los inmigrantes proceden de países con niveles de ingresos 
similares. En este modelo, los inmigrantes tienen inicialmente unos ingresos superiores a los de los 
trabajadores del país receptor, pero luego sus ingresos finales disminuyen junto con la duración de su 
estancia. Algunos economistas creen que el efecto a largo plazo de la inmigración consiste en un 
mayor empleo y crecimiento económico (PIB). Este enfoque, sin embargo, es criticado porque ignora 
los efectos secundarios y la retroalimentación en la economía. El crecimiento del PIB, un mayor 
número de personas con alta cualificación y fuerte motivación, o la diferenciación de la sociedad, 
pueden tener a largo plazo efectos tanto positivos como negativos para el nivel de productividad.  

¿Deben los países europeos preocuparse por los efectos de la afluencia de inmigrantes? Para 
responder a esta pregunta, examinamos las posibles consecuencias económicas de la inmigración 
para las economías europeas distinguiendo entre migración general, migrantes económicos y 
refugiados. La migración laboral representa sólo una fracción de todos los movimientos hacia Europa, 
y es mayor la que llega a través de otros canales, como la migración familiar, humanitaria y de libre 
circulación. Sin embargo, aunque la mayor parte de la migración no está directamente impulsada por 
las necesidades de mano de obra, los inmigrantes desempeñan un papel importante en los 11sectores 
de la economía. Los nuevos inmigrantes representaron el 15% de las entradas en ocupaciones de 
fuerte crecimiento en Europa (OCDE, 2018). Entre ellas se encuentran, sobre todo, las ocupaciones 
sanitarias y las ocupaciones STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas). Asimismo, en 
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Europa, los inmigrantes representaron alrededor de una cuarta parte de las entradas en las 
ocupaciones en fuerte declive (24%), incluidos los trabajadores de la artesanía y los oficios 
relacionados, así como los operadores de máquinas y los ensambladores.  

Los efectos económicos de la migración son muy variados. Los países emisores pueden experimentar 
tanto ganancias como pérdidas a corto plazo, pero pueden salir ganando a largo plazo. Para los países 
receptores, los programas de trabajadores temporales ayudan a solucionar la escasez de personal 
cualificado, pero pueden reducir los salarios nacionales y aumentar la carga de la asistencia social. Los 
efectos económicos de la migración, tanto para los países emisores como para los receptores, también 
pueden variar en función de quién se desplace, concretamente en lo que respecta a los niveles de 
cualificación de los trabajadores migrantes. Para los países emisores, el beneficio económico a corto 
plazo de la emigración se encuentra en las remesas. Las remesas son fondos que los emigrantes ganan 
en el extranjero y envían a sus países de origen, principalmente para mantener a las familias que dejan 
atrás. Según el Banco Mundial, las remesas ascendieron a 529.000 millones de dólares en todo el 
mundo en 2012, de los cuales 401.000 millones se destinaron a los países en desarrollo (2013). Cabe 
destacar que estas cifras solo tienen en cuenta los fondos enviados a través de canales formales, por 
lo que el importe de las remesas es probablemente mucho mayor de lo que sugieren estas cifras (9). 
El Banco Mundial señala que las remesas enviadas a través de canales informales podrían sumar al 
menos el 50% de los flujos registrados a nivel mundial (UNCTAD, 2011-2018).  

La migración es una característica de la vida social y económica en muchos países, pero el perfil de las 
poblaciones migrantes varía considerablemente. En parte, esto se debe a la variedad de fuentes de 
migración. En gran parte de Europa, por ejemplo, los ciudadanos gozan de amplios derechos de libre 
circulación. En Australia, Canadá y Nueva Zelanda, la migración laboral gestionada desempeña un 
papel importante. Otras fuentes son la migración familiar y humanitaria.   

Sea cual sea su origen, la migración tiene importantes repercusiones en nuestras sociedades, que 
pueden ser controvertidas. El impacto económico de la migración no es una excepción. Beneficio o 
carga: ¿cuál es la realidad? Para responder a esta pregunta, puede ser útil examinar el impacto de la 
migración en tres ámbitos: el mercado laboral, el erario público y el crecimiento económico (9).  

Impacto en los mercados de trabajo:  

● Los inmigrantes representaron el 47% del aumento de la mano de obra en Estados Unidos y el 
70% en Europa en los últimos diez años;  

● Los inmigrantes cubren nichos importantes tanto en los sectores de rápido crecimiento como 
en los de declive de la economía;  

● Al igual que los nativos, los jóvenes emigrantes están mejor formados que los que se acercan a 
la jubilación;  

● Los migrantes contribuyen de forma significativa a la flexibilidad del mercado laboral, 
especialmente en Europa.   

Impacto en las arcas públicas/presupuesto:  

● Los inmigrantes contribuyen más en impuestos y cotizaciones sociales de lo que reciben en 
prestaciones;  

● Los inmigrantes laborales son los que más repercuten en las arcas públicas;  

● El empleo es el mayor determinante de la contribución fiscal neta de los 
migrantes.   

Impacto en el crecimiento económico:  
● La migración aumenta la población en edad de trabajar;  

● Los emigrantes llegan con habilidades y contribuyen al desarrollo del capital humano de los 
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países receptores;  

● Los migrantes también contribuyen al progreso tecnológico.   

Comprender estas repercusiones es importante para que nuestras sociedades puedan debatir 
provechosamente el papel de la migración. Estos debates, a su vez, son esenciales para diseñar 
políticas en áreas como la educación y el empleo que maximicen los beneficios de la migración, 
especialmente mejorando la situación laboral de los migrantes. Esta combinación de políticas variará, 
por supuesto, de un país a otro. Pero la cuestión fundamental de cómo maximizar los beneficios de la 
migración, tanto para los países de acogida como para los propios migrantes, debe ser abordada por 
muchos países de la OCDE en las próximas décadas, sobre todo a medida que el rápido envejecimiento 
de la población aumenta la demanda de migrantes para suplir las carencias de mano de obra.  

¿Qué cambios cabe esperar en los próximos años? ¿Qué campos principales de conflictos y posibles 
tensiones sociales deberían tenerse más en cuenta?   

Europa se enfrenta al reto migratorio más grave desde el final de la Segunda Guerra Mundial. 

Los aspectos de la gestión de las distintas tareas están cubiertos por numerosos instrumentos 

jurídicos. La acción de la UE consiste en promover y aplicar medidas inmediatas y a largo plazo, pero 

la atención se centra también en las dimensiones interna y externa de la política migratoria y en las 

fronteras exteriores de la UE. Los instrumentos aplicados oscilan en torno a:   

● el retorno y la readmisión de los migrantes irregulares que no tienen derecho a entrar o 

permanecer en la UE, ● la lucha contra el tráfico ilícito de migrantes,  

● La protección de las fronteras exteriores de la UE,  

● crear oportunidades de entrada legal para las personas que necesitan protección internacional, 

- establecer una política de asilo basada en el equilibrio entre la solidaridad y la responsabilidad, 

● abordar las cuestiones migratorias en cooperación con terceros países,   

● la posibilidad de asignar los fondos con habilidad.   

A pesar de la crisis migratoria que dura ya cuatro años, su impacto en el mercado laboral 

(tanto polaco como europeo) es objeto de muy poca investigación. Es difícil determinar por qué es 

así. Quizás la incapacidad de determinar cuántos inmigrantes residen actualmente en el territorio de 

Europa impide realizar observaciones fiables. Las fuentes disponibles llaman la atención sobre muchos 

factores que determinan el impacto de la migración en el mercado laboral en dos sentidos: positivo y 

negativo. Hay que distinguir ya en el nivel del país de origen de los inmigrantes, que suele determinar 

las actitudes hacia la vida en el país donde se instalan.   

La migración, independientemente de las razones que la motiven, plantea a las familias tanto 
retos como oportunidades. Por un lado, puede provocar la pérdida de los vínculos familiares, la 
ruptura de los matrimonios o problemas de desarrollo en los niños. Por otro lado, puede dar lugar a 
la participación del progenitor hasta ahora descuidado en el cuidado de los niños, a la mejora de las 
condiciones de vida en la familia o a la mejora de las oportunidades educativas de los niños.  

El gran problema actual es la deuda financiera en los conflictos familiares. La gente que se va 
a trabajar suele optar por maximizar sus ahorros o por maximizar sus ingresos, pero el autor señala 
que las personas que obtienen más ingresos, emigran ahorrando y consiguen una buena vida para su 
familia en Polonia suelen alejarse de su familia de origen. Lo cual es realmente paradójico.   

También hay personas que prueban todas las oportunidades para ganar y enviar dinero al país, incluso 
el contrabando de drogas. Sin embargo, cuando una persona así no ve ningún beneficio de su acción, 
suele caer en un estado de enajenación y deja cualquier actividad.   
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MIGRACIÓN: en el contexto mundial, el desplazamiento de una persona a través de una frontera 
internacional (migración internacional) o dentro de un Estado (migración interna) durante más de un 
año, independientemente de las causas, voluntarias o involuntarias, y de los medios, regulares o 
irregulares, utilizados para migrar. En el contexto de la UE, la acción por la que una persona  

(i) establezca su residencia habitual en el territorio de un Estado miembro de la UE durante un 

período que sea, o se prevea que sea, de al menos 12 meses, habiendo sido previamente 

residente habitual en otro Estado miembro de la UE o en un tercer país ; o  

(ii) habiendo sido previamente residente habitual en el territorio de un Estado miembro de la UE, 

deja de tener su residencia habitual en ese Estado miembro de la UE durante un período 

que es, o se espera que sea, de al menos 12 meses.  

EMIGRACIÓN - es el acto de dejar un país o lugar de residencia con la intención de establecerse en 

otro lugar (dejar permanentemente un país). Por el contrario, la inmigración describe el movimiento 

de personas hacia un país desde otro (trasladarse permanentemente a un país). Por lo tanto, uno 

puede emigrar de su país de origen para inmigrar a otro país. Ambos son actos de migración a través 

de las fronteras nacionales u otras fronteras geográficas.  

REEMIGRACIÓN - retorno a la patria de los emigrantes.  

La REPATRIACIÓN es una forma especial de migración, significa el regreso a la patria de personas que 
se encontraban forzosamente fuera de las fronteras o de personas que, como resultado de los 
cambios en las fronteras nacionales, dejaron de formar parte de un determinado país.  

REFUGIADO: emigración forzosa acompañada de condiciones económicas o políticas desfavorables, 
por ejemplo, resultantes de conflictos armados, guerras, revoluciones, etc.  

IMPACTO ECONÓMICO DE LA MIGRACIÓN: el impacto económico de la migración se extiende a todos 

los aspectos de la economía. Tiene un profundo impacto positivo no sólo en el crecimiento de la 

población, sino también en la participación laboral y el empleo, en los salarios y los ingresos, en 

nuestra base nacional de competencias y en la productividad neta.  

IMPACTO SOCIAL DE LA MIGRACIÓN: el cambio de estatus social de no inmigrante a inmigrante 

provoca un cambio en las normas y los valores, las actitudes y el comportamiento, la motivación y las 

expectativas, el estatus material y social, la prioridad social y el cambio en el círculo de interacción. 

Todos estos cambios tienen un efecto negativo en el nivel de fertilidad y el tamaño de la familia.  

EMIGRACIÓN ECONÓMICA - es la persona que emigra de una región a otra, incluso cruzando fronteras 

internacionales, en busca de un mejor nivel de vida, porque el  

Las condiciones o las oportunidades de trabajo en la propia región del emigrante son insuficientes. 

Las Naciones Unidas utilizan el término trabajador migrante.  
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MIGRACIÓN SOCIAL: trasladarse a un lugar para obtener una mejor calidad de vida o para estar más 

cerca de la familia o los amigos. Migración política: desplazarse para escapar de la persecución política 

o la guerra. Entre las causas medioambientales de la migración se encuentran las catástrofes 

naturales, como las inundaciones.  

LOS MERCADOS LABORALES - o mercados de trabajo funcionan a través de la interacción entre 

trabajadores y empresarios. La economía del trabajo examina a los proveedores de servicios laborales 

(trabajadores) y a la demanda de servicios laborales (empleadores), e intenta comprender el patrón 

resultante de salarios, empleo e ingresos. Estos patrones existen porque se supone que cada individuo 

en el mercado toma decisiones racionales basadas en la información que conoce sobre el salario, el 

deseo de proporcionar mano de obra y el deseo de ocio. Los mercados de trabajo suelen estar 

delimitados geográficamente, pero el auge de Internet ha dado lugar a un "mercado de trabajo 

planetario" en algunos sectores.  

EFECTOS POSITIVOS DE LA INMIGRACIÓN - aumento de la producción económica; empresarios 

potenciales; aumento de la demanda y del crecimiento. El temor a la inmigración es que "los 

inmigrantes quitan puestos de trabajo a los nativos; mano de obra más cualificada; beneficio neto 

para los ingresos públicos; hacer frente al envejecimiento de la población; mercado de trabajo más 

flexible; resolver la escasez de cualificaciones; cubrir vacantes de trabajo no deseadas; sociedad 

multicultural".   

EFECTOS NEGATIVOS DE LA EMIGRACIÓN - impacto negativo potencial en los salarios reales; el PIB 

real per cápita podría caer; desempleo estructural; presión sobre los servicios públicos; costes de la 

vivienda y desarmonía por la rápida inmigración.  
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Título de la actividad MIGRACIÓN: EFECTOS ECONÓMICOS Y SOCIALES 

Idea general El objetivo de la lección es que los alumnos conozcan qué es la 
inmigración contemporánea, qué la provoca, qué factores la 
activan y qué efectos económicos y sociales tiene en el país de 
acogida. 
También se examinan diversos factores culturales, sociológicos y 
religiosos que influyen en el trato que reciben los inmigrantes en 
el país de acogida y que afectan a las relaciones sociales y a la 
eficacia de la asimilación de los inmigrantes. 
 
Se trata de un tipo de aprendizaje basado en el conocimiento que 
se combina con el desarrollo de la capacidad de análisis. El 
escenario de aprendizaje mejora la capacidad de pensamiento 
crítico de los estudiantes y sus habilidades de comunicación. 

Objetivos El objetivo es explicar las causas de la inmigración, teniendo en 
cuenta su impacto social y económico tanto en el país de acogida 
como en el de partida. 

Materiales Sitios web con datos estadísticos interesantes y una presentación 
en PowerPoint del contenido 

Duración 1. Presentación de los profesores: 90 min 
2. Análisis individual de los estudiantes: 60 min 
3. Presentación de los alumnos: 30 min 
4. Debate: 30 min 
5. Descripción de las reflexiones finales: 30 min 

Requisitos iniciales El nivel de conocimientos económicos necesarios para esta 
lección depende de la profundidad de análisis prevista. 
Para el nivel introductorio, se requiere la comprensión de 
conceptos económicos y sociales típicos como el PIB, el 
desempleo, el mercado laboral, el desarrollo socioeconómico y la 
integración. 

Marco de acción A efectos del taller, se utilizó un sencillo análisis DAFO para 
diagnosticar los puntos fuertes, los puntos débiles, las 
oportunidades y las amenazas de la inmigración para el país de 
acogida. Este análisis pretende identificar las causas de la 
inmigración, su papel para el país de acogida en términos de 
indicadores económicos y cuestiones de integración social. 

Tamaño del grupo 10-15 

Instrucciones para los 
formadores 

En primer lugar, es necesario presentar los procesos de migración 
como un factor natural de cambio socioeconómico, que durante 
años han formado parte de los procesos económicos (ejemplos de 
EE.UU., Australia o Kandy, Gran Bretaña y Alemania). 
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A continuación: los alumnos deben identificar qué factores 
económicos y sociales provocan la rotación y en qué direcciones 
se produce. 
 
A continuación: los alumnos deben identificar los efectos 
positivos y negativos de la inmigración tanto para el país de 
acogida como para el país que pierde su potencial y su capital 
humano. 

Informe y evaluación Tras el debate, los alumnos deben describir sus opiniones sobre 
las causas y los efectos de la inmigración, incluidos los efectos 
positivos y negativos de la misma. 
Un aspecto importante de la descripción debe ser proponer algo 
así como una "política de migración": cómo gestionar el proceso 
de migración, cómo obtener los mejores resultados para el país 
de acogida a partir de la inmigración y cómo minimizar los efectos 
negativos de la inmigración "no deseada". 

Consejos para los formadores Como muchos otros temas relacionados con la economía, la 
demografía o la política, el tema de los procesos migratorios y el 
papel y la importancia de los inmigrantes en el desarrollo social y 
económico del país de acogida pueden suscitar y suscitan 
controversias (como el ejemplo del Brexit). 
Los formadores deben ser conscientes de que algunas personas 
pueden tener opiniones fuertes sobre la migración y los 
inmigrantes, que pueden ser causadas por una interpretación 
populista de la realidad, y por lo tanto involucrarse 
emocionalmente en la discusión. 

 
Antecedentes 
 
Recursos para la actividad del taller: 
http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration/ 
https://www.oecd.org/migration/international-migration-outlook-1999124x.htm 
http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration/ 
 
Esquema de la organización de la clase: 

1) El profesor comienza con una introducción basada en la versión larga del artículo. 

2) Cada alumno hace una lista de elementos que caracterizan las causas y los inconvenientes de 

los procesos de migración e inmigración  

3) Tras presentar sus resultados, los alumnos discuten conjuntamente las ventajas e 

inconvenientes de la inmigración, teniendo en cuenta los factores sociales y económicos, así 

como el país de acogida y el país que "exporta" su capital humano 

4) La lección termina con un debate sobre la inmigración moderna y una evaluación de las 

ventajas e inconvenientes de los procesos migratorios, utilizando el ejemplo de la UE. 

  

http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration/
https://www.oecd.org/migration/international-migration-outlook-1999124x.htm
http://www.globalization101.org/economic-effects-of-migration/
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La migración es: 

a. la migración de una población para cambiar su lugar de residencia dentro de su país o en el 

extranjero; su magnitud está muy influida por el estado de la economía 

b. la salida del país de origen hacia otro país por diversas razones y el asentamiento en un nuevo lugar 

de forma permanente o por un periodo de tiempo. La emigración es una forma de migración. 

c. el regreso al país de origen de una persona que lo ha abandonado por causas ajenas a su voluntad  

 

La emigración puede definirse como: 

a. la migración de una población para cambiar su lugar de residencia dentro de su país o en el 

extranjero 

b. la salida del país de origen hacia otro país por diversas razones y el asentamiento en él de forma 

permanente o por un periodo de tiempo determinado 

c. el retorno al país de origen de personas que se han encontrado fuera de sus fronteras por razones 

ajenas a su voluntad. 

 

Los motivos de la migración de personas a otros destinos pueden ser: 

a. el desempleo, los bajos salarios y la educación en el extranjero, el deseo de formación 

b. deseo de aventura y de aprender algo nuevo y de hacer carrera en empresas internacionales 

c. todas las razones anteriores son correctas 

 

 La emigración por motivos económicos implica: 

a. la opresión política en el país de origen, el desacuerdo con la aceptación del régimen político 

existente o la imposibilidad de permanecer en el país debido a opiniones contrarias 

b. la búsqueda del trabajo necesario para sobrevivir o el esfuerzo por mejorar las condiciones de vida 

c. Escapar de la necesidad de trabajar en el país de origen 
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La tasa de paro registrado se mide por la relación entre: 

a. los desempleados dentro del total de personas económicamente activas que buscan trabajo 

respecto al número de personas empleadas 

b. el número de parados registrados con respecto a la población activa total 

c. el número de personas que pueden trabajar respecto a la población activa 

 

Los efectos económicos negativos del desempleo incluyen: 

a. la existencia de una diferencia entre la cantidad de PIB que podría alcanzarse con el pleno empleo 

(suponiendo la existencia de un desempleo friccional) y la cantidad de PIB que se alcanzó realmente 

en un periodo de tiempo determinado 

b. aumento del nivel de producción - los recursos laborales se utilizan plenamente 

c. desarrollo de la economía sumergida - los trabajadores pagan impuestos y cotizaciones a la 

seguridad social 

 

El desempleo, especialmente el de larga duración, también provoca una serie de consecuencias 

sociales. Tal y como las percibe el desempleado de forma individual, éstas se manifiestan como: 

a. el disfrute de ser un miembro activo de la comunidad 

b. la pérdida del sentido de la valía social por el hecho de estar desempleado 

c. pérdida de la posición social anterior; pérdida de contacto con los amigos y reticencia a participar 

en la vida comunitaria, política y cultural 

 

Los efectos sociales del desempleo generan problemas como: 

a. patologías sociales, tales como: alcoholismo, drogadicción, delincuencia, y disminución de las 

calificaciones y pérdida de habilidades, lo que resulta en la necesidad de reciclaje 

b. un nivel de vida excesivamente alto que provoca el desarrollo psicosocial de la persona 

c. la necesidad de casarse con personas ricas con un alto nivel de ingresos 

 

La aparición de los efectos psicológicos debido al desempleo depende de muchos factores 

individuales, como el género, la edad del desempleado, la duración del desempleo, las actitudes hacia 

el trabajo y el apoyo familiar. Los siguientes efectos del desempleo se incluyen en esta categoría: 

a. trastornos emocionales y depresión en los desempleados 

b. pérdida de autoestima, sentimiento de inferioridad frente a los demás y falta de confianza en las 

propias capacidades 

c. todas las respuestas anteriores son razonables 
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A veces, además de los efectos negativos, el desempleo también puede producir resultados positivos. 

Este suele ser el caso del desempleo de corta duración. En ese caso, se puede decir que se producen 

las siguientes consecuencias: 

a. un rendimiento laboral cuidadoso por parte de los trabajadores que temen perder su empleo; una 

alta productividad laboral y una elevada disciplina de trabajo 

b. una disminución de la competencia entre los trabajadores en el mercado laboral 

c. falta de voluntad de los trabajadores para mejorar su cualificación profesional y peor asignación de 

los recursos laborales 
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