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Mis on feministlik majandusteadus? Mis on selle päritolu? Kuidas saab feministlik majandusteadus 
täita lünki klassikalises majandusdiskursuses? Millised on feministliku majandusteaduse peamised 
põhimõtted? Ja millised on peamised soopõhised majanduslikud ebavõrdsused? 
  
Vastused neile küsimustele on lühidalt välja toodud selles artiklis, mis on sissejuhatuseks feministliku 
majandusteaduse teemasse. See juhatab lugejat läbi feministliku majandusteaduse tekkeloo, selgitab 
peamisi neoklassikalise paradigma kriitikat, tutvustab feministliku majandusteaduse põhimõtteid ja 
pakub ülemaailmseid andmeid, mis illustreerivad soolist majanduslikku ebavõrdsust. Selle teema 
üksikasjalikum analüüs on saadaval artikli pikas versioonis.  
 

Feministlikku majandusteadust võib pidada nii majandusliku mõtte koolkonnaks kui ka poliitiliseks 

tegevuseks . Mõistel “feministlik majandusteadus” on erinevaid definitsioone. Allpool mainitu annab 

põhjaliku selgituse: “ Feministlik majandusteadus analüüsib soo ja majanduse omavahelisi seoseid . 

Seeläbi võtab feministlik majandusteadus arvesse ka majanduse ja ühiskonna tasustamata, 

turuvälist vahendatud osa ning uurib selliste ühiste dihhotoomiate nagu majanduslik-sotsiaalne, 

produktiivne-reproduktiivne, mehelik-naiselik, tasuline-tasuta või avalik-erasektori liikumapanevaid 

jõude. . Veelgi enam, feministlik majandusteadus analüüsib patriarhaati ja kapitalismi kui omavahel 

seotud domineerimise vorme. Selle taustal tekivad küsimused vara, sissetulekute, võimu, teadmiste ja 

oma keha jaotamise ja käsutamise kohta.1 

 

Feministliku majandusteaduse päritolu ulatub 19. sajandi keskpaigani, teatud muresid naiste olukorra 

pärast võib leida isegi 17. ja 18. sajandi kirjandusest. Kuid see muutus olulisemaks 1990. aastatel, kui 

esmakordselt kasutati terminit "feministlik majandus". 

 

Võtmematerjal, mida peeti feministliku majandusteaduse alusdokumendiks, oli Marilyni Waringi 

raamat “ Kui naised loeksid ” (1988). See raamat tõi põhjaliku kriitika selle kohta, kuidas 

majanduskasvu mõõdetakse. Waring tõi välja, et riikide majandusaktiivsust tekitavatest muutujatest 

(rahvamajanduse arvepidamise süsteem) on välja jäetud nii naiste tasustamata töö kui ka looduse 

väärtus. Waringi järeldused käivitasid ÜRO sisemajanduse koguprodukti uuesti määratlemise. 

 

Veel üks oluline verstapost oli Rahvusvahelise Feministliku Majanduse Assotsiatsiooni (IAFEE) 

asutamine 1992. aastal, millele järgnes ajakirja Feminist Economics esimene köide 1995. aastal. 

 
1Urban, Janina, Purckahuer, Andrea (2016). Feministlik majandusteadus. Saadaval aadressil: 

https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/ 

https://en.wikipedia.org/wiki/If_Women_Counted
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
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Feministliku majandusteaduse arengusse kaasa aidanud on palju õpetlasi või “mõtteliidreid”, nagu 

Taani majandusteadlane Ester Boserup , Ameerika majandusteadlased Marianne Ferber , Barbra 

Bergmann , Heidi Hartmann või Julie A. Nelson või India arenguökonomist Bina Agarwal . Feministlike 

majandusteadlaste edasiste nimede loetelu leiate siit: 

https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_feminist_economists . 

 

Aja jooksul kujunes feministlikul majandusteadusel välja oma teoreetiline baas (kontseptsioonid, 

analüütilised raamistikud, metoodikad) ning algatused selle praktiliseks rakendamiseks, millest sai 

poliitiliste otsuste allikas. See arenes järk-järgult välja neoklassikalisele majandusteadusele selgelt 

vastanduvas koolkonnas. 

 

Feministlik majandusteadus on samuti olnud tihedalt seotud poliitiliste ja sotsiaalsete liikumistega. 

See ei ole ühtne majandusliku mõtte koolkond. See on väga mitmekesine ja sisaldab palju erinevaid 

vaatenurki. Aastate jooksul kujunes välja kolm peamist perspektiivi: liberaalne feministlik 

majandusteadus, konstruktivistlik feministlik majandusteadus ja kriitiline feministlik 

majandusteadus . 

 

Feministlik majandusteadus kritiseerib neoklassikalist paradigmat ja selle poliitilisi korrelaate. 

Neoklassikalist paradigmat peetakse peavooluks ning selle juured on keerulistes ja tehnilistes 

diskursustes ja metoodikates. See valitseb nii akadeemilistes kui ka poliitilistes institutsioonides. 

Teisest küljest puudub feministlikul paradigmal integreeritud teoreetiline baas ja ühised platvormid 

alternatiivsete seisukohtade arutamiseks ja levitamiseks. 

 

Neoklassikaline paradigma opereerib universaalse tegelasega nimega “homo Economicus” , keda 

peetakse tööturul aktiivseks tegutsejaks, kes on isemajandav, isekas ja ratsionaalne. Homo 

Economicus on vaba ühiskondlikust mõjust ja sellel on selgelt määratletud eelistused. See tegutseb 

ideaalsel turul, mis põhineb omakasul, kus hinnad on ainus suhtlusvahend. Homo Economicusel on 

piiramatud soovid ja piiratud ressursid ning ta suudab oma valikuid optimeerida. 

 

Seevastu feministlik paradigma näeb inimesi suhetes olevate inimestena, keda defineerivad paljud 

muutujad (nt sugu, vanus, rass, sotsiaalne klass, religioon, veendumused, väärtused, rände staatus, 

perekondlik staatus jne). Neid mõjutavad ühiskonnad, kus nad elavad. Inimeste valikuid mõjutavad 

paljud tegurid ning neil on ebavõrdsest positsioonist tulenevad erinevad võimalused. 

 

Edasisi erinevusi neoklassikalise ja feministliku paradigma vahel analüüsitakse artikli pikas versioonis. 

 

Tuues välja peamised erinevused neoklassikalise ja feministliku paradigma vahel, võime täheldada 

olulisi erinevusi ja ka paljusid aspekte, mis on majandusteooriates traditsiooniliselt tähelepanuta 

https://en.wikipedia.org/wiki/Ester_Boserup
https://en.wikipedia.org/wiki/Marianne_Ferber
https://en.wikipedia.org/wiki/Barbara_Bergmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Barbara_Bergmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Heidi_Hartmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Julie_A._Nelson
https://en.wikipedia.org/wiki/Bina_Agarwal
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_feminist_economists
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jäetud. 1998. aastal pakkusid Geoff Schneider ja Jena Shackelford 2välja 10 feministliku majanduse 

põhimõtet, mis on vastumürgiks tolleaegsetele laialt kuulutatud majanduspõhimõtetele, nagu 

Gregory Mankiwi omadele. Harvardi majandusprofessor Mankiw esitas oma raamatus Principles of 

Economics ülevaate kümnest majanduspõhimõttest 3. Neid põhimõtteid vastandades tõid Schneider 

ja Shackelford feministliku alternatiivi, mis seadis kahtluse alla üldtunnustatud põhimõtted. Täielik 

põhimõtete loetelu sisaldub artikli pikas versioonis. 

 

Paljud uuringud arutlevad ja juhivad tähelepanu olulistele teemadele, mis tõstavad esile soolist 

majanduslikku ebavõrdsust. Feministlike majandusteadlaste poolt toodud traditsioonilise majanduse 

kriitika näitas, et paljud teemad jäeti majandusdiskursuses tähelepanuta ja ei arvestatud piisavalt, 

nagu hooldusmajandus, tasustamata töö, sooline palgalõhe, majapidamiste läbirääkimised, klaaslagi 

jne. Kõigi nende teemadega seotud ebavõrdsus on soopõhine olemus. Seetõttu on oluline mõista, 

millised on soopõhise ebavõrdsuse tagajärjed. Põhjaliku ülevaate peamisi ebavõrdsusi illustreerivatest 

andmetest toovad Esteban ja Roser oma 2018. aastal avaldatud artiklis.4 

 

Estebani ja Roseri uuringute kohaselt näitavad praegused andmed järgmisi tulemusi: 

1. Mehed teenivad kogu maailmas tavaliselt rohkem kui naised. Sooline palgalõhe on viimase 

paarikümne aastaga enamikus riikides vähenenud. 

2. Naised on ettevõtete juhtivatel ametikohtadel sageli alaesindatud. 

3. Naised on madalapalgalistel töökohtadel sageli üleesindatud. 

4. Naised omavad harvemini maad ja kontrollivad tootmisvarasid. 

5. Naistel on sageli piiratud kontroll leibkonna ressursside üle. 

6. Soolise võrdõiguslikkuse pärimissüsteeme ei rakendata kõigis riikides. 

7. Üldiselt on sooline ebavõrdsus viimase sajandi jooksul oluliselt vähenenud. 

 

Kokkuvõtteks võib öelda, et feministlik majandusteadus hõlmab laia spektrit uuritavaid valdkondi ja 
aitab kaasa terviklikumale arusaamale sellest, kuidas mehed ja naised majanduses osalevad. 
Feministlik majandusteadus tõi majandusuuringutesse uusi küsimusi ja muutujaid ning annab tugeva 
panuse majandusdiskursuse mitmekesistamisse. Sellel on oluline roll majanduse ja selle taga olevate 
edasiviivate jõudude mõistmise ümbermõtestamisel. 
  

 
2 Schneider, Geoff; Shackelford, Jean. "Feministliku majandusteaduse kümme põhimõtet: tagasihoidlikult 

pakutud vastumürk". Bucknelli ülikooli majandusteaduskond. 2012. aasta 
https://web.archive.org/web/20120630022557/http://www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm 
3 Mankiw, N. Gregory (2020) . Majanduse põhimõtted (Üheksas väljaanne). Boston, MA. ISBN 978-0-357-

03831-4 . OCLC 1109789332 
4Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Majanduslik ebavõrdsus soo järgi. Saadaval aadressil: 

https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender 

https://en.wikipedia.org/wiki/ISBN_(identifier)
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-0-357-03831-4
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-0-357-03831-4
https://en.wikipedia.org/wiki/OCLC_(identifier)
https://www.worldcat.org/oclc/1109789332
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põhimõtted? Ja millised on peamised soopõhised majanduslikud ebavõrdsused? 
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tegevuseks . Mõistel “feministlik majandusteadus” on erinevaid definitsioone. Allpool mainitud pakub 

põhjalikku selgitust: 

 

„Feministlik majandusteadus analüüsib soo ja majanduse omavahelisi seoseid . Seeläbi võtab 
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olukorra pärast võib leida isegi 17. ja 18. sajandi kirjandusest. Siiski sai see tähtsuse 1990ndatel, kui 

esmakordselt kasutati terminit "feministlik majandus". 

 

Võtmematerjal, mida peeti feministliku majandusteaduse alusdokumendiks, oli Marilyn Waringi 

raamat “ Kui naised loeksid ” (1988). See raamat tõi põhjaliku kriitika selle kohta, kuidas 

majanduskasvu mõõdetakse. Waring tõi välja, et riikide majandusaktiivsust tekitavatest muutujatest 
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5Urban, Janina, Purckahuer, Andrea (2016). Feministlik majandusteadus. Saadaval aadressil: 

https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/ 

https://en.wikipedia.org/wiki/If_Women_Counted
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
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Veel üks oluline verstapost oli Rahvusvahelise Feministliku Majanduse Assotsiatsiooni (IAFEE) 

asutamine 1992. aastal, millele järgnes ajakirja Feminist Economics esimene köide 1995. aastal. 

 

Feministliku majandusteaduse arengusse kaasa aidanud on palju õpetlasi või “mõtteliidreid”, nagu 

Taani majandusteadlane Ester Boserup , Ameerika majandusteadlased Marianne Ferber , Barbra 

Bergmann , Heidi Hartmann või Julie A. Nelson või India arenguökonomist Bina Agarwal . Feministlike 

majandusteadlaste edasiste nimede loetelu leiate siit: 

https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_feminist_economists . Allpool mainime lühidalt nelja 

naismajandusteadlase põhiteooriaid, kes andsid olulise panuse feministliku majandusteaduse 

arengusse. Lisalugemiseks külastage hüperlinke. 

 

Ester Boserup 
(1910-1999) 

Ester uuris soo ja majandusarengu vahelisi seoseid. Ta juhtis tähelepanu 
meeste ja naiste ebaproportsionaalsele tööjaotusele. Tema töö algatas 
arutelu naiste paremate töö- ja haridusvõimaluste üle. Ta mõjutas soo- 
ja arengupraktikatega seotud diskursust oma 1970. aastal avaldatud 
teosega Woman's Role in Economic Development . 

Marianne Feber 
(1923–2013) 
 

Marianne avaldas mitu raamatut, mis käsitlesid naiste ja töö, soo ja 
perekonna konstrueerimist. Ta tõi välja, et lastehoiu- ja perekohustused 
tuleb ümber kohandada mitte ainult peres, vaid ka tööandjate poolt, et 
toetada naiste tööturule tulekut. Tema olulisemate väljaannete hulka 
kuuluvad: Naised ja töö, tasustatud ja palgata (1987) või Töö ja 
perekonnad: muutuva tööjõu poliitika (1991). 

Barbara Bergmann 
(1927–2015) 

Barbara andis olulise panuse feministlikusse majandusse. Ta väitis, et 
tööturgudel ei ole kõikehõlmavat diskrimineerimist. Lisaks kritiseeris ta 
ka traditsioonilisi majandusparadigmasid, mis tema arvates põhinesid 
ebarealistlikel eeldustel. Tema töö hõlmas paljusid teemasid, sealhulgas 
sooküsimusi, lastehooldust, sotsiaalkindlustust või vaesust. 

Heidi Hartmann 
(1945 - ) 

Washingtonis asuva naistepoliitika uurimise instituudi (IWPR) asutaja . 
Ta on spetsialiseerunud naiste, majanduse ja avaliku poliitikaga seotud 
teadusuuringutele. Heidi kutsub üles koduhooldust õiglasemalt jagama, 
et parandada naiste töövõimalusi. Ta märkis ka, et sotsiaalkindlustus 
pakub naistele nii eeliseid kui ka puudusi. Kuna naistel on vähem 
juurdepääs pensionile ja säästudele, sõltuvad nad vanemas eas 
peamiselt sotsiaalkindlustusest, mis muudab nad haavatavamaks. 

 

Aja jooksul kujunes feministlikul majandusteadusel välja oma teoreetiline baas (kontseptsioonid, 

analüütilised raamistikud, metoodikad) ning algatused selle praktiliseks rakendamiseks, millest sai 

poliitiliste otsuste allikas. Sellest kujunes järk-järgult uusklassikalisele majandusteadusele selgelt 

vastandlik koolkond. 

 

Feministlik majandusteadus on olnud tihedalt seotud poliitiliste ja sotsiaalsete liikumistega . 

Feministlikud majandusteadlased on propageerinud naiste valimisõigust, võrdset juurdepääsu 

tööturule, rahalist sõltumatust, ametiühingutes osalemist, seksuaalset ja füüsilist enesemääramist 

ning tasustamata töö tunnustamist. Feministlike majandusteadlaste poliitilised nõudmised 

https://en.wikipedia.org/wiki/Ester_Boserup
https://en.wikipedia.org/wiki/Marianne_Ferber
https://en.wikipedia.org/wiki/Barbara_Bergmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Barbara_Bergmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Heidi_Hartmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Julie_A._Nelson
https://en.wikipedia.org/wiki/Bina_Agarwal
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_feminist_economists
https://iwpr.org/


 
 

 

7 
 

6hõlmavad tööaja ja põhisissetuleku vähendamist või radikaalsemaid kontseptsioone, nagu Frigga 

Haugi välja töötatud neli-ühes-perspektiiv, mis nõuab saadaoleva aja jaotamist nelja võrdse sfääri 

vahel: palk, reproduktiivne töö, vabatahtlik töö ja vaba aeg. Feministlik majandusteadus on samuti 

tihedalt seotud ökoloogiliste liikumistega, mis osutavad ökoloogilise kriisi ja sotsiaalse taastootmise 

kriisi vastastikusele korrelatsioonile. 

 

Feministlik majandusteadus ei ole üks majandusmõtte koolkond. See on väga mitmekesine ja sisaldab 

palju erinevaid vaatenurki. Aastate jooksul kujunes välja kolm peamist perspektiivi 7: 

● Liberaalne feministlik majandusteadus 

See perspektiiv püüab saavutada võrdset juurdepääsu tööturule, mida nähakse soolise 

võrdõiguslikkuse saavutamise vahendina. See keskendub palgaerinevuste analüüsile, naiste 

võrdse juurdepääsu takistustele tööturule ning poliitiliste ja majanduslike vahendite mõjule 

naistele. 

● Konstruktivistlik feministlik majandusteadus 

Konstruktivistlik feministlik majandusteadus analüüsib soolise identiteedi omistamise 

küsimust. Sellised identiteedid mõjutavad majandusotsuseid, struktuure ja protsesse. Kui 

naised teevad töid, mida peetakse naistööks, küsib see perspektiiv, kas selline otsus 

taastoodab stereotüüpe ja soolist ebavõrdsust või mitte. 

● Kriitiline feministlik majandusteadus 

See vaatenurk analüüsib kapitalismi ja soolise ebavõrdsuse vastastikust sõltuvust. See sai 

alguse marksistliku töö väärtusteooria kriitikast, mis jätab välja naiste poolt teostatava 

tasustamata reproduktiivse töö. 

 

 

  

 
6Economisega tutvumine. Saadaval aadressil: https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-

economics/ 
 
7-dtto- 

https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
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Feministlik majandusteadus kritiseerib neoklassikalist paradigmat ja selle poliitilisi korrelaate. Allpool 

võtame kokku mõlema paradigma peamised eeldused, tuues esile peamised erinevused8 9 10 

 

 Neoklassikaline paradigma Feministlik paradigma 

Alused Neoklassikalist paradigmat peetakse 
peavooluks ning selle juured on 
keerulistes ja tehnilistes diskursustes ja 
metoodikates. See valitseb nii 
akadeemilistes kui ka poliitilistes 
institutsioonides. 

Feministlikul paradigmal puudub 
integreeritud teoreetiline baas ja 
ühised platvormid alternatiivsete 
seisukohtade arutamiseks ja 
levitamiseks. 

Märksõnad Võtmesõnad on: vaba turg, konkurents, 
individualism, ratsionaalsus, 
individuaalsed huvid, eesmärkide ja 
vahendite lahusus, kasv ja progress kui 
lõppeesmärgid ja sotsiaalse evolutsiooni 
universaalsed põhimõtted 

Võtmesõnadeks on: sugu, kaasatus, 
võrdsus, solidaarsus, sotsiaalsed 
suhted, tegutsemine ja taastootmine, 
tasustamata kodutöö ja hooldamine, 
inimeste heaolu kui majandusliku edu 
mõõt, eetilised mõõtmed 

Näitlejad 

 

“Homo Economicus” = universaalne 

tegelane, aktiivne agent tööturul, kes on 

isemajandav, isekas ja ratsionaalne. 

Homo Economicus on vaba 

ühiskondlikust mõjust ja sellel on selgelt 

määratletud eelistused. Nad tegutsevad 

ideaalsel turul, mis põhineb omakasul, 

kus hinnad on ainus suhtlusvahend. 

Homo Economicusel on piiramatud 

soovid ja piiratud ressursid ning ta 

suudab oma valikuid optimeerida. 

"Suhtelised inimesed" = inimesed on 
suhtelised ja neid defineerivad paljud 
muutujad (nt sugu, vanus, rass, 
sotsiaalne klass, religioon, 
veendumused, väärtused, rände 
staatus, perekondlik staatus jne). Neid 
mõjutavad ühiskonnad, kus nad elavad. 
Inimeste valikuid mõjutavad paljud 
tegurid ning neil on ebavõrdsest 
positsioonist tulenevad erinevad 
võimalused. 
 

Vabakau-

bandus 

Neoklassikalised majandusteadlased 

järgivad David Ricardo suhtelise eelise 

teooriat ja peavad kaubandust 

Seevastu feministlikud 
majandusteadlased märgivad, et 
spetsialiseerumine võib suurendada 
haavatavust. Näiteks on 

 
8Agenjo-Calderón, A. & Gálvez-Muñoz, L. (2009). Feministlik majandusteadus: teoreetilised ja poliitilised 

mõõtmed. The American Journal of Economics and Sociology, 78. köide, 1. väljaanne, 137–166. 
 
9 Satz, Debra (2017). Feministlikud vaated paljunemisele ja perekonnale . The Stanford Encyclopedia of 

Philosophy, Edward N. Zalta (toim.). Saadaval aadressil: 
https://plato.stanford.edu/archives/sum2017/entries/feminism-family/ 
 
10 Schneider, Geoff; Shackelford, Jean (2012). Feministliku majandusteaduse kümme põhimõtet: 

tagasihoidlikult pakutud vastumürk. Bucknelli ülikooli majandusteaduskond. Saadaval aadressil: 
https://web.archive.org/web/20120630022557/http://www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm 
 

https://plato.stanford.edu/archives/sum2017/entries/feminism-family/
https://web.archive.org/web/20120630022557/http:/www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm


 
 

 

9 
 

vahendiks, mis aitab spetsialiseerumisest 

tuleneva tõhususe ja suurema 

efektiivsuse kaudu igaühel paremat 

positsiooni saavutada. 

spetsialiseerumine ühe rahalise 
põllukultuuri kasvatamisele ekspordiks 
Aafrikas, mis toob kaasa haavatavuse 
hinnakõikumiste, ilmastikutingimuste 
või kahjurite suhtes. Pealegi 
kontrollivad rahasaagist saadavat tulu 
traditsiooniliselt mehed. 

Perekond Perekond on majanduslik üksus, mis 
otsib omakasu väljaspool leibkonda, 
samas käitub sees altruistlikult, et 
vähendada võimalikke konflikte. 
Pereliikmed on spetsialiseerunud 
tegevustele, kus neil on suhteline eelis: 
mehed tööturul, naised tasustamata 
kodu- ja hooldustöödel. ( Põhineb Gary 
Beckeri "uue perekonna" mudelil 1970. 
aastatel ) 

Perekonda peetakse sotsiaalseks 
institutsiooniks, mida toetavad 
seadused. Seega on riik oluline tegija, 
kes sekkub peredesse. Feministlike 
majandusteadlaste arvates on 
perekonnal tulevaste kodanike 
kujunemisel otsustav roll. Kodu- ja 
hooldustööd jagunevad ebavõrdselt. 
Perekond piirab või võimaldab naiste 
vabadusi. 

Töö Lapsehoidu ja kodutöid käsitletakse 
turuväliste tegevustena. Seega nende 
väärtust ei arvestata majanduskasvu 
loovate muutujate hulka. 

Lapsehooldus ja kodutöö on olulised 
nähtused, mida tuleks väärtustada ja 
rahvamajanduse arvepidamises arvesse 
võtta. 

Võimsus Neoklassikaline lähenemine näeb tööjõu 
müüki vastastikku kasuliku vahetusena. 
Sellisena ei ole võimu mõiste probleem, 
sest mõlemad pooled, nii tööandja kui ka 
töötaja, on soost sõltumata võrdsed. 

Feministlik lähenemine nõuab 
tähelepanu pööramist võimu 
ebavõrdsusele tööandja ja töötaja 
suhetes, kuna mehi eelistatakse sageli 
ja naised on töökohal ebasoodsas 
olukorras. Võim ja patriarhaat on 
olulised mõisted, mida 
majandusinstitutsioonide 
funktsionaalsust analüüsides 
arvestada. 

Ebavõrd-sus Tavapärased neoklassikalised teooriad 
käsitlevad ebavõrdsust tööturul naiste ja 
meeste vabade valikute tulemusena. 
Naistel ja meestel on erinevad eelistused 
või võimed, mille tulemuseks on erinev 
staatus ja positsioon. 

Feministlikud majandusteadlased 
näevad ebavõrdsust, nagu sooline 
palgalõhe, ametialane segregatsioon 
või klaaslagi, diskrimineerimise, 
patriarhaalsete veendumuste, seksismi 
või stereotüüpide tagajärjena. 
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Tuues välja peamised erinevused neoklassikalise ja feministliku paradigma vahel, võime täheldada 

olulisi erinevusi ja ka paljusid aspekte, mis on majandusteooriates traditsiooniliselt tähelepanuta 

jäetud. 1998. aastal pakkusid Geoff Schneider ja Jena Shackelford 11välja 10 feministliku majanduse 

põhimõtet vastumürgina tolleaegsetele laialt kuulutatud majanduspõhimõtetele, nagu Gregory 

Mankiwi omadele. Harvardi majandusprofessor Mankiw esitas oma raamatus Principles of Economics 

ülevaate kümnest majanduspõhimõttest 12. Neid põhimõtteid vastandades tõid Schneider ja 

Shackelford feministliku alternatiivi, mis seadis kahtluse alla üldtunnustatud põhimõtted: 

 

Gregory Mankiw: Majanduse põhimõtted Geoff Schneider ja Jena Shackelford: Feministliku 

majandusteaduse kümme põhimõtet: 

tagasihoidlikult pakutud vastumürk 

1. Inimesed seisavad silmitsi 
kompromissidega. 
 
2. Millegi hind on see, millest sa selle 
saamiseks loobud. 
 
3. Ratsionaalsed inimesed mõtlevad 
marginaalil. 
 
4. Inimesed reageerivad stiimulitele. 
 
5. Kaubandus võib muuta igaühe paremaks. 
 
6. Turud on tavaliselt hea viis 
majandustegevuse korraldamiseks. 
 
7. Valitsused võivad mõnikord turutulemusi 
parandada. 
 
8. Riigi elatustase sõltub selle võimest toota 
kaupu ja teenuseid. 
 
9. Hinnad tõusevad, kui valitsus trükib liiga 
palju raha. 
 
10. Ühiskond seisab silmitsi lühiajalise 
kompromissiga inflatsiooni ja töötuse vahel. 
 

1. Sellist asja nagu feministliku majandusteaduse 
põhimõtete lõplik loetelu ei saa olla. 
 
2. Väärtused sisenevad majandusanalüüsi mitmel 
erineval tasandil. 
 
3. Leibkond on majandustegevuse koht. 
 
4. Majandusele on olulised turuvälised tegevused. 
 
5. Majanduses on olulised võimusuhted. 
 
6. Sooline perspektiiv on majandusteaduse 
uurimisel kesksel kohal. 
 
7. Inimesed on keerulised ja neid mõjutavad rohkem 
kui ainult materiaalsed tegurid. 
 
8. Inimesed võistlevad, teevad koostööd ja hoolivad. 
 
9. Valitsuse tegevus võib turutulemusi parandada. 
 
10. Majandusteaduse ulatus peab olema 
interdistsiplinaarne. 

 
11 Schneider, Geoff; Shackelford, Jean. "Feministliku majandusteaduse kümme põhimõtet: tagasihoidlikult 

pakutud vastumürk". Bucknelli ülikooli majandusteaduskond. 2012. aasta 
https://web.archive.org/web/20120630022557/http://www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm 
12 Mankiw, N. Gregory (2020) . Majanduse põhimõtted (Üheksas väljaanne). Boston, MA. ISBN 978-0-357-

03831-4 . OCLC 1109789332 

https://en.wikipedia.org/wiki/ISBN_(identifier)
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-0-357-03831-4
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-0-357-03831-4
https://en.wikipedia.org/wiki/OCLC_(identifier)
https://www.worldcat.org/oclc/1109789332
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Paljud uuringud arutlevad ja juhivad tähelepanu olulistele teemadele, mis tõstavad esile soolist 

majanduslikku ebavõrdsust. Feministlike majandusteadlaste poolt toodud traditsioonilise majanduse 

kriitika näitas, et paljud teemad jäeti majandusdiskursuses tähelepanuta ja neid ei käsitletud piisavalt, 

nagu hooldusmajandus, tasustamata töö, sooline palgalõhe, majapidamiste läbirääkimised, klaaslagi 

jne. Kõigi nende teemadega seotud ebavõrdsus on seotud sooga. -põhine loodus. Seetõttu on oluline 

mõista, millised on soopõhise ebavõrdsuse tagajärjed. Põhjaliku ülevaate peamisi ebavõrdsusi 

illustreerivatest andmetest toovad Esteban ja Roser oma 2018. aastal avaldatud artiklis.13 

 

Estebani ja Roseri uuringute kohaselt näitavad praegused andmed järgmisi tulemusi: 

1. Mehed teenivad kogu maailmas tavaliselt rohkem kui naised. Sooline palgalõhe on viimase 

paarikümne aastaga enamikus riikides vähenenud. 

2. Naised on ettevõtete juhtivatel ametikohtadel sageli alaesindatud. 

3. Naised on madalapalgalistel töökohtadel sageli üleesindatud. 

4. Naised omavad harvemini maad ja kontrollivad tootmisvarasid. 

5. Naistel on sageli piiratud kontroll leibkonna ressursside üle. 

6. Soolise võrdõiguslikkuse pärimissüsteeme ei rakendata kõigis riikides. 

7. Üldiselt on sooline ebavõrdsus viimase sajandi jooksul oluliselt vähenenud.  

 
13Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Majanduslik ebavõrdsus soo järgi. Saadaval aadressil: 

https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender 
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Allpool võtame kokku peamised leiud ja andmed, mis illustreerivad ülalnimetatud tulemusi: 

 

1. Sooline palgalõhe on viimase paarikümne aastaga enamikus riikides vähenenud. 

Sooline palgalõhe püsib endiselt, kuid aasta-aastalt väheneb. Kui võrrelda viimase viie aasta statistikat, 

siis sooline palgalõhe kogu Euroopa Liidus vähenes. Eurostati 2019. aasta andmed 14näitavad, et 

keskmine sooline palgalõhe EL-27 riikides on 14,1%, mis näitab meeste ja naiste keskmise tunnipalga 

erinevust. Suurim erinevus on Eestis (21,7%), madalaim Luksemburgis (1,3%). 

 
Allikas: EUROSTAT. Saadaval aadressil: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/images/4/43/GPG_2019_data.PNG 

 

Kui vaadata soolist palgalõhet globaalselt, siis ILOSTATi (2016) andmed 15näitavad, et suurim erinevus 

oli Lõuna-Koreas, Eestis, Venemaal, Saksamaal, Austrias, Tšehhis, Ühendkuningriigis, Peruus ja Tšiilis. 

Negatiivne erinevus oli Tais, Hondurases, Belize'is, Malaisias, Türgis, Ecuadoris, Argentinas või 

Paraguays. 

 

 
14EUROSTAT (2019). Soolise palgalõhe statistika. Saadaval aadressil: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics 
15ILOSTAT (2016). Saadaval aadressil: 

http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page30.jspx 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/4/43/GPG_2019_data.PNG
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/4/43/GPG_2019_data.PNG
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page30.jspx
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Allikas: ILOSTAT (2016). Saadaval aadressil: 

http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page30.jspx 

 

Ka sooline palgalõhe muutub elu jooksul ja see suureneb koos vanusega. Andmed näitavad, et see 

kipub suurenema, kui naised saavad lapsi. 

Siin on oluline küsimus, kuidas vähendada soolist palgalõhet. On palju strateegiaid, mis on osutunud 

tõhusaks soolise palgalõhe kaotamisel. 

- Naiste haridustaseme tõstmine avaldab positiivset mõju soolise palgalõhe vähendamisele. 

- Muutused avalikus poliitikas ja juhtimistavades peresõbraliku tööturupoliitika suunas 

avaldavad positiivset mõju soolise palgalõhe vähendamisele, nt rasedus- ja sünnituspuhkuse 

katmine või paindlik tööaja korraldus aitavad naistel töökohal püsida. 

- Varajane haridus ja lapsehoid aitavad naistel varem tööle naasta, vähendab tasustamata 

hooldustööd ja soolist palgalõhet. 

- Muutused sotsiaalsetes normides ja kultuurilistes stereotüüpides võivad positiivselt mõjutada 

meeste ja naiste võimaluste võrdsust ning aidata vähendada soolist palgalõhet. 

 

2. Naised on ettevõtete juhtivatel kohtadel sageli alaesindatud. 

Naisi leidub juhtivatel kohtadel vähem kui mehi. Kõrgetasemelisi töid esindavad endiselt peamiselt 

mehed. ÜRO statistikaosakonna kaart näitab naiste osakaalu kõrgematel ja keskastme juhtivatel 

ametikohtadel 2020. aastaks. Ülemaailmselt on ainult umbes 19% ettevõtetest naisjuht. 

http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page30.jspx
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Allikas: ÜRO statistikaosakond (2000–2020). Saadaval aadressil: 

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/ 

 

3. Naised on madalapalgalistel töökohtadel sageli üleesindatud. 

Naised ei ole mitte ainult juhtivatel kohtadel alaesindatud, vaid ka suurema tõenäosusega töötatakse 

madalapalgalistel ametikohtadel. Madalapalgalised on need, kes teenivad vähem kui kaks 

kolmandikku töötasu jaotuse mediaanist. 16Allpool ILOSTATi kaardil saate võrrelda valitud riikide 

andmeid, kus üle 50% osakaal tähendab, et madalapalgalistel töökohtadel on naisi rohkem kui mehi. 

 
Allikas: ILOSTAT (1995-2015): Kättesaadav: http://www.ilo.org/ilostat/ 

 
16Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Majanduslik ebavõrdsus soo järgi. Saadaval aadressil: 

https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender 

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
http://www.ilo.org/ilostat/
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4. Paljudes riikides on naistel vähem tõenäoline, et nad omavad maad ja kontrollivad 

tootmisvarasid. 

Naistel on vähem kontrolli oluliste leibkonna varade, näiteks maa üle. Peaaegu kõigis madala ja 

keskmise sissetulekuga riikides on meestel suurem tõenäosus maad omada kui naistel. See asjaolu 

mõjutab negatiivselt naiste õigusi nt abielulahutuse või abikaasa surma korral. Lisaks ei ole mõnes 

riigis naistel meestega võrdseid õigusi omandile. Seda asjaolu illustreerib alljärgnev Maailmapanga 

soostatistika diagramm. See näitab meeste ja naiste protsenti (vanuses 15–49), kes omavad ainuüksi 

maad.  

Allikas: Maailmapanga soostatistika (2010–2016). Saadaval aadressil: 

https://data.worldbank.org/data-catalog/gender-statistics 

 

 

5. Naistel on sageli piiratud kontroll leibkonna ressursside üle. 

Andmed näitavad, et naistel on sageli piiratud kontroll nende isikliku teenitud sissetuleku kulutamise 

üle. Mehed on sagedamini peamised otsustajad. Sahara-taguses Aafrikas ja Aasias ei ole enamik naisi 

kaasatud leibkonnaotsuste tegemisele, mis on seotud oma töötasu kulutamisega. Sama kehtib ka 

naiste üldise mõju kohta olulistele leibkonnaotsustele, näiteks suurematele koduostudele. Seda 

suundumust on eriti näha madala sissetulekuga riikide madala sissetulekuga leibkondades. Allpool 

toodud diagramm näitab nende 15–49-aastaste abielunaiste protsenti, kes väidavad, et neil on üksi 

või koos abikaasaga kaasarääkimine suuremate leibkonna ostuotsuste tegemisel. 

 

 

https://data.worldbank.org/data-catalog/gender-statistics
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Allikas: Maailmapanga soostatistika (1999 - 2016). Saadaval aadressil: 

https://data.worldbank.org/data-catalog/gender-statistics 

 

6. Soolise võrdõiguslikkuse pärimissüsteeme ei rakendata kõigis riikides. 

Soolise võrdõiguslikkuse pärimissüsteemid olid kuni viimase ajani haruldased. Allpool on näha, kuidas 

olukord 1920. aastal välja nägi. Ülemaailmselt ei olnud enamikus riikides naistel pärimise osas võrdseid 

õigusi. Praegu on olukord palju parem, kuid Põhja-Aafrikas, Lähis-Idas või Kagu-Aasias on veel riike, 

kus soolise võrdõiguslikkuse pärimissüsteeme ei kohaldata. 

 
 

https://data.worldbank.org/data-catalog/gender-statistics
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Allikas: How Was Life? Sooline ebavõrdsus alates 1980. aastast – Carmichael, Dili ja Rijpma. Saadaval 

aadressil: 

https://dspace.library.uu.nl/bitstream/handle/1874/306236/3014041ec016.pdf?sequence=1 

 

 

Üldiselt on sooline ebavõrdsus viimase sajandi jooksul oluliselt vähenenud. 

Soolise ebavõrdsusega seotud edusammude jälgimist mitmes dimensioonis hõlbustavad sünteetilised 

näitajad, mis koondavad erinevaid dimensioone. Selline näitaja on The Economist Intelligence Unit 

avaldatud naiste majandusvõimaluste indeks (WEO) . 

 

WEO indeks määratleb naiste majanduslikud võimalused kui: "seaduste, määruste, tavade, tavade ja 

hoiakute kogum, mis võimaldab naistel osaleda tööjõus meestega ligikaudu võrdsetel tingimustel, olgu 

siis palka teenivate töötajate või ettevõtte omanikena. äri." 17WEO indeks koosneb 29 näitajast, mis 

põhinevad mitme allika, sealhulgas ÜRO ja OECD andmetel. 

Allolev Economist Intelligence Unit'i kaart näitab WEO indeksit kogu maailmas. Kõrgemad 

punktisummad tähendavad naistele paremaid majanduslikke võimalusi. 

 
17Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Majanduslik ebavõrdsus soo järgi. Saadaval aadressil: 

https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender 

https://dspace.library.uu.nl/bitstream/handle/1874/306236/3014041ec016.pdf?sequence=1
https://www.eiu.com/n/
https://www.eiu.com/n/
https://en.wikipedia.org/wiki/Women%27s_Economic_Opportunity_Index


 
 

 

18 
 

 
Allikas: Economist Intelligence Unit (2012) 

  

Kokkuvõtteks võib öelda, et feministlik majandusteadus hõlmab laia spektrit uuritavaid valdkondi ja 
aitab kaasa terviklikumale arusaamale sellest, kuidas mehed ja naised majanduses osalevad. 
Feministlik majandusteadus tõi majandusuuringutesse uusi küsimusi ja muutujaid ning on andnud 
kahtlemata panuse majandusdiskursuse mitmekesistamisse. Sellel on oluline roll majanduse ja selle 
taga olevate edasiviivate jõudude mõistmise ümbermõtestamisel. 
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Feministlik majandusteadus 

Feministlik majandusteadus analüüsib soo ja majanduse omavahelisi seoseid. Seeläbi võtab feministlik 

majandusteadus arvesse ka majanduse ja ühiskonna tasustamata, turuvälist vahendatud osa ning 

uurib selliste ühiste dihhotoomiate nagu majanduslik-sotsiaalne, produktiivne-reproduktiivne, 

mehelik-naiselik, tasuline-tasuta või avalik-erasektori liikumapanevaid jõude. . Veelgi enam, 

feministlik majandusteadus analüüsib patriarhaati ja kapitalismi kui omavahel seotud domineerimise 

vorme. Selle taustal tekivad küsimused vara, sissetulekute, võimu, teadmiste ja oma keha jaotamise 

ja käsutamise kohta. 

 

Sooline palgalõhe 

Erinevus meeste ja naiste keskmise tunnipalga vahel. Eurostati 2019. aasta andmed näitavad, et EL-27 

keskmine sooline palgalõhe ulatub 14,1%-ni. Suurim erinevus on Eestis (21,7%), madalaim 

Luksemburgis (1,3%). 

 

Homo majanduslik 

Homo Economicus universaalne tegelane, aktiivne agent tööturul, kes on isemajandav, isekas ja 

ratsionaalne. Homo Economicus on vaba ühiskondlikust mõjust ja sellel on selgelt määratletud 

eelistused. See tegutseb ideaalsel turul, mis põhineb omakasul, kus hinnad on ainus suhtlusvahend. 

Homo Economicusel on piiramatud soovid ja piiratud ressursid ning ta suudab oma valikuid 

optimeerida. 

 

Suhteline inimene 
Feministlike majandusteadlaste arvates on inimesed suhtelised ja neid defineerivad paljud muutujad 
(nt sugu, vanus, rass, sotsiaalne klass, religioon, veendumused, väärtused, migratsioonistaatus, 
perekondlik staatus jne). Neid mõjutavad ühiskonnad, kus nad elavad. Inimeste valikuid mõjutavad 
paljud tegurid, neil on ebavõrdsest positsioonist tulenevad erinevad võimalused. 
 

Rahvamajanduse arvepidamise süsteem 

Rahvamajanduse arvepidamise süsteem on mõõdik, mille järgi riigid mõõdavad oma 

majandustoodangut. SNA ei sisalda muutujana tasustamata tööd. Sel põhjusel kritiseerivad SNA-d 

feministlikud majandusteadlased, kuna elementaarset ja vajalikku tööjõudu ignoreeritakse. 

 

Tasustamata töö 

Tasustamata töö hõlmab hooldustööd, kodutööd, toimetulekutööd, tasustamata tööjõudu ja 

vabatahtlikku tööd. Tasustamata tööl ei ole ühest määratlust, kuid enamasti nähakse tasustamata 

tööd kui tööd, mis aitab kaasa ühiskonna taastootmisele. 

 

Naiste majandusvõimaluste indeks 

Seaduste, määruste, tavade, tavade ja hoiakute kogum, mis võimaldab naistel osaleda tööjõus 

meestega ligikaudu võrdsetel tingimustel, olgu siis palka teenivate töötajate või ettevõtte omanikena. 

WEO indeks koosneb 29 näitajast, mis põhinevad mitme allika, sealhulgas ÜRO ja OECD andmetel. 
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Tegevuse 
pealkiri 

Naiste võrdsed pärimisõigused 

Ülevaade Järgmine harjutus tutvustab osalejatele üht teemat, mis illustreerib soolist 
ebavõrdsust. Tänu globaalsetele andmetele, mis näitavad muutusi konkreetsete 
riikide pärimissüsteemides, saavad osalejad avardada oma teadmisi teguritest ja 
aspektidest, mis mõjutavad naiste positsiooni majanduses võrreldes meestega. 
 

Eesmärgid ● teadvustada osalejatele pärimissüsteemidega seotud ebavõrdsuse 
põhjuseid 

● tõsta osalejate analüüsi- ja argumenteerimisoskusi 

Materjalid ● 3 kaarti 
● pabertahvel, markerid, post-it 
● Internet 

Aeg Kokku 2 tundi 
1/ Sissejuhatus teemasse, juhendid, rühmade jaotus (15 min.) 
2/ Rühmatöö (60 min.) 
3/ Peegeldus (45 min) 

Grupi suurus 6-20 osalejat 

Juhised 
treeneritele 

  

1. Esmalt tutvustage osalejatele teemat ja selgitage harjutuse üldist ideed. 
2. Jagage osalejad 3-5-liikmelistesse rühmadesse. 
3. Laske osalejatel juhiseid lugeda. 
4. Jälgige konkreetsete rühmade tööd. 
5. Laske osalejatel mõtiskleda oma töö tulemuste üle. 

Juhised 
osalejatele 

 

 

 

 

1. Loe sissejuhatavat teksti: 
 

"Pärimissüsteemid ei ole ikka veel kogu maailmas sooliselt võrdsed. Kuni 
viimase ajani olid soolise võrdõiguslikkuse pärimissüsteemid haruldased. Kui 
vaatate 1920. aastast pärinevat kaarti, näete, et paljudes maailma riikides ei 
olnud naiste ja meeste pärimisõigusi ühesugused. 20. sajandi jooksul olukord 
oluliselt muutus, kuid Põhja-Aafrikas, Lähis-Idas või Kagu-Aasias on endiselt 
riike, kus ei rakendata soolise võrdõiguslikkuse süsteemi. 
Päritud rikkuse ebavõrdne jaotus mõjutab oluliselt majanduslikku ebavõrdsust. 
Kuna maa on oluline vara ja elatusallikas, on paljudes riikides pikalt välja 
töötatud reeglid selle kohta, kuidas maa põlvest põlve üle antakse. Paljudes 
arengumaades seisavad naised sageli silmitsi juriidiliste tõketega, mis ei 
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võimalda neil vara pärida. Mõnes riigis omavad lesed ja tütred maad ainult 
ajutiselt, mis võib maaomandi kahtluse alla seadmisest põhjustada konflikte. 
 
2. Arutage rühmades järgmisi küsimusi ja leidke põhjendatud argumendid. 

a. Vaadake allolevat kolme kaarti, mis illustreerivad soolise 
võrdõiguslikkuse pärandi muutusi konkreetsetes riikides. Võrrelge 
olukorda 1920., 1980. ja 2000. aastal erinevates riikides ning 
arutlege võimalike muutujate/tegurite üle, mis võisid mõjutada 
soolise võrdõiguslikkuse pärandisüsteemi suundumist 
konkreetsetes geograafilistes piirkondades ja riikides. 

b. Milliseid tagajärgi toob kaasa ebavõrdne pärimissüsteem naistele, 
peredele, kogukonnale, majandusele, poliitikale ja ühiskonnale 
üldiselt? 

c. Kujutage ette, et teie vastutaksite kõrgetasemelise poliitikuna 
soolise võrdõiguslikkuse pärimissüsteemi juurutamise eest riigis, 
kus naistel ei olnud seni võrdseid pärimisõigusi. Kuidas te 
jätkaksite? Milliseid olulisi aspekte/tegureid/olukordi peaksite edu 
saavutamiseks arvestama? 
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Arutelu ja 
hindamine 

Laske aega vähemalt 45 min. lõplikuks aruteluks ja järelemõtlemiseks. Esiteks 
julgustage rühmi jagama oma rühmatöö tulemusi ja arutama oma argumente. 
Pärast seda saate esitada ka üldisi küsimusi, mis hindavad saadud õppetunde ja 
protsessi. 
 
Võite kasutada järgmisi küsimusi: 

● Milliseid uusi teadmisi ja teavet selle harjutuse käigus õppisite? 
● Mis teile kõige rohkem meeldis? 
● Mis oli teie jaoks raske? 
● Kuidas kavatsete saadud teadmisi kasutada? 
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Näpunäiteid 
treeneritele 

Väljakutsed, mis võivad tekkida: 

Osalejatel võivad teemaga seotud teadmised ja oskused olla erineval tasemel. 
Seetõttu on soovitatav seda eelnevalt hinnata ja veenduda, et rühmad jagunevad 
vastavalt (paarige kogenumad vähem kogenud osalejatega). 

Lähemalt: 
Towards Economic Literacy: http://economic-literacy.eu 
 
Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Majanduslik ebavõrdsus soo järgi. Saadaval aadressil: 

https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender 

 
Goyal, Aparajita (2012). Võrdsete pärimisõiguste tähtsus naiste mõjuvõimu suurendamisel. 
Maailmapanga blogid. Saadaval aadressil: 
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/importance-of-equal-inheritance-rights-for-
female-empowerment 
 

 
 
 
  

http://economic-literacy.eu/
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https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/importance-of-equal-inheritance-rights-for-female-empowerment
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/importance-of-equal-inheritance-rights-for-female-empowerment
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Tegevuse 
pealkiri 

Kui jäigad on normid ja uskumused? 

Ülevaade Järgmine harjutus näitab osalejatele, kuidas sotsiaalsed normid ja isiklikud 
tõekspidamised võivad erinevates tingimustes areneda. See julgustab osalejaid 
arutlema, millised tegurid/aspektid/muutujad võivad sotsiaalseid norme ja 
isiklikke uskumusi mõjutada. Harjutus toob välja normide ja tõekspidamiste mõju 
naiste positsioonile ühiskonnas ja majanduses. Lisaks kutsub see osalejaid üles 
arutlema strateegiate üle, kuidas sotsiaalseid norme ja uskumusi muuta, et 
toetada meeste ja naiste võrdset osalemist majanduses. 
 

Eesmärgid ● teadvustada osalejatele sotsiaalsete normide ja isiklike tõekspidamiste 
mõju inimkäitumisele ja naiste osalemisele majanduses 

● tõsta osalejate analüüsi- ja argumenteerimisoskusi 

Materjalid ● 2 figuuri 
● pabertahvel, markerid, post-it 
● Internet 

Aeg Kokku 2 tundi 
1/ Sissejuhatus teemasse, juhendid, rühmade jaotus (15 min.) 
2/ Rühmatöö (60 min.) 
3/ Peegeldus (45 min) 

Grupi suurus 6-20 osalejat 

Juhised 
treeneritele 

  

1. Esmalt tutvustage osalejatele teemat ja selgitage neile harjutuse üldist 
ideed. 

2. Jagage osalejad 3-5-liikmelistesse rühmadesse. 
3. Laske osalejatel juhiseid lugeda. 
4. Jälgige konkreetsete rühmade tööd. 
5. Laske osalejatel mõtiskleda oma töö tulemuste üle. 
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Juhised 
osalejatele 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Loe sissejuhatavat teksti: 
 

„Mõned majandusteadlased väidavad, et investeeringutel naiste majandusliku 
mõjuvõimu suurendamisse ei ole pikaajalist mõju, sest jäikade sotsiaalsete 
normide ja isiklike tõekspidamiste põhjal on väga raske muuta inimkäitumist. 
 
Üks Rootsi sisserändajate kogukondade uurimus (Institutet för 
Framtidsstudier, 2019) näitas, et sotsiaalsed normid ei pruugi olla nii jäigad. 
Uuringus võrreldi Rootsis elavate migrantide kogukondade (iraanlased, 
iraaklased ja türklased) vastuseid nende päritoluriigis valitsevatele 
tõekspidamistele. Uuringus kasutati World Value Survey küsimusi, et 
analüüsida selliseid tõekspidamisi nagu sooline võrdõiguslikkus, 
homoseksuaalsus, abort või lahutus. Näitena on näha kaks joonist, mis 
näitavad rootslaste ja migrantide kogukondadest vastajate vastuste erinevusi 
võrreldes nende päritoluriikides (Iraan, Iraak, Türgi) valitsevate 
tõekspidamistega. Arvud näitavad huvitavaid tulemusi. 
 
 
3. Vaadake järgmisi jooniseid ja arutage küsimusi: 

a. Andmed näitavad, et sisserändajate kogukondadest pärit 
inimestel on naiste ja meeste majanduses ja ühiskonnas osalemise 
kohta erinevad tõekspidamised võrreldes nende päritoluriikide 
inimestega. Mis võivad olla põhjused, mis põhjustavad muutusi 
nende vaadetes ja veendumustes? 

b. Kas oskate nimetada mõnda uskumust, mis viib naiste ebavõrdse 
positsioonini? Mis on selliste uskumuste põhjused ja mida on vaja 
nende muutmiseks? 

c. Kujutage ette, et teie vastutaksite Iraanist teie riiki saabuvatele 
migrantidele mõeldud pehme maandumise kursuse sisu 
ettevalmistamise eest. Milliseid teemasid te kursusele kaasaksite? 

 

 



 
 

 

28 
 

 
 

 



 
 

 

29 
 

Arutelu ja 
hindamine 

Laske aega vähemalt 45 min. lõplikuks aruteluks ja järelemõtlemiseks. Esiteks 
julgustage rühmi jagama oma rühmatöö tulemusi ja arutama oma argumente. 
Pärast seda saate esitada ka üldisi küsimusi, mis hindavad saadud õppetunde ja 
protsessi. 
 
Võite kasutada järgmisi küsimusi: 

● Milliseid uusi teadmisi ja teavet selle harjutuse käigus õppisite? 
● Mis teile kõige rohkem meeldis? 
● Mis oli teie jaoks raske? 
● Kuidas kavatsete saadud teadmisi kasutada? 

 

Näpunäiteid 
treeneritele 

Väljakutsed, mis võivad tekkida: 

Osalejatel võivad teemaga seotud teadmised ja oskused olla erineval tasemel. 
Seetõttu on soovitatav seda eelnevalt hinnata ja veenduda, et rühmad jagunevad 
vastavalt (paarige kogenumad vähem kogenud osalejatega). 

 

  

Lähemalt: 
Towards Economic Literacy: http://economic-literacy.eu 
 
Livani, Talajeh (2019). Naiste majandusliku mõjuvõimu suurendamine: võimatu missioon? 
Brookings. Saadaval aadressil: https://www.brookings.edu/blog/future-
development/2019/10/28/promoting-womens-economic-empowerment-mission-impossible/ 

 
 
  

http://economic-literacy.eu/
https://www.brookings.edu/blog/future-development/2019/10/28/promoting-womens-economic-empowerment-mission-impossible/
https://www.brookings.edu/blog/future-development/2019/10/28/promoting-womens-economic-empowerment-mission-impossible/
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Viktoriin 

1/ Millised järgmistest dihhotoomiatest on feministlikele majandusteadlastele olulised teemad? 
a/ kasv – majanduslangus 
b/ makstud - tasumata 
c/ turuväärtus 
 
2/ Keda neist majandusteadlastest peetakse feministlikeks majandusteadlasteks? 
a/ Barbara Bergmann 
b/ Milton Friedman 
c/ Christine Lagarde 
 
3/ Millised järgmistest väidetest ei sobitu feministliku paradigmaga? 
a/ Kodu- ja hooldustööd jagunevad meeste ja naiste vahel ebavõrdselt 
b/ Riik on oluline tegija, kes sekkub peredesse 
c/ Pereliikmed on spetsialiseerunud tegevustele, kus neil on suhteline eelis 
 
4/ Mis on rahvamajanduse arvepidamise süsteem? 
a/ Universaalne arvestussüsteem, mida kasutatakse riiklike intressimäärade reguleerimiseks 
b/ Mõõdik, mille järgi riigid oma majandustoodangut mõõdavad 
c/ Ülemaailmne institutsioon, mis mõõdab riigi majanduskasvu taset 
 
5/ Millistes riikides on suurim sooline palgalõhe? 
a/ Poola, Bulgaaria, Rumeenia 
b/ Küpros, Hispaania, Kreeka 
c/ Ungari, Slovakkia, Läti 
 
6/ Milline neist väidetest vastab tõele? 
a/ Maailmas on ainult umbes 9% ettevõtetest naisjuht 
b/ Soolist palgalõhet saab mõjutada lastele varajase hariduse pakkumine 
c/ Sooline palgalõhe on viimase paarikümne aasta jooksul enamikus riikides suurenenud 
 
7/ Milline järgmistest tööliikidest on tasustamata töö? 
a/ hooajatöö 
b/ kodutöö 
c/ ebakindel töö 
 
8/ Mis on naiste majandusvõimaluste indeks? 
a/ Kuulus teadusajakiri, mis on spetsialiseerunud feministlikule majandusteadusele 
b/ Erinevate tegurite kogum, mis võimaldavad naistel osaleda tööjõus meestega ligikaudu võrdsetel 
tingimustel 
c/ Mõõdik, mis järjestab naiste võimalusi võrreldes meestega arengumaades 
 
9/ Mida tähendab mõiste "suhteline inimene"? 
a/ Inimene, kes käitub ratsionaalselt vastavalt tööturu trendidele 
b/ Inimene, kes elab kogukondades, kus kehtivad oma seadused ja määrused 
c/ Inimene, keda määratlevad paljud muutujad, sealhulgas rass, veendumused või rände staatus 
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10/ Millist neist põhimõtetest võib seostada feministliku majandusteadusega? 
a/ Ratsionaalsed inimesed mõtlevad marginaalil 
b/ Võimusuhted on majanduses olulised 
c/ Kaubandus võib muuta igaühe paremaks 
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Valitsuse tegevus ei saa turutulemusi parandada. 
Turuväline tegevus on majandusele oluline. 
Majandusteaduse ulatus peab olema interdistsiplinaarne. 
Kaubandus võib spetsialiseerumise kaudu aidata kõigil paremat elu elada. 
Ebavõrdsus tööturul on meeste ja naiste vabade valikute tagajärg. 
Tööalane eraldatus ja klaaslagi on olulised nähtused. 
Rasedus- ja sünnituspuhkus mõjutab negatiivselt majanduskasvu. 
Perekond piirab või võimaldab naiste vabadusi. 
Spetsialiseerumine võib suurendada haavatavust. 
Naised sobivad rohkem hooldustööks. 
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1/ EL-27 keskmine sooline palgalõhe on viimase kümne aasta jooksul süvenenud. EI 
2/ Kõrgetasemelised töökohad on ELis naiste ja meeste vahel võrdselt jaotunud. EI 
3/ Soolise võrdõiguslikkuse pärimissüsteemid on kasutusele võetud enamikus maailma riikides. JAH 
4/ Mehed on Sahara-taguses Aafrikas tootmisvarade ainsad omanikud. EI 
5/ Homo Economicusel on piiratud ressursid ja ta suudab oma valikuid optimeerida. JAH 
6/ Tasustamata tööjõud on loomulik tagajärg naiste valikust laste eest hoolitseda. EI 
7/ Naistel on kõrge sissetulekuga riikides madala sissetulekuga leibkondades sageli piiratud kontroll 
leibkonna ressursside üle. EI 
8/ Naised satuvad meestega võrreldes sagedamini madalapalgalistele töökohtadele. JAH 
9/ Hinnad langevad, kui valitsus trükib liiga palju raha. EI 
10/ Feministlik majandusteadus näeb patriarhaati ja kapitalismi omavahel seotud domineerimise 
vormidena. JAH 
 
 

 



 
 

 

34 
 

1/ Kui meestel ja naistel on pärast mehe või naise surma samad õigused omandile, nimetatakse seda 
soolise võrdõiguslikkuse süsteemiks ………………... (pärimine) 

2/ Meeste ja naiste keskmise tunnipalga erinevust nimetatakse sooliseks palgaks ……….. (vahe) 

3/ Figuuri, mis esindab turu aktiivset esindajat, kes on isemajandatud ja ratsionaalne, nimetatakse 
……………. (homo majanduslik) 

4/ Feministlik majandusteadus arenes järk-järgult välja selgelt vastandlikuks koolkonnaks …………. 
majandusteadus. (neoklassikaline) 

5/ Meeste ja naiste erinevat kohtlemist nende soost lähtuvalt nimetatakse ……………. 
(diskrimineerimine) 

6/ Madalaim sooline palgalõhe ELis on ………….. (Luksemburg) 
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