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1. Ulevaade

Sissejuhatus

Mis on feministlik majandusteadus? Mis on selle pdritolu? Kuidas saab feministlik majandusteadus
tdita liinki klassikalises majandusdiskursuses? Millised on feministliku majandusteaduse peamised
pohimdtted? Ja millised on peamised soopdhised majanduslikud ebavordsused?

Vastused neile kiisimustele on liihidalt valja toodud selles artiklis, mis on sissejuhatuseks feministliku
majandusteaduse teemasse. See juhatab lugejat |dbi feministliku majandusteaduse tekkeloo, selgitab
peamisi neoklassikalise paradigma kriitikat, tutvustab feministliku majandusteaduse pohimotteid ja
pakub Glemaailmseid andmeid, mis illustreerivad soolist majanduslikku ebavérdsust. Selle teema
Uksikasjalikum analiils on saadaval artikli pikas versioonis.

Feministliku majandusteaduse definitsioon

Feministlikku majandusteadust véib pidada nii majandusliku métte koolkonnaks kui ka poliitiliseks
tegevuseks . Moistel “feministlik majandusteadus” on erinevaid definitsioone. Allpool mainitu annab
pohjaliku selgituse: “ Feministlik majandusteadus analiiiisib soo ja majanduse omavahelisi seoseid .
Seeldbi votab feministlik majandusteadus arvesse ka majanduse ja iihiskonna tasustamata,
turuvdlist vahendatud osa ning uurib selliste (ihiste dihhotoomiate nagu majanduslik-sotsiaalne,
produktiivne-reproduktiivne, mehelik-naiselik, tasuline-tasuta voi avalik-erasektori liikumapanevaid
joude. . Veelgi enam, feministlik majandusteadus analiiiisib patriarhaati ja kapitalismi kui omavahel
seotud domineerimise vorme. Selle taustal tekivad kiisimused vara, sissetulekute, véimu, teadmiste ja
oma keha jaotamise ja kdsutamise kohta.

Feminiliste majandusalade alg ja olulised mottelidid

Feministliku majandusteaduse paritolu ulatub 19. sajandi keskpaigani, teatud muresid naiste olukorra
parast voib leida isegi 17. ja 18. sajandi kirjandusest. Kuid see muutus olulisemaks 1990. aastatel, kui
esmakordselt kasutati terminit "feministlik majandus".

Votmematerjal, mida peeti feministliku majandusteaduse alusdokumendiks, oli Marilyni Waringi
raamat “ Kui naised loeksid ” (1988). See raamat t6i pohjaliku kriitika selle kohta, kuidas

majanduskasvu mdddetakse. Waring toi valja, et riikide majandusaktiivsust tekitavatest muutujatest
(rahvamajanduse arvepidamise slisteem) on vélja jaetud nii naiste tasustamata t66 kui ka looduse
vaartus. Waringi jareldused kéivitasid URO sisemajanduse koguprodukti uuesti maaratlemise.

Veel (ks oluline verstapost oli Rahvusvahelise Feministliku Majanduse Assotsiatsiooni (IAFEE)
asutamine 1992. aastal, millele jargnes ajakirja Feminist Economics esimene kodide 1995. aastal.

1Urban, Janina, Purckahuer, Andrea (2016). Feministlik majandusteadus. Saadaval aadressil:
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/



https://en.wikipedia.org/wiki/If_Women_Counted
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
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Feministliku majandusteaduse arengusse kaasa aidanud on palju dpetlasi voi “motteliidreid”, nagu
Taani majandusteadlane Ester Boserup , Ameerika majandusteadlased Marianne Ferber , Barbra
Bergmann , Heidi Hartmann vai Julie A. Nelson v&i India arengudkonomist Bina Agarwal . Feministlike

majandusteadlaste edasiste nimede loetelu leiate siit:
https://en.wikipedia.org/wiki/List of feminist economists .

Aja jooksul kujunes feministlikul majandusteadusel védlja oma teoreetiline baas (kontseptsioonid,
analldtilised raamistikud, metoodikad) ning algatused selle praktiliseks rakendamiseks, millest sai
poliitiliste otsuste allikas. See arenes jark-jargult valja neoklassikalisele majandusteadusele selgelt
vastanduvas koolkonnas.

Feministlik majandusteadus on samuti olnud tihedalt seotud poliitiliste ja sotsiaalsete liikumistega.
See ei ole ihtne majandusliku motte koolkond. See on vaga mitmekesine ja sisaldab palju erinevaid
vaatenurki. Aastate jooksul kujunes vialja kolm peamist perspektiivi: liberaalne feministlik
majandusteadus, konstruktivistlik feministlik majandusteadus ja kriitiline feministlik
majandusteadus .

Kriitika: neoklassika vs. Feministikud paradigmad

Feministlik majandusteadus kritiseerib neoklassikalist paradigmat ja selle poliitilisi korrelaate.
Neoklassikalist paradigmat peetakse peavooluks ning selle juured on keerulistes ja tehnilistes
diskursustes ja metoodikates. See valitseb nii akadeemilistes kui ka poliitilistes institutsioonides.
Teisest kiljest puudub feministlikul paradigmal integreeritud teoreetiline baas ja thised platvormid
alternatiivsete seisukohtade arutamiseks ja levitamiseks.

Neoklassikaline paradigma opereerib universaalse tegelasega nimega “homo Economicus” , keda
peetakse tooturul aktiivseks tegutsejaks, kes on isemajandav, isekas ja ratsionaalne. Homo
Economicus on vaba Uhiskondlikust mdjust ja sellel on selgelt madratletud eelistused. See tegutseb
ideaalsel turul, mis pohineb omakasul, kus hinnad on ainus suhtlusvahend. Homo Economicusel on
piiramatud soovid ja piiratud ressursid ning ta suudab oma valikuid optimeerida.

Seevastu feministlik paradigma naeb inimesi suhetes olevate inimestena, keda defineerivad paljud
muutujad (nt sugu, vanus, rass, sotsiaalne klass, religioon, veendumused, vaartused, rande staatus,
perekondlik staatus jne). Neid m&jutavad Uhiskonnad, kus nad elavad. Inimeste valikuid m&jutavad
paljud tegurid ning neil on ebavordsest positsioonist tulenevad erinevad voimalused.

Edasisi erinevusi neoklassikalise ja feministliku paradigma vahel anallilsitakse artikli pikas versioonis.

Feministliku majandusala pohimétted

Tuues viélja peamised erinevused neoklassikalise ja feministliku paradigma vahel, vGime tdheldada
olulisi erinevusi ja ka paljusid aspekte, mis on majandusteooriates traditsiooniliselt tdhelepanuta


https://en.wikipedia.org/wiki/Ester_Boserup
https://en.wikipedia.org/wiki/Marianne_Ferber
https://en.wikipedia.org/wiki/Barbara_Bergmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Barbara_Bergmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Heidi_Hartmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Julie_A._Nelson
https://en.wikipedia.org/wiki/Bina_Agarwal
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_feminist_economists
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jdetud. 1998. aastal pakkusid Geoff Schneider ja Jena Shackelford 2vélja 10 feministliku majanduse
pohimodtet, mis on vastumirgiks tolleaegsetele laialt kuulutatud majanduspdhimodtetele, nagu
Gregory Mankiwi omadele. Harvardi majandusprofessor Mankiw esitas oma raamatus Principles of
Economics lilevaate kiimnest majanduspéhiméttest 3. Neid pdhimdtteid vastandades tdid Schneider
ja Shackelford feministliku alternatiivi, mis seadis kahtluse alla tGldtunnustatud p&himotted. Taielik
pohimdtete loetelu sisaldub artikli pikas versioonis.

Soopdhine majanduslik ebavordsus andmetes

Paljud uuringud arutlevad ja juhivad tdahelepanu olulistele teemadele, mis tdstavad esile soolist
majanduslikku ebavérdsust. Feministlike majandusteadlaste poolt toodud traditsioonilise majanduse
kriitika naitas, et paljud teemad jaeti majandusdiskursuses tdhelepanuta ja ei arvestatud piisavalt,
nagu hooldusmajandus, tasustamata t60, sooline palgalGhe, majapidamiste ldbiradkimised, klaaslagi
jne. Koigi nende teemadega seotud ebavérdsus on soopdhine olemus. Seet6ttu on oluline mdista,
millised on soop&hise ebavordsuse tagajarjed. PGhjaliku ilevaate peamisi ebavérdsusiillustreerivatest
andmetest toovad Esteban ja Roser oma 2018. aastal avaldatud artiklis.*

Estebani ja Roseri uuringute kohaselt naitavad praegused andmed jargmisi tulemusi:

1. Mehed teenivad kogu maailmas tavaliselt rohkem kui naised. Sooline palgaléhe on viimase
paarikiimne aastaga enamikus riikides véhenenud.

Naised on ettevotete juhtivatel ametikohtadel sageli alaesindatud.

Naised on madalapalgalistel tédkohtadel sageli iileesindatud.

Naised omavad harvemini maad ja kontrollivad tootmisvarasid.

Naistel on sageli piiratud kontroll leibkonna ressursside lile.

Soolise vordoiguslikkuse pdrimissiisteeme ei rakendata kdigis riikides.

NS LA WD

Uldiselt on sooline ebavérdsus viimase sajandi jooksul oluliselt vihenenud.

Kokkuvote

Kokkuvétteks voib 6elda, et feministlik majandusteadus hélmab laia spektrit uuritavaid valdkondi ja
aitab kaasa terviklikumale arusaamale sellest, kuidas mehed ja naised majanduses osalevad.
Feministlik majandusteadus t6i majandusuuringutesse uusi kiisimusi ja muutujaid ning annab tugeva
panuse majandusdiskursuse mitmekesistamisse. Sellel on oluline roll majanduse ja selle taga olevate
edasiviivate jdudude mdistmise imbermdtestamisel.

2 schneider, Geoff; Shackelford, Jean. "Feministliku majandusteaduse kiimme p&himatet: tagasihoidlikult
pakutud vastumiurk". Bucknelli Glikooli majandusteaduskond. 2012. aasta
https://web.archive.org/web/20120630022557/http://www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm
3 Mankiw, N. Gregory (2020) . Majanduse p&himétted (Uheksas viljaanne). Boston, MA. ISBN 978-0-357-
03831-4 . OCLC 1109789332

4Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Majanduslik ebavérdsus soo jdrgi. Saadaval aadressil:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender


https://en.wikipedia.org/wiki/ISBN_(identifier)
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-0-357-03831-4
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-0-357-03831-4
https://en.wikipedia.org/wiki/OCLC_(identifier)
https://www.worldcat.org/oclc/1109789332
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2. Taustateave

Sissejuhatus

Mis on feministlik majandusteadus? Mis on selle pdritolu? Kuidas saab feministlik majandusteadus
tdita liinki klassikalises majandusdiskursuses? Millised on feministliku majandusteaduse peamised
pohimdtted? Ja millised on peamised soopdhised majanduslikud ebavordsused?

Vastused neile kisimustele on valja toodud selles artiklis, mis on sissejuhatuseks feministliku
majandusteaduse teemasse. See juhatab lugejat |dbi feministliku majandusteaduse tekkeloo, selgitab
peamisi neoklassikalise paradigma kriitikat, tutvustab feministliku majandusteaduse pohimotteid ja
pakub Glemaailmseid andmeid, mis illustreerivad soolist majanduslikku ebavordsust.

Feministliku majanduse maaratlus

Feministlikku majandusteadust véib pidada nii majandusliku métte koolkonnaks kui ka poliitiliseks
tegevuseks . Mdistel “feministlik majandusteadus” on erinevaid definitsioone. Allpool mainitud pakub
pohjalikku selgitust:

,Feministlik majandusteadus analiiiisib soo ja majanduse omavahelisi seoseid . Seelibi vétab
feministlik majandusteadus arvesse ka majanduse ja iihiskonna tasustamata, turuvdilist vahendatud
osa ning uurib selliste (histe dihhotoomiate nagu majanduslik-sotsiaalne, produktiivne-
reproduktiivne, mehelik-naiselik, tasuline-tasuta voi avalik-erasektori liikkumapanevaid joude. . Veelgi
enam, feministlik majandusteadus analiiiisib patriarhaati ja kapitalismi kui omavahel seotud
domineerimise vorme. Selle taustal tekivad kiisimused vara, sissetulekute, véimu, teadmiste ja oma
keha jaotamise ja kdsutamise kohta.’

Feminiliste majandusalade alg ja olulised mottelidid

Feministliku majandusteaduse paritolu ulatub 19. sajandi keskpaigani ja teatud muresid naiste
olukorra pérast voib leida isegi 17. ja 18. sajandi kirjandusest. Siiski sai see tahtsuse 1990ndatel, kui
esmakordselt kasutati terminit "feministlik majandus".

Votmematerjal, mida peeti feministliku majandusteaduse alusdokumendiks, oli Marilyn Waringi
raamat “ Kui naised loeksid ” (1988). See raamat tGi pohjaliku kriitika selle kohta, kuidas

majanduskasvu mdddetakse. Waring toi valja, et riikide majandusaktiivsust tekitavatest muutujatest
(rahvamajanduse arvepidamise slisteem) on viélja jdetud nii naiste tasustamata t60 kui ka looduse
vaartus. Waringi jareldused kaivitasid URO sisemajanduse koguprodukti uuesti maaratlemise.

5Urban, Janina, Purckahuer, Andrea (2016). Feministlik majandusteadus. Saadaval aadressil:
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/



https://en.wikipedia.org/wiki/If_Women_Counted
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
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Veel (ks oluline verstapost oli Rahvusvahelise Feministliku Majanduse Assotsiatsiooni (IAFEE)
asutamine 1992. aastal, millele jargnes ajakirja Feminist Economics esimene kdide 1995. aastal.

Feministliku majandusteaduse arengusse kaasa aidanud on palju dpetlasi voi “motteliidreid”, nagu
Taani majandusteadlane Ester Boserup , Ameerika majandusteadlased Marianne Ferber , Barbra
Bergmann , Heidi Hartmann vai Julie A. Nelson v&i India arengudkonomist Bina Agarwal . Feministlike

majandusteadlaste edasiste nimede loetelu leiate siit:
https://en.wikipedia.org/wiki/List of feminist economists . Allpool mainime lihidalt nelja

naismajandusteadlase pohiteooriaid, kes andsid olulise panuse feministliku majandusteaduse
arengusse. Lisalugemiseks kilastage hiiperlinke.

Ester Boserup Ester uuris soo ja majandusarengu vahelisi seoseid. Ta juhtis tdhelepanu
(1910-1999) meeste ja naiste ebaproportsionaalsele té6jaotusele. Tema t60 algatas
arutelu naiste paremate t60- ja haridusvGimaluste Ule. Ta mdjutas soo-
ja arengupraktikatega seotud diskursust oma 1970. aastal avaldatud
teosega Woman's Role in Economic Development .

Marianne Feber Marianne avaldas mitu raamatut, mis kasitlesid naiste ja t00, soo ja
(1923-2013) perekonna konstrueerimist. Ta tdi valja, et lastehoiu- ja perekohustused
tuleb iimber kohandada mitte ainult peres, vaid ka to6andjate poolt, et
toetada naiste tooturule tulekut. Tema olulisemate valjaannete hulka
kuuluvad: Naised ja té6, tasustatud ja palgata (1987) voi Té6 ja
perekonnad: muutuva td6jou poliitika (1991).

Barbara Bergmann Barbara andis olulise panuse feministlikusse majandusse. Ta vaitis, et
(1927-2015) tooturgudel ei ole kdikehdlmavat diskrimineerimist. Lisaks kritiseeris ta
ka traditsioonilisi majandusparadigmasid, mis tema arvates p&hinesid
ebarealistlikel eeldustel. Tema t66 hélmas paljusid teemasid, sealhulgas
sooklisimusi, lastehooldust, sotsiaalkindlustust v6i vaesust.

Heidi Hartmann Washingtonis asuva naistepoliitika uurimise instituudi (IWPR) asutaja .
(1945 -) Ta on spetsialiseerunud naiste, majanduse ja avaliku poliitikaga seotud
teadusuuringutele. Heidi kutsub Ules koduhooldust diglasemalt jagama,
et parandada naiste toovoimalusi. Ta markis ka, et sotsiaalkindlustus
pakub naistele nii eeliseid kui ka puudusi. Kuna naistel on vdahem
juurdepaas pensionile ja saastudele, séltuvad nad vanemas eas
peamiselt sotsiaalkindlustusest, mis muudab nad haavatavamaks.

Aja jooksul kujunes feministlikul majandusteadusel vdlja oma teoreetiline baas (kontseptsioonid,
analldtilised raamistikud, metoodikad) ning algatused selle praktiliseks rakendamiseks, millest sai
poliitiliste otsuste allikas. Sellest kujunes jark-jargult uusklassikalisele majandusteadusele selgelt
vastandlik koolkond.

Feministlik majandusteadus on olnud tihedalt seotud poliitiliste ja sotsiaalsete liikumistega .
Feministlikud majandusteadlased on propageerinud naiste valimisdigust, vordset juurdepdasu
tooturule, rahalist sGltumatust, ametilihingutes osalemist, seksuaalset ja fliUsilist eneseméaaramist
ning tasustamata t60 tunnustamist. Feministlike majandusteadlaste poliitilised néudmised


https://en.wikipedia.org/wiki/Ester_Boserup
https://en.wikipedia.org/wiki/Marianne_Ferber
https://en.wikipedia.org/wiki/Barbara_Bergmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Barbara_Bergmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Heidi_Hartmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Julie_A._Nelson
https://en.wikipedia.org/wiki/Bina_Agarwal
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_feminist_economists
https://iwpr.org/
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®hdlmavad todaja ja pdhisissetuleku vihendamist vbi radikaalsemaid kontseptsioone, nagu Frigga
Haugi valja tootatud neli-Ghes-perspektiiv, mis nduab saadaoleva aja jaotamist nelja vordse sfaari
vahel: palk, reproduktiivne t66, vabatahtlik t66 ja vaba aeg. Feministlik majandusteadus on samuti
tihedalt seotud Okoloogiliste liikumistega, mis osutavad 6koloogilise kriisi ja sotsiaalse taastootmise
kriisi vastastikusele korrelatsioonile.

Feministlik majandusteadus ei ole liks majandusmdtte koolkond. See on vdaga mitmekesine ja sisaldab
palju erinevaid vaatenurki. Aastate jooksul kujunes vélja kolm peamist perspektiivi ’:

e Liberaalne feministlik majandusteadus
See perspektiiv pliiab saavutada vordset juurdepdasu tooturule, mida nahakse soolise
vorddiguslikkuse saavutamise vahendina. See keskendub palgaerinevuste analiilsile, naiste
vOrdse juurdepéaasu takistustele tooturule ning poliitiliste ja majanduslike vahendite mojule
naistele.

o Konstruktivistlik feministlik majandusteadus
Konstruktivistlik feministlik majandusteadus analiilisib soolise identiteedi omistamise
kisimust. Sellised identiteedid mdjutavad majandusotsuseid, struktuure ja protsesse. Kui
naised teevad toid, mida peetakse naistodks, kisib see perspektiiv, kas selline otsus
taastoodab stereotiilipe ja soolist ebavordsust vGi mitte.

e Kiriitiline feministlik majandusteadus
See vaatenurk analiilsib kapitalismi ja soolise ebavérdsuse vastastikust sOltuvust. See sai
alguse marksistliku t66 vaartusteooria kriitikast, mis jatab valja naiste poolt teostatava
tasustamata reproduktiivse t66.

6Economisega tutvumine. Saadaval aadressil: https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-

economics/
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Kriitika: Neoklassika vs. Feministlik paradigma
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Feministlik majandusteadus kritiseerib neoklassikalist paradigmat ja selle poliitilisi korrelaate. Allpool

vdtame kokku mdlema paradigma peamised eeldused, tuues esile peamised erinevused?® ° 1°

Neoklassikaline paradigma Feministlik paradigma

Alused Neoklassikalist paradigmat peetakse | Feministlikul ~ paradigmal  puudub
peavooluks ning selle juured on |integreeritud teoreetiline baas ja
keerulistes ja tehnilistes diskursustes ja | Ghised platvormid  alternatiivsete
metoodikates. See valitseb nii | seisukohtade arutamiseks ja
akadeemilistes kui ka poliitilistes | levitamiseks.
institutsioonides.

Marksonad Votmesonad on: vaba turg, konkurents, | VotmesGnadeks on: sugu, kaasatus,
individualism, ratsionaalsus, | vordsus, solidaarsus, sotsiaalsed
individuaalsed huvid, eesmarkide ja | suhted, tegutsemine ja taastootmine,
vahendite lahusus, kasv ja progress kui | tasustamata kodut6d ja hooldamine,
|6ppeesmargid ja sotsiaalse evolutsiooni | inimeste heaolu kui majandusliku edu
universaalsed p6himdétted moot, eetilised modtmed

Naitlejad “Homo Economicus” = universaalne | "Suhtelised inimesed" = inimesed on
tegelane, aktiivne agent to6turul, kes on | suhtelised ja neid defineerivad paljud
isemajandav, isekas ja ratsionaalne. | Muutujad (nt sugu, vanus, rass,

. sotsiaalne klass, religioon,
Homo Economicus on vaba )
o ) L veendumused, vaartused, rande
Uhiskondlikust mdjust ja sellel on selgelt staatus, perekondlik staatus jne). Neid
méaratletud eelistused. Nad tegutsevad | majutavad iihiskonnad, kus nad elavad.
ideaalsel turul, mis p&hineb omakasul, | Inimeste valikuid mdjutavad paljud
kus hinnad on ainus suhtlusvahend. | tegurid ning neil on ebavordsest
Homo Economicusel on piiramatud | Positsioonist  tulenevad  erinevad
soovid ja piiratud ressursid ning ta v6imalused.
suudab oma valikuid optimeerida.

Vabakau- Neoklassikalised majandusteadlased | Seevastu feministlikud

bandus jargivad David Ricardo suhtelise eelise | majandusteadlased  mdrgivad, et
teooriat ja  peavad  kaubandust spetsialiseerumine vdib suurendada

haavatavust. Naiteks on

8Agenjo-Calderdn, A. & Galvez-Mufioz, L. (2009). Feministlik majandusteadus: teoreetilised ja poliitilised
moo6tmed. The American Journal of Economics and Sociology, 78. kéide, 1. vdljaanne, 137-166.

° Satz, Debra (2017). Feministlikud vaated paljunemisele ja perekonnale . The Stanford Encyclopedia of
Philosophy, Edward N. Zalta (toim.). Saadaval aadressil:
https://plato.stanford.edu/archives/sum2017/entries/feminism-family/

10 Schneider, Geoff; Shackelford, Jean (2012). Feministliku majandusteaduse kiimme péhimétet:
tagasihoidlikult pakutud vastumiirk. Bucknelli (ilikooli majandusteaduskond. Saadaval aadressil:
https://web.archive.org/web/20120630022557/http://www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm
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vahendiks, mis aitab spetsialiseerumisest

tuleneva tohususe ja suurema

efektiivsuse kaudu igalihel paremat

positsiooni saavutada.

spetsialiseerumine Uhe rahalise
pollukultuuri kasvatamisele ekspordiks
Aafrikas, mis toob kaasa haavatavuse
hinnakdikumiste, ilmastikutingimuste
vOi kahjurite suhtes. Pealegi
kontrollivad rahasaagist saadavat tulu
traditsiooniliselt mehed.

Perekond Perekond on majanduslik (ksus, mis | Perekonda peetakse  sotsiaalseks
otsib omakasu viljaspool leibkonda, | institutsiooniks, mida toetavad
samas kditub sees altruistlikult, et | seadused. Seega on riik oluline tegija,
vahendada vBimalikke konflikte. | kes sekkub peredesse. Feministlike
Pereliikmed on spetsialiseerunud | majandusteadlaste arvates on
tegevustele, kus neil on suhteline eelis: | perekonnal tulevaste kodanike
mehed too6turul, naised tasustamata | kujunemisel otsustav roll. Kodu- ja
kodu- ja hooldustéodel. ( P6hineb Gary | hooldustodd jagunevad ebavordselt.
Beckeri "uue perekonna" mudelil 1970. | Perekond piirab vdi vBimaldab naiste
aastatel ) vabadusi.

T6o Lapsehoidu ja kodutoid kasitletakse | Lapsehooldus ja kodutéd on olulised
turuvaliste tegevustena. Seega nende | ndahtused, mida tuleks vaartustada ja
vadrtust ei arvestata majanduskasvu | rahvamajanduse arvepidamises arvesse
loovate muutujate hulka. votta.

Véimsus Neoklassikaline lahenemine naeb t66jou | Feministlik [ahenemine nduab
miiliki vastastikku kasuliku vahetusena. | tahelepanu pooramist voimu
Sellisena ei ole voimu mdiste probleem, | ebavdrdsusele tédandja ja tootaja

sest mdlemad pooled, nii td6andja kui ka
tootaja, on soost soltumata vordsed.

suhetes, kuna mehi eelistatakse sageli

ja naised on tookohal ebasoodsas
olukorras. V&im ja patriarhaat on
olulised moisted, mida
majandusinstitutsioonide

funktsionaalsust analldsides

arvestada.

Ebavord-sus

Tavaparased neoklassikalised teooriad
kasitlevad ebavordsust tooturul naiste ja
meeste vabade valikute tulemusena.
Naistel ja meestel on erinevad eelistused
vOi voimed, mille tulemuseks on erinev
staatus ja positsioon.

Feministlikud majandusteadlased
ndevad ebavordsust, nagu sooline
palgaléhe, ametialane segregatsioon
VOi klaaslagi, diskrimineerimise,
patriarhaalsete veendumuste, seksismi
vOi stereotilipide tagajarjena.
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Feministliku majandusala pohimétted

Tuues vélja peamised erinevused neoklassikalise ja feministliku paradigma vahel, véime tdheldada
olulisi erinevusi ja ka paljusid aspekte, mis on majandusteooriates traditsiooniliselt tdhelepanuta
jetud. 1998. aastal pakkusid Geoff Schneider ja Jena Shackelford 'vilja 10 feministliku majanduse
pohimdtet vastumiirgina tolleaegsetele laialt kuulutatud majanduspShimdtetele, nagu Gregory
Mankiwi omadele. Harvardi majandusprofessor Mankiw esitas oma raamatus Principles of Economics

iilevaate kiimnest majanduspdhiméttest 2.

Neid pohimotteid vastandades t&id Schneider ja

Shackelford feministliku alternatiivi, mis seadis kahtluse alla ildtunnustatud péhimdtted:

Gregory Mankiw: Majanduse pohimotted

Geoff Schneider ja Jena Shackelford: Feministliku
majandusteaduse kiimme pohimotet:
tagasihoidlikult pakutud vastumiirk

1. Inimesed seisavad silmitsi

kompromissidega.

2. Millegi hind on see, millest sa selle
saamiseks loobud.
moatlevad

3. Ratsionaalsed  inimesed

marginaalil.
4. Inimesed reageerivad stiimulitele.
5. Kaubandus véib muuta igaiihe paremaks.

6. Turud  on tavaliselt  hea viis

majandustegevuse korraldamiseks.

7. Valitsused voivad ménikord turutulemusi
parandada.

8. Riigi elatustase séltub selle véimest toota
kaupu ja teenuseid.

9. Hinnad tdusevad, kui valitsus triikib liiga
palju raha.

10. Uhiskond seisab silmitsi liihiajalise
kompromissiga inflatsiooni ja t66tuse vahel.

1. Sellist asja nagu feministliku majandusteaduse
pohimdtete 16plik loetelu ei saa olla.

2. Vddrtused sisenevad majandusanaliilisi mitmel
erineval tasandil.

3. Leibkond on majandustegevuse koht.
4. Majandusele on olulised turuviilised tegevused.
5. Majanduses on olulised véimusuhted.

6. Sooline perspektiiv
uurimisel kesksel kohal.

on majandusteaduse

7. Inimesed on keerulised ja neid méjutavad rohkem
kui ainult materiaalsed tegurid.

8. Inimesed vdistlevad, teevad koost66d ja hoolivad.
9. Valitsuse tegevus vGib turutulemusi parandada.
olema

10. Majandusteaduse  ulatus

interdistsiplinaarne.

peab

11 schneider, Geoff; Shackelford, Jean. "Feministliku majandusteaduse kiimme p&himétet: tagasihoidlikult
pakutud vastumirk". Bucknelli Glikooli majandusteaduskond. 2012. aasta
https://web.archive.org/web/20120630022557/http://www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm

12 Mankiw, N. Gregory (2020) . Majanduse pshimétted (Uheksas viljaanne). Boston, MA. ISBN 978-0-357-

03831-4 . OCLC 1109789332
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Soopdhine majanduslik ebavordsus andmetes

Paljud uuringud arutlevad ja juhivad tdhelepanu olulistele teemadele, mis tdstavad esile soolist
majanduslikku ebavdrdsust. Feministlike majandusteadlaste poolt toodud traditsioonilise majanduse
kriitika naitas, et paljud teemad jaeti majandusdiskursuses tahelepanuta ja neid ei kasitletud piisavalt,
nagu hooldusmajandus, tasustamata t60, sooline palgalGhe, majapidamiste labirddkimised, klaaslagi
jne. Kdigi nende teemadega seotud ebavdrdsus on seotud sooga. -pShine loodus. Seetdttu on oluline
mdista, millised on soopdhise ebavérdsuse tagajarjed. Pohjaliku Ulevaate peamisi ebavdrdsusi
illustreerivatest andmetest toovad Esteban ja Roser oma 2018. aastal avaldatud artiklis.!3

Estebani ja Roseri uuringute kohaselt naitavad praegused andmed jargmisi tulemusi:

1. Mehed teenivad kogu maailmas tavaliselt rohkem kui naised. Sooline palgalGhe on viimase
paarikiimne aastaga enamikus riikides véhenenud.

Naised on ettevotete juhtivatel ametikohtadel sageli alaesindatud.

Naised on madalapalgalistel téékohtadel sageli iileesindatud.

Naised omavad harvemini maad ja kontrollivad tootmisvarasid.

Naistel on sageli piiratud kontroll leibkonna ressursside lile.

Soolise vordoiguslikkuse pdrimissiisteeme ei rakendata kdigis riikides.

NS LA WN

Uldiselt on sooline ebavérdsus viimase sajandi jooksul oluliselt véhenenud.

13Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Majanduslik ebavérdsus soo jdrgi. Saadaval aadressil:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender
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Allpool votame kokku peamised leiud ja andmed, mis illustreerivad tlalnimetatud tulemusi:

1. Sooline palgalohe on viimase paarikiimne aastaga enamikus riikides vahenenud.

Sooline palgaldhe plisib endiselt, kuid aasta-aastalt vaheneb. Kui vorrelda viimase viie aasta statistikat,
siis sooline palgaldhe kogu Euroopa Liidus vdhenes. Eurostati 2019. aasta andmed “niitavad, et
keskmine sooline palgalShe EL-27 riikides on 14,1%, mis nditab meeste ja naiste keskmise tunnipalga
erinevust. Suurim erinevus on Eestis (21,7%), madalaim Luksemburgis (1,3%).

Gender pay gap: »
How much less do
' women earn than men?

Difference between average gross hourly
eamnings of male and female employees
(as % of male gross eamings)*

ESTONIA n7
LATVIA 212
AUSTRIA 19.9
GERMANY 19.2

CZECHIA
SLOVAKIA
SWITZERLAND*
HUNGARY
FINLAND

NETHERLANDS
BULGARIA
DENMARK

Data refer to 2019,
*Non-EL countries

Switzerland, loeland and Norway: 2018 data.

“Whale economy: Industry, construction and services except

pubbe administration and defence ind oX

For all the countries escept Cachia and e
emplong 1007 more employees. Crechia Pises
ey emplyess.

Souree: Eurnstat (online data code: sdg_05_20)

LUXEMBOURG L]

ec.europa.eu/eurostatE

Allikas: EUROSTAT. Saadaval aadressil: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/images/4/43/GPG 2019 data.PNG

Kui vaadata soolist palgaldhet globaalselt, siis ILOSTATi (2016) andmed **néitavad, et suurim erinevus
oli LBuna-Koreas, Eestis, Venemaal, Saksamaal, Austrias, Tsehhis, Uhendkuningriigis, Peruus ja Tsiilis.
Negatiivne erinevus oli Tais, Hondurases, Belize'is, Malaisias, Tlrgis, Ecuadoris, Argentinas vo&i
Paraguays.

14EUROSTAT (2019). Soolise palgaléhe statistika. Saadaval aadressil: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender pay gap statistics

15|LOSTAT (2016). Saadaval aadressil:
http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page30.jspx

12


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/4/43/GPG_2019_data.PNG
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/4/43/GPG_2019_data.PNG
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page30.jspx

A Co-funded by the
L Erasmus+ Programme o
i of the European Union

Unadjusted gender gap in average hourly wages, 2016

Gender wage gap, unadjusted for worker characteristics. Estimates correspond to the difference between average
earnings of men and women, expressed as a percentage of average earnings of men

=
<-10% 6% 18% >30%
No data 0% 12% 24%
1 [—
Source: ILOSTAT CC BY
Note: The data corresponds to gross hourly earnings and includes both full-time and part-time workers
Allikas: ILOSTAT (2016). Saadaval
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aadressil:

http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page30.jspx

Ka sooline palgaléhe muutub elu jooksul ja see suureneb koos vanusega. Andmed naitavad, et see

kipub suurenema, kui naised saavad lapsi.

Siin on oluline kiisimus, kuidas vahendada soolist palgaléhet. On palju strateegiaid, mis on osutunud

t6husaks soolise palgaldhe kaotamisel.

- Naiste haridustaseme tGstmine avaldab positiivset moju soolise palgaléhe vahendamisele.

- Muutused avalikus poliitikas ja juhtimistavades peresdbraliku tooturupoliitika suunas

avaldavad positiivset mdju soolise palgaldhe vdhendamisele, nt rasedus- ja stinnituspuhkuse

katmine voi paindlik td6aja korraldus aitavad naistel tookohal pisida.

- Varajane haridus ja lapsehoid aitavad naistel varem t66le naasta, vahendab tasustamata

hooldustodd ja soolist palgaldhet.

- Muutused sotsiaalsetes normides ja kultuurilistes stereotiilipides voivad positiivselt mdjutada

meeste ja naiste voimaluste vordsust ning aidata vahendada soolist palgaldhet.

2. Naised on ettevotete juhtivatel kohtadel sageli alaesindatud.

Naisi leidub juhtivatel kohtadel vahem kui mehi. Kérgetasemelisi t6id esindavad endiselt peamiselt

mehed. URO statistikaosakonna kaart niitab naiste osakaalu kdrgematel ja keskastme juhtivatel

ametikohtadel 2020. aastaks. Ulemaailmselt on ainult umbes 19% ettevdtetest naisjuht.
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Proportion of women in senior and middle management positions, 2020
Estimates based on employment by occupation. 'Senior and middle management' correspond to those employed
as "legislators, senior officials and managers " under the International Standard Classification of Occupations.

No data 0% 5% 10% 20% 30% 40% >50%

Source: United Nations Statistics Division CC BY

Allikas: URO statistikaosakond (2000-2020). Saadaval aadressil:
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/

3. Naised on madalapalgalistel té6kohtadel sageli lileesindatud.

Naised ei ole mitte ainult juhtivatel kohtadel alaesindatud, vaid ka suurema téendosusega tootatakse
madalapalgalistel ametikohtadel. Madalapalgalised on need, kes teenivad vdhem kui kaks
kolmandikku tédtasu jaotuse mediaanist. ®Allpool ILOSTATi kaardil saate vdrrelda valitud riikide
andmeid, kus lile 50% osakaal tdhendab, et madalapalgalistel té6kohtadel on naisi rohkem kui mehi.

Share of women among low pay earners, 2015 Our World

Percentage of low pay workers, among all low pay workers, who are female. Workers are considered 'low pay' if
their hourly earnings at all jobs are less than two-thirds of median hourly earnings.

in Data

e
No data 0% 10% 20% 30% 40% >50%
I I ——
Source: ILOSTAT CC BY

Allikas: ILOSTAT (1995-2015): Kattesaadav: http://www.ilo.org/ilostat/

16Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Majanduslik ebavérdsus soo jdrgi. Saadaval aadressil:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender

14


https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/
http://www.ilo.org/ilostat/

** Co-funded by th
o En?asl:\:use+ Plyogrzmme o FRESH-UP

ok of the European Union ECONOMICS

4. Paljudes riikides on naistel vdhem tdendoline, et nad omavad maad ja kontrollivad
tootmisvarasid.
Naistel on vahem kontrolli oluliste leibkonna varade, naiteks maa (ile. Peaaegu kdigis madala ja
keskmise sissetulekuga riikides on meestel suurem téendosus maad omada kui naistel. See asjaolu
mdojutab negatiivselt naiste Gigusi nt abielulahutuse vdi abikaasa surma korral. Lisaks ei ole mdnes
riigis naistel meestega vordseid digusi omandile. Seda asjaolu illustreerib alljargnev Maailmapanga
soostatistika diagramm. See nditab meeste ja naiste protsenti (vanuses 15-49), kes omavad ainuliksi
Land ownership, men vs women, 2016
Percentage of men and women (age 15-49) who solely own a land which is legally registered with their name or

cannot be sold without their signature. Colors represent world regions. Bubble sizes are proportional to the
population of the country.

50% .Chac W Africa
W Asia
_ W North America
g urundi Malawl @ South America
Uganda L
40% b
Nig
= Benin @ ger
o
: K
5 enya m
£ 30% Niger® o & Indonesia
2 . Tanzania N
S ozambique
g gﬂm’allc Republic of Congo
8 Zﬁ)ia. *
é 20% .Ky'g‘_wzs‘:an o
g Pakistan
-s - Namibia Comoros
c Zimbabwe
5] .
= 10% .tinmhcdm
Colombia
0%
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Women who own land alone (% of women)
Source: World Bank cCBY
maad.
Allikas: Maailmapanga soostatistika (2010-2016). Saadaval aadressil:

https://data.worldbank.org/data-catalog/gender-statistics

5. Naistel on sageli piiratud kontroll leibkonna ressursside iile.

Andmed néitavad, et naistel on sageli piiratud kontroll nende isikliku teenitud sissetuleku kulutamise
Gle. Mehed on sagedamini peamised otsustajad. Sahara-taguses Aafrikas ja Aasias ei ole enamik naisi
kaasatud leibkonnaotsuste tegemisele, mis on seotud oma tédtasu kulutamisega. Sama kehtib ka
naiste Uldise moju kohta olulistele leibkonnaotsustele, naiteks suurematele koduostudele. Seda
suundumust on eriti ndha madala sissetulekuga riikide madala sissetulekuga leibkondades. Allpool
toodud diagramm naitab nende 15—49-aastaste abielunaiste protsenti, kes vdidavad, et neil on Uksi
vOi koos abikaasaga kaasardaakimine suuremate leibkonna ostuotsuste tegemisel.
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Participation of women in purchase decisions, 2016 Rrpar
Percentage of currently married women aged 15-49 who say that they alone or jointly have a say in major
household purchase decisions. Colors represent world regions. Bubble sizes are proportional to the population of
the country.

in Data
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g o “Guinea '[anzania. .Paklstan
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£
g
0
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g 20% e Malj
5
=

0%
$0 $2,000 $4,000 $6,000 $8,000 $10,000 $12,000 $14,000 $16,000
GDP per capita (PPP)
Source: World Bank CC BY
Allikas: Maailmapanga soostatistika (1999 - 2016). Saadaval aadressil:

https://data.worldbank.org/data-catalog/gender-statistics

6. Soolise vordoiguslikkuse parimissiisteeme ei rakendata kaoigis riikides.

Soolise vordodiguslikkuse parimissisteemid olid kuni viimase ajani haruldased. Allpool on ndha, kuidas
olukord 1920. aastal vilja nagi. Ulemaailmselt ei olnud enamikus riikides naistel parimise osas vérdseid
Oigusi. Praegu on olukord palju parem, kuid P&hja-Aafrikas, Lahis-ldas v6i Kagu-Aasias on veel riike,
kus soolise vordoiguslikkuse parimissiisteeme ei kohaldata.

Countries with gender-equal inheritance, 1920

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not

No data No Yes
| | — :

Source: How Was Life? - Gender inequality since 1980 (2014) CC BY
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Countries with gender-equal inheritance, 2000

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not.

No data No Yes
.

Source: How Was Life? - Gender ineguality since 1980 (2014) CCBY
Allikas: How Was Life? Sooline ebavérdsus alates 1980. aastast — Carmichael, Dili ja Rijpma. Saadaval

aadressil:
https://dspace.library.uu.nl/bitstream/handle/1874/306236/3014041ec016.pdf?sequence=1

Uldiselt on sooline ebavdrdsus viimase sajandi jooksul oluliselt vihenenud.

Soolise ebavordsusega seotud edusammude jalgimist mitmes dimensioonis holbustavad slinteetilised
naitajad, mis koondavad erinevaid dimensioone. Selline naditaja on The Economist Intelligence Unit
avaldatud naiste majandusvdimaluste indeks (WEO) .

WEO indeks maaratleb naiste majanduslikud véimalused kui: "seaduste, mddruste, tavade, tavade ja
hoiakute kogum, mis véimaldab naistel osaleda t66j6us meestega ligikaudu vordsetel tingimustel, olgu
siis palka teenivate téétajate véi ettevdtte omanikena. dri." WEO indeks koosneb 29 niitajast, mis
pdhinevad mitme allika, sealhulgas URO ja OECD andmetel.

Allolev Economist Intelligence Unit'i kaart naitab WEO indeksit kogu maailmas. Kérgemad
punktisummad tdahendavad naistele paremaid majanduslikke véimalusi.

17Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Majanduslik ebavérdsus soo jdrgi. Saadaval aadressil:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender
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Women's Economic Opportunity Index, 2012
This index is base on five underlying indicators: Labor policy and practice; Access to Finance; Education and

training; Women's legal and social status; and the General business environment. Scores are scaled 0-100. Higher

values denote more opportunities.

No data 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
I |

Source: Women's Economic Opportunity 2012 - Economist Intelligence Unit (2012) CCBY

Allikas: Economist Intelligence Unit (2012)

Kokkuvote

Kokkuvotteks voib 6elda, et feministlik majandusteadus hélmab laia spektrit uuritavaid valdkondi ja
aitab kaasa terviklikumale arusaamale sellest, kuidas mehed ja naised majanduses osalevad.
Feministlik majandusteadus t6i majandusuuringutesse uusi klisimusi ja muutujaid ning on andnud
kahtlemata panuse majandusdiskursuse mitmekesistamisse. Sellel on oluline roll majanduse ja selle
taga olevate edasiviivate jbudude maistmise imbermdtestamisel.
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Sonastik

Feministlik majandusteadus

Feministlik majandusteadus anallilisib soo ja majanduse omavahelisi seoseid. Seelabi vétab feministlik
majandusteadus arvesse ka majanduse ja Uhiskonna tasustamata, turuvalist vahendatud osa ning
uurib selliste Ghiste dihhotoomiate nagu majanduslik-sotsiaalne, produktiivne-reproduktiivne,
mehelik-naiselik, tasuline-tasuta voi avalik-erasektori liikumapanevaid joude. . Veelgi enam,
feministlik majandusteadus analliisib patriarhaati ja kapitalismi kui omavahel seotud domineerimise
vorme. Selle taustal tekivad kisimused vara, sissetulekute, vdimu, teadmiste ja oma keha jaotamise
ja kdsutamise kohta.

Sooline palgalohe

Erinevus meeste ja naiste keskmise tunnipalga vahel. Eurostati 2019. aasta andmed naitavad, et EL-27
keskmine sooline palgaldhe ulatub 14,1%-ni. Suurim erinevus on Eestis (21,7%), madalaim
Luksemburgis (1,3%).

Homo majanduslik

Homo Economicus universaalne tegelane, aktiivne agent tooturul, kes on isemajandav, isekas ja
ratsionaalne. Homo Economicus on vaba Uhiskondlikust mdjust ja sellel on selgelt maaratletud
eelistused. See tegutseb ideaalsel turul, mis péhineb omakasul, kus hinnad on ainus suhtlusvahend.
Homo Economicusel on piiramatud soovid ja piiratud ressursid ning ta suudab oma valikuid
optimeerida.

Suhteline inimene

Feministlike majandusteadlaste arvates on inimesed suhtelised ja neid defineerivad paljud muutujad
(nt sugu, vanus, rass, sotsiaalne klass, religioon, veendumused, vaartused, migratsioonistaatus,
perekondlik staatus jne). Neid mdjutavad lihiskonnad, kus nad elavad. Inimeste valikuid méjutavad
paljud tegurid, neil on ebavordsest positsioonist tulenevad erinevad véimalused.

Rahvamajanduse arvepidamise siisteem

Rahvamajanduse arvepidamise slisteem on mo&ddik, mille jargi riigid mdddavad oma
majandustoodangut. SNA ei sisalda muutujana tasustamata t66d. Sel pdhjusel kritiseerivad SNA-d
feministlikud majandusteadlased, kuna elementaarset ja vajalikku to6joudu ignoreeritakse.

Tasustamata t66

Tasustamata t66 hdlmab hooldustédd, kodutdodd, toimetulekutddd, tasustamata toojoudu ja
vabatahtlikku t66d. Tasustamata t66! ei ole ihest maaratlust, kuid enamasti ndhakse tasustamata
t6od kui t66d, mis aitab kaasa ihiskonna taastootmisele.

Naiste majandusvoimaluste indeks

Seaduste, maaruste, tavade, tavade ja hoiakute kogum, mis vdimaldab naistel osaleda t66jdus
meestega ligikaudu vordsetel tingimustel, olgu siis palka teenivate td6tajate voi ettevdtte omanikena.
WEO indeks koosneb 29 niitajast, mis pdhinevad mitme allika, sealhulgas URO ja OECD andmetel.
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Majandusteadust uurides. Saadaval aadressil: https://www.exploring-

economics.org/en/orientation/feminist-economics/

21


https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/

A Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
i of the European Union

3. Koolitusmaterjalid

Tegevus 1: Naiste vordsed parimisdigused

FRESH-UP

ECONOMICS

Tegevuse Naiste vordsed parimiséigused
pealkiri
Ulevaade Jargmine harjutus tutvustab osalejatele Uht teemat, mis illustreerib soolist
ebavérdsust. Tanu globaalsetele andmetele, mis naitavad muutusi konkreetsete
riikide parimissiisteemides, saavad osalejad avardada oma teadmisi teguritest ja
aspektidest, mis mojutavad naiste positsiooni majanduses vorreldes meestega.
Eesmargid e teadvustada osalejatele parimissisteemidega seotud ebavordsuse
poOhjuseid
e tOsta osalejate analliisi- ja argumenteerimisoskusi
Materjalid e 3 kaarti
e pabertahvel, markerid, post-it
® Internet
Aeg Kokku 2 tundi

1/ Sissejuhatus teemasse, juhendid, rithmade jaotus (15 min.)
2/ Rihmat6o (60 min.)
3/ Peegeldus (45 min)

Grupi suurus

6-20 osalejat

Juhised
treeneritele

Jagage osalejad 3-5-liikkmelistesse rihmadesse.
Laske osalejatel juhiseid lugeda.

Jalgige konkreetsete riihmade t66d.

Laske osalejatel métiskleda oma t66 tulemuste dle.

vhwnNRE

Esmalt tutvustage osalejatele teemat ja selgitage harjutuse Uldist ideed.

Juhised
osalejatele

1. Loe sissejuhatavat teksti:

"Pdrimissiisteemid ei ole ikka veel kogu maailmas sooliselt vérdsed. Kuni
viimase ajani olid soolise vorddiguslikkuse périmissiisteemid haruldased. Kui
vaatate 1920. aastast pdrinevat kaarti, ndete, et paljudes maailma riikides ei
olnud naiste ja meeste péirimisdigusi lihesugused. 20. sajandi jooksul olukord
oluliselt muutus, kuid Pohja-Aafrikas, Léhis-Idas véi Kagu-Aasias on endiselt

riike, kus ei rakendata soolise vorddiguslikkuse siisteemi.

Pdritud rikkuse ebavordne jaotus mdjutab oluliselt majanduslikku ebavérdsust.
Kuna maa on oluline vara ja elatusallikas, on paljudes riikides pikalt vilja
téétatud reeglid selle kohta, kuidas maa polvest pblve lile antakse. Paljudes
arengumaades seisavad naised sageli silmitsi juriidiliste toketega, mis ei
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voimalda neil vara pdrida. Mdnes riigis omavad lesed ja tiitred maad ainult
ajutiselt, mis véib maaomandi kahtluse alla seadmisest péhjustada konflikte.

2. Arutage riihmades jargmisi kiisimusi ja leidke pdhjendatud argumendid.

a. Vaadake allolevat kolme kaarti, mis illustreerivad soolise
vOrddiguslikkuse pdrandi muutusi konkreetsetes riikides. Vorrelge
olukorda 1920., 1980. ja 2000. aastal erinevates riikides ning
arutlege véimalike muutujate/tegurite lle, mis vdisid méjutada
soolise vordoiguslikkuse pdrandisiisteemi suundumist
konkreetsetes geogradfilistes piirkondades ja riikides.

b. Milliseid tagajéirgi toob kaasa ebaviordne pdrimissiisteem naistele,
peredele, kogukonnale, majandusele, poliitikale ja (ihiskonnale
dldiselt?

c¢. Kujutage ette, et teie vastutaksite korgetasemelise poliitikuna
soolise vorddiguslikkuse pdrimissiisteemi juurutamise eest riigis,
kus naistel ei olnud seni vérdseid pdrimisbigusi. Kuidas te
jatkaksite? Milliseid olulisi aspekte/tegureid/olukordi peaksite edu
saavutamiseks arvestama?

Countries with gender-equal inheritance, 1920 L

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not

in Data

No data No Yes

Source: How Was Life? - Gender inequality since 1980 (2014) ccBy
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Countries with gender-equal inheritance, 1980

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not.

R
4 D7
No data No Yes
Source: How Was Life? - Gender inequality since 1980 (2014) CC BY
Countries with gender-equal inheritance, 2000 O e

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not.

R
4 D7
No data No Yes
|
Source: How Was Life? - Gender inequality since 1980 (2014) CC BY
Arutelu ja|Laske aega vahemalt 45 min. 10plikuks aruteluks ja jarelemdtlemiseks. Esiteks
hindamine julgustage riihmi jagama oma rithmato0 tulemusi ja arutama oma argumente.
Parast seda saate esitada ka Uldisi kiisimusi, mis hindavad saadud dppetunde ja
protsessi.

Voite kasutada jargmisi klisimusi:
e Milliseid uusi teadmisi ja teavet selle harjutuse kéigus Oppisite?
e Mis teile kbige rohkem meeldis?
e Mis oli teie jaoks raske?
® Kuidas kavatsete saadud teadmisi kasutada?
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Napunaiteid | Vdljakutsed, mis voivad tekkida:

treeneritele
Osalejatel voivad teemaga seotud teadmised ja oskused olla erineval tasemel.

Seetdttu on soovitatav seda eelnevalt hinnata ja veenduda, et riihmad jagunevad
vastavalt (paarige kogenumad vahem kogenud osalejatega).

Lahemalt:
Towards Economic Literacy: http://economic-literacy.eu

Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Majanduslik ebavérdsus soo jdrgi. Saadaval aadressil:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender

Goyal, Aparajita (2012). Vordsete péarimisdiguste tdhtsus naiste mojuvdimu suurendamisel.
Maailmapanga blogid. Saadaval aadressil:
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/importance-of-equal-inheritance-rights-for-
female-empowerment
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Tegevus 2: Kui jdigad on normid ja uskumused?

Tegevuse Kui jaigad on normid ja uskumused?
pealkiri
Ulevaade Jargmine harjutus naitab osalejatele, kuidas sotsiaalsed normid ja isiklikud

tdekspidamised vodivad erinevates tingimustes areneda. See julgustab osalejaid
arutlema, millised tegurid/aspektid/muutujad vdivad sotsiaalseid norme ja
isiklikke uskumusi mdéjutada. Harjutus toob vilja normide ja téekspidamiste mdoju
naiste positsioonile ihiskonnas ja majanduses. Lisaks kutsub see osalejaid Ules
arutlema strateegiate Ule, kuidas sotsiaalseid norme ja uskumusi muuta, et
toetada meeste ja naiste vordset osalemist majanduses.

Eesmargid e teadvustada osalejatele sotsiaalsete normide ja isiklike tdekspidamiste
maoju inimkditumisele ja naiste osalemisele majanduses
e tOsta osalejate anallilisi- ja argumenteerimisoskusi

Materjalid e 2 figuuri
® pabertahvel, markerid, post-it
® Internet

Aeg Kokku 2 tundi

1/ Sissejuhatus teemasse, juhendid, rihmade jaotus (15 min.)
2/ Rihmatoo (60 min.)
3/ Peegeldus (45 min)

Grupi suurus | 6-20 osalejat

Juhised 1. Esmalt tutvustage osalejatele teemat ja selgitage neile harjutuse Uldist
treeneritele ideed.

2. Jagage osalejad 3-5-liikkmelistesse riihmadesse.

3. Laske osalejatel juhiseid lugeda.

4. Jalgige konkreetsete riihmade t66d.

5. Laske osalejatel motiskleda oma t606 tulemuste (le.
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Juhised 1. Loe sissejuhatavat teksti:
osalejatele
»M©bned majandusteadlased véidavad, et investeeringutel naiste majandusliku
mojuvéimu suurendamisse ei ole pikaajalist méju, sest jéikade sotsiaalsete
normide ja isiklike tbekspidamiste pohjal on vdga raske muuta inimkditumist.

Uks Rootsi sisserdndajate  kogukondade uurimus (Institutet  fér
Framtidsstudier, 2019) nditas, et sotsiaalsed normid ei pruugi olla nii jdigad.
Uuringus vdrreldi Rootsis elavate migrantide kogukondade (iraanlased,
iraaklased ja tirklased) vastuseid nende pdritoluriigis valitsevatele
téekspidamistele. Uuringus kasutati World Value Survey kiisimusi, et
analiitisida  selliseid  téekspidamisi  nagu  sooline  vorddiguslikkus,
homoseksuaalsus, abort véi lahutus. Nditena on ndha kaks joonist, mis
nditavad rootslaste ja migrantide kogukondadest vastajate vastuste erinevusi
vorreldes nende pdritoluriikides  (Iraan, Iraak, Tiirgi) valitsevate
téekspidamistega. Arvud nditavad huvitavaid tulemusi.

3. Vaadake jargmisi jooniseid ja arutage klsimusi:

a. Andmed nditavad, et sisserdndajate kogukondadest pdrit
inimestel on naiste ja meeste majanduses ja iihiskonnas osalemise
kohta erinevad téekspidamised vorreldes nende pdritoluriikide
inimestega. Mis véivad olla pohjused, mis pohjustavad muutusi
nende vaadetes ja veendumustes?

b. Kas oskate nimetada monda uskumust, mis viib naiste ebavordse
positsioonini? Mis on selliste uskumuste pohjused ja mida on vaja
nende muutmiseks?

c. Kujutage ette, et teie vastutaksite Iraanist teie riiki saabuvatele
migrantidele médeldud pehme maandumise kursuse sisu
ettevalmistamise eest. Milliseid teemasid te kursusele kaasaksite?

Figure 1: When jobs are scarce, men should have more right to a job
than women
Percent who agree with the statement above
Disagree Neither mAgree

100%
75%
50%
i l
0%
uaq o0 eden \;an S ﬂede“ wr\«e\f e weden 5 ,Nede"
Tutk

Source: Puranen, B. (2019). Med migranternas rdst: den subjektiva integrationen

Stockholm, Sweden: Institutet for Framtidsstudier. ]g H( )()K I V( ;S
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Figure 2: Men make better business executives than women do
Percent who agree with the statement above

Disagree/Disagree strongly  mAgree/Agree Strongly
100%

75%

50%

0%
n n n n n
W ?‘n o Swes® “?t 2 SV ed® T:I:ifey,swede gued®

Source: Puranen, B. (2019). Med migranternas rast: den subjektiva integrationen.

Stockholm, Sweden: Institutet for Framtidsstudier B R( )( )K I N(;S
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Arutelu ja|Laske aega vahemalt 45 min. 10plikuks aruteluks ja jarelemdtlemiseks. Esiteks

hindamine julgustage riihmi jagama oma riihmat66 tulemusi ja arutama oma argumente.
Parast seda saate esitada ka Uldisi kiisimusi, mis hindavad saadud dppetunde ja
protsessi.

Voite kasutada jargmisi kiisimusi:
e Milliseid uusi teadmisi ja teavet selle harjutuse kéigus Oppisite?
e Mis teile kbige rohkem meeldis?
® Mis oli teie jaoks raske?
e Kuidas kavatsete saadud teadmisi kasutada?

Napunditeid | Vdljakutsed, mis voivad tekkida:
treeneritele
Osalejatel voivad teemaga seotud teadmised ja oskused olla erineval tasemel.
Seetdttu on soovitatav seda eelnevalt hinnata ja veenduda, et riihmad jagunevad
vastavalt (paarige kogenumad vahem kogenud osalejatega).

Lahemalt:
Towards Economic Literacy: http://economic-literacy.eu

Livani, Talajeh (2019). Naiste majandusliku méjuvéimu suurendamine: véimatu missioon?
Brookings. Saadaval aadressil: https://www.brookings.edu/blog/future-
development/2019/10/28/promoting-womens-economic-empowerment-mission-impossible/
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4. Interaktiivne oppematerjal

Tegevus 1: Viktoriin

1/ Millised jargmistest dihhotoomiatest on feministlikele majandusteadlastele olulised teemad?
a/ kasv — majanduslangus

b/ makstud - tasumata

¢/ turuvaartus

2/ Keda neist majandusteadlastest peetakse feministlikeks majandusteadlasteks?
a/ Barbara Bergmann

b/ Milton Friedman

¢/ Christine Lagarde

3/ Millised jargmistest viidetest ei sobitu feministliku paradigmaga?

a/ Kodu- ja hooldustdod jagunevad meeste ja naiste vahel ebavordselt

b/ Riik on oluline tegija, kes sekkub peredesse

c/ Pereliikmed on spetsialiseerunud tegevustele, kus neil on suhteline eelis

4/ Mis on rahvamajanduse arvepidamise siisteem?

a/ Universaalne arvestussiisteem, mida kasutatakse riiklike intressimdarade reguleerimiseks
b/ M&ddik, mille jargi riigid oma majandustoodangut mdddavad

¢/ Ulemaailmne institutsioon, mis m&ddab riigi majanduskasvu taset

5/ Millistes riikides on suurim sooline palgaléhe?
a/ Poola, Bulgaaria, Rumeenia

b/ Kiipros, Hispaania, Kreeka

¢/ Ungari, Slovakkia, Lati

6/ Milline neist viidetest vastab toele?

a/ Maailmas on ainult umbes 9% ettevétetest naisjuht

b/ Soolist palgalGhet saab mdjutada lastele varajase hariduse pakkumine

¢/ Sooline palgaldhe on viimase paarikiimne aasta jooksul enamikus riikides suurenenud

7/ Milline jargmistest tooliikidest on tasustamata t66?
a/ hooajat6o

b/ kodut6o

¢/ ebakindel t66

8/ Mis on naiste majandusvdimaluste indeks?

a/ Kuulus teadusajakiri, mis on spetsialiseerunud feministlikule majandusteadusele

b/ Erinevate tegurite kogum, mis véimaldavad naistel osaleda t66jous meestega ligikaudu vérdsetel
tingimustel

¢/ Mdddik, mis jarjestab naiste vdimalusi vdrreldes meestega arengumaades

9/ Mida tahendab méiste "suhteline inimene"?

a/ Inimene, kes kaitub ratsionaalselt vastavalt toé6turu trendidele

b/ Inimene, kes elab kogukondades, kus kehtivad oma seadused ja maarused

¢/ Inimene, keda méaaratlevad paljud muutujad, sealhulgas rass, veendumused vdi rande staatus
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10/ Millist neist pohimatetest vdib seostada feministliku majandusteadusega?
a/ Ratsionaalsed inimesed m&tlevad marginaalil

b/ Véimusuhted on majanduses olulised

¢/ Kaubandus vdib muuta igatihe paremaks

FRESH-UP

ECONOMICS
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Tegevus 2: Markige ko6ik avaldused, mis ei ole seotud
feministliku majandusega

Valitsuse tegevus ei saa turutulemusi parandada.

Turuvaline tegevus on majandusele oluline.

Majandusteaduse ulatus peab olema interdistsiplinaarne.

Kaubandus vdib spetsialiseerumise kaudu aidata kdigil paremat elu elada.
Ebavdrdsus tooturul on meeste ja naiste vabade valikute tagajarg.
Tooalane eraldatus ja klaaslagi on olulised ndhtused.

Rasedus- ja stinnituspuhkus mdjutab negatiivselt majanduskasvu.
Perekond piirab véi véimaldab naiste vabadusi.

Spetsialiseerumine vdib suurendada haavatavust.

Naised sobivad rohkem hooldustooks.
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Tegevus 3: Jah voi ei?

1/ EL-27 keskmine sooline palgaldhe on viimase kiimne aasta jooksul siivenenud. El

2/ Kérgetasemelised tookohad on ELis naiste ja meeste vahel vordselt jaotunud. El

3/ Soolise vGrddiguslikkuse parimissiisteemid on kasutusele véetud enamikus maailma riikides. JAH
4/ Mehed on Sahara-taguses Aafrikas tootmisvarade ainsad omanikud. El

5/ Homo Economicusel on piiratud ressursid ja ta suudab oma valikuid optimeerida. JAH

6/ Tasustamata t66joud on loomulik tagajarg naiste valikust laste eest hoolitseda. El

7/ Naistel on kdrge sissetulekuga riikides madala sissetulekuga leibkondades sageli piiratud kontroll
leibkonna ressursside (le. El

8/ Naised satuvad meestega vorreldes sagedamini madalapalgalistele tookohtadele. JAH

9/ Hinnad langevad, kui valitsus trikib liiga palju raha. El

10/ Feministlik majandusteadus nieb patriarhaati ja kapitalismi omavahel seotud domineerimise
vormidena. JAH
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Tegevus 4: Taida liingad

1/ Kui meestel ja naistel on parast mehe vdi naise surma samad Gigused omandile, nimetatakse seda
soolise vordoiguslikkuse siisteemiks ..................... (parimine)

2/ Meeste ja naiste keskmise tunnipalga erinevust nimetatakse sooliseks palgaks ........... (vahe)

3/ Figuuri, mis esindab turu aktiivset esindajat, kes on isemajandatud ja ratsionaalne, nimetatakse
................ (homo majanduslik)

4/ Feministlik majandusteadus arenes jark-jargult vélja selgelt vastandlikuks koolkonnaks .............
majandusteadus. (neoklassikaline)

5/ Meeste ja naiste erinevat kohtlemist nende soost I|dhtuvalt nimetatakse .............
(diskrimineerimine)

6/ Madalaim sooline palgaldhe ELis on .............. (Luksemburg)
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