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1. Piehled

Proc je dilezité posileni ekonomického postaveni Zen? Jak podporovat a investovat do zlepSeni
postaveni Zen na trhu prdce? Jak miZeme podporit podnikdni Zen jako ndstroj pro posileni jejich
postaveni?

Odpoveédi na tyto otdzky jsou struéné nastinény v tomto ¢lanku, ktery slouzi jako Uvod do tématu
posileni ekonomického postaveni Zen. Shrnuje souvislosti a poskytuje prehled didvod( a nastrojl
podpory vénované Zendm, aby se staly nezavislymi a rovnocenné participovaly na trhu prace.
Podrobnéjsi rozbor tohoto tématu je k dispozici v delsi verzi ¢lanku.

Jak definujeme posileni ekonomického postaveni zen?

Existuje nékolik definic pojmu posileni ekonomického postaveni Zen. Vétsina definic chape tento
pojem jako proces, ktery pomaha Zenam ziskat pristup ke zdrojim a pfilezitostem, aby posilily sva
prava, kontrolovaly zdroje, zvysily moZnost samostatné se rozhodovat a tézit z ekonomickych zisk.

Jaka jsou omezeni a prekazky, kterym zeny celi v disledku

svého nerovného postaveni na trhu prace?

Zeny &eli riznym omezenim a prekdzkam pfi pFistupu na trh prace a pfi G¢asti na ném. N&kolik studii
a vyzkuma ukazuje nasledujici zjisténi ilustrujici nerovné postaveni Zen na trhu prace:

e Zeny participuji na trhu prace méné ¢asto nez muzi, jsou nadmérné zastoupeny v neformélnich
a zranitelnych zaméstnanich a v nékterych zemich jsou pravné diskriminovany.

Zeny jsou &astéji nezaméstnané nez muzi.

Zeny jsou placeny méné nei muii.

Zeny maji méné Casto pfistup k socidlni ochrané a finan¢nim sluzbam.

Zeny maji omezené moznosti dosahnout nejvyssich vedoucich pozic.

Zeny jsou nelimérné odpovédné za pecovatelskou praci, kterd neni placend a z(stava
neuznana.

e Zeny méné ¢asto podnikaji.

wve

Jaké jsou pozitivni ucinky posileni ekonomického postaveni
zen?

Pfi ziskdvani podpory pro posileni postaveni Zen je uzitecné prokazat jeho pozitivni ekonomicky i
spolecensky dopad. Existuje nékolik studii a vyzkum, které potvrzuji pfinos posileni postaveni zen k
celkovému ekonomickému a spole¢enskému blahobytu.

Jejich vysledky ukazuji, Ze posileni ekonomického postaveni zen:

e podporuje rovnost mezi muzi a Zenami, pokud jde o ucast v ekonomice;

® pomaha snizovat rozdily v odménovani Zen a muza a rozdily v zaméstnanosti mezi muzi a
Zenami;

e podporuje odpovidajici podminky na pracovisti;
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umoznuje naplnit socialni a ekonomicky potencial Zen;

sekundarné ovliviiuje kvalitu Zivota celych rodin, komunit i spole¢nosti;

urcuje cestu ke snizovani chudoby;

umoznuje pristup ke kapitalu a financnim sluzbam;

podporuje nové podniky a mistni ekonomiky, zvysSuje ekonomickou produktivitu a
diverzifikaci hospodarstvi.

Jaké jsou ndstroje na podporu posileni ekonomického

postaveni zen?

Existuje celd fada nastroju, které jsou povaZovany za klicové predpoklady umozZnujici posileni
ekonomického postaveni Zen. V celosvétovém méritku vsak existuji velké rozdily v tom, jak jsou
zavadény. Obecné lze fici, ze existuji nasledujici nastroje, které se ukazaly jako ucinné pro podporu
posileni postaveni zen:

umoznéni Zendm Ccinit nezavisla rozhodnuti;

otevrend diskuse o zméndch spolecenskych norem;

pfistup ke vzdéldvdni a odborné pfipravé;

pristup k pfijmam;

pristup k distojnym a flexibilnim pracovnim prileZitostem;
pristup k podpore péce o déti;

pobidky pro muze, aby prevzali ¢dst péce a rodinnych praci;
politiky na podporu rovnosti na pracovisti;

pfistup k financnim sluzbam;

podpora podnikdni Zen.

Kdo jsou aktéfi zmény a jak se mohou stat aktivnimi?

Zeny i mui hraji v rznych spole¢nostech a ekonomikach rdzné role. Kvilli objektivnim prekazikam se
Zeny potykaji s obtizemi v pfistupu ke stejnym pfileZitostem na trhu prace jako mutzi. Cilem posileni
ekonomického postaveni Zen je rovna Ucast a pristup ke zdrojim pro muze i Zeny.

Existuji rdzni Cinitelé, ktefi maji rzné nastroje a moznosti ovliviiovat posileni ekonomického zen. Jsou
mezi nimi samotné Zeny, ale také muzZi, zaméstnavatelé, odbory nebo stat. Mnozi ekonomové
pripoustéji, ze vytvareni podplrnych podminek pro Zeny, které jim umozni osamostatnit se a byt
aktivni na trhu préace, prispivda k celkovému rlstu a prosperité. Z tohoto dlvodu se posileni
ekonomického postaveni Zzen stava stéle dllezitéjsim tématem v agendach tvlircl rozhodnuti a politik.
VyZaduje vSak nejen systémovou zménu politik a infrastruktury, ale také zménu naseho mysleni. Bez
vétsiho zapojeni muzl do péce o déti a rodinu nelze Ucinné dosahnout zmény tradi¢niho rodinného
paradigmatu. Kromé toho je tfeba kazdy nastroj pro posileni ekonomického postaveni Zen posuzovat
individualné s ohledem na celkovou situaci v dané zemi a zavedené politiky a zaroven zohlednit cely
spolecensky kontext.

Komplexné&jsi pohled na vzajemny vztah mezi genderem a ekonomikou je rozebran v ¢lanku "Uvod do
feministické ekonomie". Timto bychom vas, pokud mate zajem dozvédét se vice o klicovych
predpokladech feministického paradigmatu a zjistit, kde jsou koreny genderové nerovnosti, radi
pozvali ke ¢teni tohoto ¢lanku pro dalsi davku inspirace.
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2. Zakladni informace

Uvod

Proc je dilezité posileni ekonomického postaveni Zen? Jak podporovat a investovat do zlepSeni
postaveni Zen na trhu prdce? Jak miGZeme podpofit podnikdni Zen jako ndstroj pro posileni jejich
postaveni?

Tyto a dalsi otazky jsou postupné zodpovézeny v tomto ¢lanku, ktery prindsi Uvod do tématu,
vysvétluje kontext a divody pro podporu posileni ekonomického postaveni Zen a pfinasi relevantni
Cisla ilustrujici klicova tvrzeni. Najdete zde také strukturovany prehled nastrojl a politik podporujicich
posileni ekonomického postaveni Zen. Kromé toho se dozvite vice o podnikani jako Gc¢inném nastroji
na podporu Zen a posileni jejich postaveni na trhu prace a ve spole¢nosti.

Jak definujeme posileni ekonomického postaveni Zzen?

Existuje nékolik definic pojmu posileni ekonomického postaveni Zen. Jako pfiklad uvadime tfi z nich
formulované riiznymi neziskovymi organizacemi:

"CARE definuje posileni ekonomického postaveni Zen jako proces, v jehoZ ramci Zeny zvysuji své prdvo
na ekonomické zdroje a moc prijimat rozhodnuti, z nichZ maji prospéch ony samy, jejich rodiny a jejich
komunity." (1)

"Nadace Billa a Melindy Gatesovych definuje posileni ekonomického postaveni Zen jako transformacni
proces, ktery pomdhd Zendm a divkdm prejit od omezené moci, hlasu a moznosti volby doma a v
ekonomice k tomu, aby mély dovednosti, zdroje a prileZitosti potrebné k rovné soutézi na trzich, jakoz
i moZnost kontrolovat ekonomické zisky a téZit z nich." (2)

"OXFAM definuje posileni ekonomického postaveni Zen jako situaci, kdy Zeny maji pravo kontrolovat a
vyuZivat zdroje, majetek, prijmy a svij viastni ¢as a kdy maji schopnost Fidit rizika a zlepsovat své
ekonomické postaveni a blahobyt." (3)

Pfi Cteni téchto definic mlizeme identifikovat dllezité prlseciky, které definuji klicova kritéria, jak
chapat posileni ekonomického postaveni Zen: moc rozhodovat, pristup k potfebnym zdrojiim a
ekonomicky prospéch.

Jaka jsou omezeni a prekazky, kterym zeny celi v disledku

nerovného postaveni Zen na trhu prace?

Na otadzku, pro¢ podporovat a investovat do posileni ekonomického postaveni Zen, lze snadno
odpovédét pfi pohledu na celkovy kontext a Cisla, a to jak celosvétova, tak evropska.

Celosvétové je Ucast Zen na trhu prace nizsi nez Ucast muzll. Podle statistik ILO (4, s. 7) Cinil v roce
2018 celosvétoveé rozdil v Géasti Zen a muzd na trhu prace 26,5 % (75,0 muzl oproti 48,5 Zenam). V
severni, jizni a zapadni Evropé Cinil genderovy rozdil v Gc¢asti na trhu prace 11,9 % (63,4 % muzi oproti
51,6 % Zen) a ve vychodni Evropé 15,2 % (67,0 % muzl oproti 51,8 % Zen).
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Podle UN Women: Facts and Figures: Economic Empowerment (5) situace ve svété prace v
celosvétovém meéfitku jasné ukazuje, Ze Zeny jsou na trhu prace znevyhodnény. Nize shrnujeme
klicova fakta a uvadime statistické udaje (se zamérenim na evropsky kontext) ilustrujici nasledujici
tvrzeni:

Zeny se G€astni trhu prace méné ¢asto nez muzi, jsou nadmérné zastoupeny v zaméstnanich
na ¢astecny uvazek, neformdlnich a zranitelnych zaméstndnich a v nékterych zemich jsou
pravné diskriminovany.

Podle Udaji shromazdénych organizaci UN Women je mira Ucasti na trhu prace u Zen ve véku
25-54 let 63 % ve srovnani s 94 % u muzl. Z celosvétového hlediska je vice nez 2,7 miliardy
Zen pravné omezeno ve vybéru zaméstnani stejné jako muzi.

Zeny jsou Castéji nezaméstnané nez muii.

Ze statistik Mezinarodni organizace préce (4) vyplyva, Ze celosvétova mira nezaméstnanosti v
roce 2018 cinila 5,2 % u muzl a 6,0 % u Zen. Progndza ukazuje relativné stabilni trend az do
roku 2021. Podle Gdaji EUROSTATu (6) Cinila v roce 2018 mira nezaméstnanosti v EU 6,6 % u
muzl a 7,1 % u zen.

Zeny jsou placeny méné nez muizi.

Tzv. gender pay gap (rozdily v odménovani muzd a Zen) ukazuje relativni rozdil v prdmérném
hrubém hodinovém vydélku Zen a muz(l. Podle udaji EUROSTATu (7) vydélavaly Zzeny v EU v
roce 2017 v priméru o 16 % méné na hodinu neZz muzi. Mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty
existuje znaény rozdil. Nejvétsi rozdil v odmériovani Zen a muzi je v Estonsku (25,6 %), Ceské
republice (21,1 %) a Némecku (21,0 %). Nejmensi rozdil v odménovani Zzen a muzl je v
Rumunsku (3,5 %), Lucembursku (5,0 %) a Italii (5,0 %). Pokrok je velmi pomaly, za poslednich
7 let se snizil pouze o 1 %. Podle Eurostatu vydélavaji francouzské Zeny v priiméru o 15,5 %
méné neZ muZi. Napf. v roce 2020 zacaly francouzské Zeny kvili platové nerovnosti pracovat
"neplacené" od 4. listopadu do konce roku.

Zeny maji méné &asto pfistup k socialni ochrané a finanénim sluzbam.

Genderové nerovnosti na trhu prace maji za nasledek nizsi pfistup k socidlni ochrané ziskané
prostfednictvim zaméstnani, jako jsou napf. dlichody, davky v nezaméstnanosti nebo ochrana
v matefstvi. NizSi mzdy maji za nasledek nizsi pfistup k finanénimu kapitalu.

Zeny maji omezené moznosti dosahnout nejvyssich vedoucich pozic.

Zeny se potykaji i s dalsimi prekazkami, jako je tzv. sklenény strop, ktery se pouziva jako
metafora pro prekazky pfi dosahovani vysokych pozic v hierarchii. Pouze 5 % generalnich
reditell v Zebfi¢ku Fortune 500 tvoti Zeny.

Zeny jsou neumérné zodpovédné za pecovatelskou praci, kterd je neplacend a zistava
neuznana.

Neplacena peclovatelskd prace zlstavd neuznana, prestoZe je dulleZitd pro fungovani
ekonomiky. Podle UN Women (5) Zeny obvykle travi neplacenou pecovatelskou praci ptiblizné
2,5krat vice ¢asu nez muzi. Kromé toho, kdyby se neplacené praci Zzen pfifadila penéini
hodnota, pfedstavovala by 10-39 % HDP.

Zeny méné ¢asto podnikaji.

Ve 40 % ekonomik dosahuje podnikatelska aktivita Zen v rané fazi (coZ znamen3, Ze jsou bud’
zaCinajici podnikatelky, nebo majitelky podniku) pouze poloviny nebo méné nez poloviny
podnikatelské aktivity muza (8).


https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures#notes
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Jaké jsou pozitivni ucinky posileni ekonomického postaveni

zen?

Pti ziskdvani podpory pro posileni postaveni Zen je uZite¢né prokazat jeho pozitivni ekonomicky i
spoledensky dopad. Existuje nékolik studii a vyzkumi (viz odkazy), které potvrzuji pfinos posileni
postaveni Zen k celkovému ekonomickému a spolec¢enskému blahobytu.

Jejich vysledky ukazuji, Ze posileni ekonomického postaveni zen:

podporuje rovnost mezi muzi a Zzenami, pokud jde o Ucast v ekonomice;

pomaha sniZovat rozdily v odménovani Zen a muzi a rozdily v zaméstnanosti mezi muzi a
Zenami;

podporuje odpovidajici podminky na pracovisti;

umoziuje naplnit socialni a ekonomicky potencial zen;

sekunddrné ovliviiuje kvalitu Zivota celych rodin, komunit i spolecnosti;

urcuje cestu ke snizovani chudoby;

umoziuje pristup ke kapitalu a finanénim sluzbam a naplnéni socialniho a ekonomického
potencialu zen;

stimuluje nové podniky a podporuje mistni ekonomiky, zvySuje ekonomickou produktivitu a
ekonomickou diverzifikaci;

sekundarné ovlivriuje kvalitu Zivota celych rodin (zvySeni pfijmd domacnosti, lepsi zdravotni
péce, lepsi vyZiva, planovani rodiny, zvyseni blahobytu, vétsi investice do vzdélani déti atd.),
komunit i spolecnosti (dané, prispévek na socidlni a zdravotni péci);

urcuje cestu ke sniZzeni chudoby;

podporuje odpovidajici pracovni podminky (spravedlivé mzdy, bezpecné pracovni podminky,
prevence sexualniho a genderové podminéného nasili).

Jaké jsou nastroje na podporu ekonomického posileni zen?

Existuje celd rada nastrojli, které jsou povazovany za klicové predpoklady umoznujici posileni
ekonomického postaveni Zen. V celosvétovém meéfitku vsak existuji velké rozdily v tom, jak jsou
zavadény. Obecné lze fici, Ze existuji nasledujici nastroje, které se ukazaly jako U¢inné pro podporu
posileni ekonomického postaveni zen:

Umoznit Zenam ¢init nezavisla rozhodnuti (vytvoreni podminek bez pravnich omezeni na
zakladé pohlavi, bez hrozeb nasili atd.).

Oteviend diskuse o zméndach spolecenskych norem (diskuse o rigidnich spolecenskych
normach spojenych s pohlavim, zpochybriovani predsudkd a stereotypl typu "Zeny by se mély
starat o domdcnost a déti, zatimco muZi zajistuji rodinu a realizuji se na trhu prdce").

Pfistup ke vzdélani a odborné pripravé (rovny pfistup divek a mladych Zen ke $kolam a
univerzitdm, podnikatelské vzdélavdni, financni a ekonomickd gramotnost, odborné
vzdélavani, zvysovani a rekvalifikace, technologicka a digitalni pfiprava, aby bylo mozné drzet
krok se zménami v zaméstnani atd.)

Pristup k pfijmim a dlstojnym a flexibilnim pracovnim pfileZitostem (vytvareni podminek
pro zaclenéni Zen na trh prace).

Pristup k podpore péce o déti (cenové dostupna zafizeni péce o déti, vytvareni alternativnich
forem péce o déti, vzajemna komunitni podpora atd.) Nap¥. v Ceské republice je vefejna péce
o predskolni déti poskytovana za poplatky, které pokryvaji vétsSinou pouze skutecné naklady.
Vzhledem k nedostatku verejné infrastruktury muize byt péce o déti poskytovana i
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alternativnimi zafizenimi a ¢astecné financovana verejnym sektorem po splnéni vsech kritérii
a pozadavk).

e Inkluzivni hodnotovy fetézec (vytvareni pfiznivych podminek pro malé podniky, které jim
pomohou dovést vyrobek/sluzbu od jeho navrhu a vyroby aZz k zadkaznikovi - napf.
uprednostriovani a podpora malych podnikatell a mistni ekonomiky, poskytovani skoleni na
téma rovnosti Zen a muzl na mistni nebo obecni Urovni, vzdélavani spotrebitell atd.).

e Politiky na podporu rovnosti na pracovisti (podpora zavadéni politik rozmanitosti a
zaclefiovani na pracovisti. Evropska komise napf. zfidli EU platformu Diversity Charters jako
misto, kde se mohou setkdvat, diskutovat a vyménovat si zkusenosti nevladni organizace,
verejné organy, soukromé spolecnosti atd.).

e Pristup k finanénim sluzbam (napr. pGjcky, pfistup k bankovnim Gétim, nizké/zadné drokové
sazby u pujcek).

e Podpora podnikani Zen (prostrednictvim vzdélavani, vytvareni siti, rovného pfristupu ke
kapitalu, podnikatelskych siti atd.).

e Pobidky pro muie, aby prevzali ¢ast péce o déti a rodinu (napf. v Némecku oba rodice
spolecné dostavaji rodicovsky prispévek na 14 mésicl na kazdé dité, tuto dobu si mohou
rodice rozdélit podle svého vybéru. ProtoZe této moZnosti vyuzivaji vétSinou Zeny, musi dva
ze 14 mésicll Cerpat druhy rodi¢ (vétsinou otec), jinak tato moznost zanika.

Kdo jsou mozni aktéfi zmény a jak se mohou stat aktivnimi?

Existuji rdzni Cinitelé, ktefi maji rGzné nastroje a moznosti, jak ovlivnit posileni ekonomického
postaveni zen:

1. Samotné Zeny
® vyuzitim moznosti vzdélavani a dalsiho zvySovani kvalifikace a znalosti;
® tim, Ze pozaduji vyssi mzdy;
® tim, Ze si uspofadaji rodinny Zivot tak, aby umoznily sladéni pracovniho a soukromého
Zivota, a zapoji otce do péce o rodinu;
e vytvarenim siti, vzajemnou podporou a propagaci;
e zakladanim vlastnich podnik{ a podnikanim.

2. ManZelé a otcové, muisti kolegové
e tim, Ze pfevezmou spravedlivy podil prace v oblasti péce o rodinu;
e tim, Ze budou podporovat Zeny, aby mély spravedlivou a rovnou mzdu.

3. Zaméstnavatelé
e tim, Ze nebudou diskriminovat Zeny ve své mzdové politice;
e tim, Ze budou nabizet praci na ¢astecny Uvazek muziim i Zenam;
e nabidkou flexibilnich pracovnich podminek;
® poskytovanim péce o déti v podnicich.

4. Odbory
e vyslovnym prosazovanim nizkopfijmovych skupin a pracovnikli na ¢astecny uvazek;
e prosazovanim kratsi tydenni pracovni doby a dobré rovnovahy mezi praci a Zivotem pro
vSechny.


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_en#theeuplatformofdiversitycharters
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5. Stat

e zrusenim diskriminacnich zakond;

e zavedenim zakon(, které zvyhodnuji a podporuji Zeny v oblastech, kde jsou strukturalné
znevyhodnény;

e aktivnim zapojenim do zmény genderovych vzorQ;

e zakony, které prinuti i zaméstnavatele, aby nediskriminovali a upfednostriovali v
podnicich politiku pratelskou k roding;

® zajisténim infrastruktury, jako je péce o déti a starsi osoby;

e plsobenim zaméstnavatell s dobrymi pracovnimi podminkami pro Zeny.

RGzné ekonomické skoly i lidé s rGznymi politickymi nazory budou upfednostiiovat rGzné pristupy.
Hlavni rozdily nejlépe ilustruji dva ndsledujici pfistupy:

Neoklasicky a neoliberalni pfistup

Podle neoklasického pfistupu dosahne liberalizace vétsich prinosl pro Zeny, zejména pokud jde o
snizeni rozdill v odménovani a zaméstnanosti Zen a muz{. Neoliberdlni pfistup chape rovnost Zen a
muz( a posileni postaveni Zen jako nastroj hospodaiského rozvoje a socialni spravedinosti. Zeny samy
by mély byt hlavnimi hybateli zmén, rovnost by méla byt uplatfiovana na individuaini urovni. Ulohou
statu je zabranit pravni diskriminaci Zen a zajistit jim rovny pfistup ke vzdélani a zaroven klast dliraz
na liberalizaci trhu.

Feministicky pfistup

Feministicky pfistup stavi do centra pozornosti ekonomické posileni postaveni Zen a soucasny
ekonomicky model povaZuje za Spatné fungujici. Genderovd nerovnost je pfimo spojena s
ekonomickou nerovnosti. Z tohoto divodu feministické ekonomky vyzyvaji k zasadni zméné
ekonomickych model(, kterd prinese rovnost pro vsechny. Je tfeba zacit vénovat vétsi pozornost
pravnim ramclm, pracovnim pravam, dlstojné praci, ekonomice péce a dalSim oblastem
podporujicim ekonomické posileni Zen.

Jaké jsou klicové politické dokumenty podporujici
ekonomické posileni zen?

Ekonomické posileni postaveni Zen je dilezité téma s globalnim dosahem. Mnoho vlad si uvédomuje
jeho potencidl pro rast svych narodnich i mistnich ekonomik. NiZe naleznete vice informaci o
mezinarodnich i evropskych ramcich, které definuji strategické cile a opatfeni na podporu
ekonomického posileni postaveni Zen.

Mezinarodni uroven

e Agenda pro udrZitelny rozvoj 2030 (OSN)
Ekonomické posileni postaveni Zzen je jednim z nastrojl na podporu dosazeni cil(i udrzitelného
rozvoje. Tykd se zejména cile 5 (rovnost Zen a muz() a cile 8 (distojna prace a hospodarsky
rlst).



https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
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e Panel na vysoké urovni generdlniho tajemnika OSN pro ekonomické posileni postaveni Zen,
Leave No One Behind (Nenechat nikoho pozadu): Viyzva k akci pro rovnost Zen a muZzii a posileni
ekonomického postaveni Zen. (2016)

Zprava zdUraziiuje vyznam utvareni makroekonomickych politik a pravnich nastroji na
podporu inkluzivniho ristu a posileni ekonomického postaveni Zen.

Evropska uroven

e Strategicka angaZovanost pro rovnost Zen a muzi 2016-2019
Strategicky dokument Evropské komise definujici priority a klicovd opatfeni na podporu
rovnosti Zen a muzd.

e Strategie Rady Evropy pro rovnost Zen a muzt na obdobi 2018-2023.
Strategicky dokument Rady Evropy definujici cile a strategické zaméry tykajici se podpory
rovnosti Zen a muzd.

Podnikdni zZen jako nastroj k posileni ekonomického

postaveni zen

ZaloZeni vlastniho podniku mUze byt jednim z nejsilnéjsich nastroji k ekonomickému posileni Zen.
Navzdory této skutecnosti je pravdépodobnost, Ze se Zeny stanou podnikatelkami, nizsi nez u muzd.
Existuje dlouhy seznam faktor(, které Zenam stavi prekazky nebo nastavuji omezeni pro zahajeni
vlastni podnikatelské ¢innosti, jako jsou ty, které byly zminény v pfedchozim textu.

Existuje vSak dostate¢né mnoZstvi existujicich podplrnych nastroj(, iniciativ nebo Uspésnych projekta,
které mohou slouZit jako inspirace pro propojeni a inspiraci vétSiho poctu Zen k podnikani a
poskytnout klicovym cinitellm s rozhodovaci pravomoci jesté vice udajl zaloZzenych na dikazech o
tom, jak mlZe podnikani Zen potencialné prispét k ekonomickému a socidlnimu blahobytu.

Jaka jsou nejzajimavé;jsi zjiSténi o globalnim podnikani Zen?

Global Entrepreneurship Monitor pfinesl analyzu Ucasti Zen na podnikatelském chovani z 59 ekonomik
shrnutou ve Zpravé o podnikadni Zen 2018/2019 (9).

o Celkovd podnikatelska aktivita (TEA) u dospélé populace v produktivnim véku (18-64 let)
celosvétoveé ¢ini 10,2 % u Zen.

® Nejvyssi mira TEA u Zen je v subsaharské Africe (21,8 %) a Latinské Americe (17,3 %), zatimco
Na druhou stranu v regionech MENA je nejvyssi mira podnikatelskych zaméru Zen (36,6 %).

e Existuje devét zemi, ve kterych Zeny uvadéji stejnou nebo vyssi podnikatelskou aktivitu nez
muzi: Angola, Ekvador, Indonésie, Kazachstdn, Madagaskar, Panama, Katar, Thajsko a
Vietham.

e Zeny v zemich s vy33imi pFijmy maji mensi Umysl za&it podnikat ne# Zeny v zemich s niz$imi
prijmy, pficemz Evropa vykazuje nejnizsi miru (8,5 %).

® Miira preruseni podnikani je nejvyssi v zemich s nizkymi prijmy (cca 5 %), pfiCemz nejvyssi mira

® Nejvyssi mira Ucasti na podnikatelské ¢innosti je u Zen ve véku 25-34 let a 35-44 let a zvySuje
se s vyssi urovni vzdélani.


https://www.empowerwomen.org/-/media/files/un%20women/empowerwomen/resources/hlp%20briefs/unhlp%20full%20report.pdf?la=en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/strategic_engagement_for_gender_equality_en.pdf
https://rm.coe.int/strategy-en-2018-2023/16807b58eb
https://www.gemconsortium.org/report/gem-20182019-womens-entrepreneurship-report
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e Celosvétové 36,4 % Zen pracuje jako samostatné podnikatelky bez spoluzakladatell nebo
zaméstnancl. Pouze 2,5 % podnikatelek ma vice nez 20 zaméstnancu.

e Celosvétové 53,4 % podnikatelskych aktivit Zen je ve velkoobchodé/maloobchodé a Zeny
vétsinou pUsobi ve statni spravé/zdravotnictvi/skolstvi a socidlnich sluzbach. Zemé s vysokymi
prijmy vSak hlasi opaény trend a Zeny plsobi pfevainé ve financnich, odbornych a
spottebitelskych sluzbach.

e Zeny uvadéji niz&i sebedlvéru ve své schopnosti zacit podnikat nez muzi.

Kriticky diskurz zaloZzeny na nutnosti zohlednit celkovy kontext
Na druhou stranu je nutné zminit, Ze podporu podnikdni nelze povazovat za silny nastroj pro
ekonomické posileni Zen, aniz by se zohlednil cely spolec¢ensky kontext.

Napfr. v Némecku na pocatku roku 2000 vlada podporovala individualni podnikani a zaroven snizovala
zaruCena prava zaméstnancl. To mélo za nasledek méné bezpecné postaveni zaméstnancl a narlst
nejistych pracovnich podminek. Proto je tfeba kazdy nastroj pro posileni ekonomického postaveni zen
posuzovat individudlné s ohledem na celkovou situaci v dané zemi a zavedené politiky.

Rady pro dalsi studium

Pokud se chcete dozvédét vice o ekonomickém posileni postaveni zen a byt v obraze ohledné
aktualniho vyvoje v této oblasti, podivejte se na nasledujici zdroje:
e EVROPSKA KOMISE: https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/empowering-
women-and-girls_en
e UN WOMEN: https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-

and-figures
e OECD: http://www.oecd.org/development/womens-economic-empowerment.htm
e UNDP: https://www.undp.org/content/undp/en/home/2030-agenda-for-sustainable-

development/people/gender-equality/women-s-economic-empowerment.html

o IMF: https://www.imf.org

e EKONOMICKE NEROVNOSTI PODLE POHLAVIi: https://ourworldindata.org/economic-
inequality-by-genderfwomen-often-have-no-control-over-their-personal-earned-income

Zavéry a vyhlidky do budoucna

Zeny i muii hraji v rznych spole¢nostech a ekonomikach riizné role. Kvali objektivnim prekazkam maji
Zeny obtizny pfistup ke stejnym pfileZzitostem na trhu prace jako mutzi. Cilem ekonomického posileni
Zen je rovné zapojeni a pristup ke zdrojlim pro muze i Zeny. Mnozi ekonomové pripoustéji, ze vytvareni
podplirnych podminek pro Zeny, které jim umozni osamostatnit se a byt aktivni na trhu prace, prispiva
k celkovému rlstu a prosperité. Z tohoto divodu se ekonomické posileni postaveni Zen stava stale
dllezitéjsim tématem v programech rozhodovacich organt a politikd.

Skutecny posun vsak vyZaduje nejen systémovou zménu politik a infrastruktury, ale také zménu
naseho mysleni. Bez vétsiho zapojeni muzl do péce o déti a rodinu nelze ucinné dosdhnout zmény
tradi¢niho rodinného paradigmatu. Navic bez zohlednéni celkovych historickych, spolecenskych,
ekonomickych a specifickych souvislosti kazdé komunity nemUizeme zavést opatieni, ktera skutecné
povedou k dlouhodobym a u¢innym zménam.
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https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/empowering-women-and-girls_en
https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/empowering-women-and-girls_en
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures
http://www.oecd.org/development/womens-economic-empowerment.htm
https://www.undp.org/content/undp/en/home/2030-agenda-for-sustainable-development/people/gender-equality/women-s-economic-empowerment.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/2030-agenda-for-sustainable-development/people/gender-equality/women-s-economic-empowerment.html
https://www.imf.org/
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Komplexné&;jsi pohled na vzajemny vztah mezi genderem a ekonomikou je rozebran v €lanku "Uvod do
feministické ekonomie". Timto bychom vas radi pozvali k ¢etbé pro dalsi davku inspirace, pokud mate
zajem dozvédét se vice o klicovych predpokladech feministického paradigmatu a zjistit, kde jsou
kofeny genderové nerovnosti.
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Glosar

Diskriminace
Cinéni rozdilG mezi lidmi na zakladé réiznych faktord, jako je pohlavi, rasa, vék, ptivod, barva pleti,
sexudlni orientace atd. Diskriminace vede k nerovnému nebo predpojatému zachazeni s lidmi.

Rovnost pohlavi

Stav rovného pristupu ke zdrojim a pfrileZitostem bez ohledu na pohlavi. Index rovnosti Zen a muzu
predstavuje souhrnny ukazatel, ktery vychazi z politického rdmce EU a pomaha méfit a sledovat
pokrok v oblasti rovnosti v celé Evropské unii. Soucasny index rovnosti Zen a muzli v EU ¢ini 67,4 ze
100 (EIGE, 2019). Nejlepsich vysledk(i dosahuje v oblasti zdravi (88,1 bodu) a penéz (80,4 bodu).
Naopak nejhorsi vysledky jsou v oblasti moci (51,9 bodu).

Rozdily v odménovani Zzen a muzi

Rozdil mezi priimérnym hodinovym vydélkem muzd a Zen. Podle Udaji Evropské komise (2018)
vydélavaji Zeny v Evropské unii o vice nez 16 % méné neZz mutzi. Nejvyssi rozdil v odménovani Zen a
muzl je v Némecku (20,8 %), Ceské republice (21,1 %) a Estonsku (25,6 %). Nejniz&i rozdil v
odménovani Zen a muzl je v Rumunsku (3,5 %), Lucembursku (5,0 %) a Italii (5,0 %).

Inkluzivni hodnotovy fetézec

Vytvéreni priznivych podminek pro malé podniky, které jim pomohou ptivést vyrobek nebo sluzbu od
jejiho navrhu a vyroby az k zakazniklim. MoZznymi zplsoby budovani inkluzivniho hodnotového retézce
jsou napf. upfednostiiovani a podpora malych podnikatel( a mistnich ekonomik, poskytovani skoleni
na téma rovnosti Zen a muz(i na mistni nebo obecni Urovni, vzdélavani spotrebitell atd.

Neplacena prace

Prace, pfi niz se vyrabi zbozZi nebo poskytuji sluzby, ale ktera neni pfimo odménovana. Neplacenou
praci predstavuji napf. pecovatelské prace nebo prdce v domdcnosti. Neplacend prace neni
rovnomérné rozdélena mezi Zeny a muze. Podle Udajli Evropské komise (2018) si Zeny berou vice volna
z prace kvili péci o déti nebo jiné ¢leny rodiny (napt. Zeny stravi 36 hodin tydné péci o dospélé, déti a
domacimi pracemi. Zatimco muZi vénuji neplacené praci v priméru 21 hodin tydné).

Zranitelnd zaméstnanost
Druh prace, ktery byva nejisty a zranitelny vici vykyvim v ekonomice. Tyka se neplacenych rodinnych
pracovnikid a pracovnikd pracujicich na vlastni ucet.

Posileni ekonomického postaveni Zen
Proces, ktery podporuje Zeny v tom, aby ziskaly moc rozhodovat, pfistup k potfebnym zdrojim a
mohly z nich ekonomicky tézit.

Blahobyt

Stav prozivani zdravi, Stésti a prosperity. Podle Carol Ryffové jsou hlavnimi faktory, které maiji klicovy
vyznam pro pohodu: sebepfijeti, osobni rlst, smysl Zivota, zvladnuti Zivotniho prostfedi, autonomie a
pozitivni vztahy s ostatnimi. Pocit ekonomické sily pfispiva k posileni téchto faktord.
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3. Skolici materily

Pomozte Jané stat se Uspésnou podnikatelkou!

Nazev Pomozte Jané stat se Gspésnou podnikatelkou!
workshopu
Shrnuti Nasledujici soubor cvieni nabizi strukturovany scénar workshopu, ktery muzete
realizovat béhem 4 hodin. Vzhledem k tomu, Ze podnikani Zen muze byt jednim z
nejucinnéjsich nastroji na podporu posileni ekonomického postaveni Zen, zvolili
jsme toto téma jako Ustfedni myslenku vzdélavaci ¢asti.
Nejprve by se ucastnici méli seznamit s obsahem teoretického ¢lanku, protoze
cviceni vychazeji z informaci v ném obsazenych. Scénar workshopu vede ucastniky
krok za krokem vyvojem podnikatelského napadu. U&astnici se seznami s Janou a jeji
rodinou a v pribéhu workshopu pomahaji Jané rozvijet podnikatelsky napad, aby
ziskali praktické dovednosti, které mohou vyuzit pro vlastni podnikatelskou ¢innost
nebo pro lepsi pochopeni podnikdni jako nastroje vedouciho k posileni
ekonomického postaveni Zen.
Cile e Sezndmit Ucastniky s prekazkami a omezenimi, s nimiz se Zeny pfi podnikani
setkdvaji, a najit strategie, jak je pfekonat.
e Poskytnout ucastnikm nové dovednosti a znalosti usnadnujici rozvoj
podnikatelského napadu.
e Zlepsit analytické a prezentacni dovednosti Ucastnika.
Materialy e Pracovni listy
e Flipchart, fixy, post-ity
e Pfipadné PC s prezentacnich softwarem
Cas 1/ Icebreaker (10 min.)
2/ Uvod do aworkshopu: cile a oéekavané vysledky (10 min.)
3/ Seznamte se s Janou: ¢teni ve skupinach (10 min.)
4/ Tti kroky k Uspéchu
- Vymyslete podnikatelsky napad (30 min.)
- Zmapujte prostredi: mikro a makro faktory (30 min.)
- Navrhnéte hodnotu pro zakaznika: vas zakaznik (30 min.), nabidka hodnoty (30
min.).
5/ Predstavte svij podnikatelsky napad (60 min.)
6/ Reflexe (30 min.)
Velikost 6-20 ucastnikd
skupiny
Pokyny pro 1. Nejprve uvedte Ucastniky do tématu a vysvétlete jim celkovou myslenku
Skolitele workshopu - pomoci Jané stat se Uspésnou podnikatelkou.

2. Rozdélte ucastniky do skupin po 3-5 osobach.
Nechte Ucastniky precist si Uvod a seznamit se s Janou a jeji situaci.
4. Postupujte podle pokyn( napsanych nize u jednotlivych cviceni.

w
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Vyhodnoceni |Na zavérecny debriefing a reflexi si nechte alespori 30 min. Postupujte podle pokyn(
a otazek napsanych v zavérecné c¢asti.

Tipy pro | Vyzvy, které mohou nastat:
skolitele )
Ucastnici mohou mit rGznou Uroven znalosti a dovednosti tykajicich se tématu. Proto
je vhodné ji pfedem posoudit a zajistit, aby byly skupiny podle toho rozdéleny
(sparovat zkusenéjsi s méné zkusenymi ucastniky).

Vice na http://economic-literacy.eu

ICEBREAKER

Cas: 10 min.

Pokyny: 1: Nechte Gcastniky Fict 3 véci o sobé (dvé pravdy a jednu lez) a nechte ostatni U¢astniky hadat,
ktera z nich je lez.

uvob
Cas: 10 min.
Pokyny: Vysvétlete Ucastniklim, jaké jsou hlavni cile workshopu a jaké znalosti a dovednosti by méli
ziskat.
Jednim z nejucinnéjsich nastroji na podporu posileni ekonomického postaveni Zen je zaloZeni
vlastniho podnikani. Jak jiz vime, Zeny maji ve srovnani s muzi mensi Sanci stat se podnikatelkami.
Existuje mnoho vyzev, které musi Zeny prekonat, aby uspély jako podnikatelky. Klicovymi faktory
Uspéchu jsou napf:
e zndt prostiedi, ve kterém Zijeme, a urcit klicové zdroje, které mame k dispozici/potfebujeme;
o védét, kdo je vas zakaznik a jaké jsou jeho potreby;
e vytvofrit hodnotu pro svého zakaznika.
Béhem tohoto workshopu budete doprovazet Janu, kterd chce zacit podnikat. Lépe poznate ji i jeji
rodinu. Spolecné se rozhodnete pro podnikatelsky napad, ktery by ji mohl pomoci zajistit staly pfijem
pro jeji rodinu.

SEZNAMTE SE S JANOU!

Cas: 10 min.

Pokyny: Rozdélte ucastniky do skupin a nechte je precist nasledujici text. Text si mlZete pfipravit jako
pracovni list, aby ho mély vSechny skupiny po ruce.

e Janaje 32letd matka dvou déti - Sara (3 roky) a Matéj (1 rok). Ma vysokoskolské vzdélani v
oboru ucitelstvi angli¢tiny. Nez méla déti, ucila na stfedni skole v centru Prahy.

e Janin manZel Abdik pochdzi ze Saudské Ardbie, kde Zije jeho rodina, je muslim a pracuje v
cestovni kancelari. Rodice Jany Ziji na venkové daleko od nich a nemaji s Janou blizky vztah,
protozZe nesouhlasili s vybérem jejiho Zivotniho partnera.

e Jana Zije se svym manzelem Abdikem v malém domku se zahradou na predmésti Prahy. K
dispozici je pouze jedna materska skola, jejiz kapacita je vSak naplnéna. Od narozeni prvniho
ditéte prestala Jana pracovat a stara se o déti a domacnost. Vidy viak byla zvidava a rada se

16


http://economic-literacy.eu/

* %k Co-funded by th
Erasmus+ Pogramme o FRESH-UP
ok of the European Union ECONOMICS

ucila novym vécem. V dobé, kdy byla na rodicovské dovolené, se naucila vytvaret webové
stranky a zucastnila se také kurzu online marketingu. Vi, Ze by nebylo mozné vratit se do jejiho
byvalého uclitelského zaméstnani, protoze soukromad zafizeni péce o déti jsou drahd a jeji
byvaly zaméstnavatel nenabizel praci na ¢aste¢ny Uvazek nebo z domova. Z tohoto divodu
Jana uvaZuje o zaloZeni vlastniho podniku, neni si vSak jista, co by mohla nabidnout, o co by
mohli potencidlni zakaznici stat.

e Abdik bohuZel kvili pandemii COVID-19 pfisel o praci a rodina je v soucasné dobé bez stalého
pfijmu. Abdik je registrovan na Ufadu prace a dostava 12 500 K¢ mésicné. Jana ma jesté od
statu financni prispévek na rodicovskou dovolenou, ktery ¢ini 10 000 K& mésicné. Mésicni
vydaje rodiny se pohybuji kolem 20 000 EUR mésicné.

POMOZTE JANE VYMYSLET PODNIKATELSKY NAPAD.
e Jana se rozhodla, Ze nyni je ta spravna chvile riskovat a zacit podnikat. Nasetfila pfiblizné
75 000 K¢, které planovala pouzit pro své podnikdni, a zbavila se automobilu. Umi vyucovat
jazyky a vynikd v angli¢tiné, ziskala praktické dovednosti v oblasti marketingu a webdesignu.
Zajima se také o zdravy zZivotni styl, upcyklaci a vyrabi ruéné vyrabéné Sperky. Kromé toho je
certifikovanou instruktorkou jégy.

TRI KROKY K USPECHU

KROK 1 - VYMYSLETE PODNIKATELSKY NAPAD

Nyni uZ vite spoustu informaci o Jané a jeji Zivotni situaci. Uz vite, jakymi zdroji Jana disponuje
(vzdélani, zkusenosti, finance, materidlni zdroje jako dim, auto atd.) a v jakém prostredi Zije
(Pfedmésti Prahy, politické a ekonomické centrum Ceské republiky. Ekonomika se v sou€asné dobé
potyka s dusledky pandemie COVID-19).

ZASOBNIK PODNIKATELSKYCH NAPADU

Cas: 30 min.

Pokyny: 1: Nechte ucastniky pracovat ve skupinach a definovat podnikatelsky ndpad na zakladé
informaci, které védi o Jané a jejich schopnostech a zdrojich.

Jaky podnikatelsky ndapad byste Jane navrhli? Vymyslete vlastni napady nebo si vyberte ze zasobniku
napadd.

HANDMADE VYROBKY JAZYKOVA SKOLA
UpCYCLING \ / WEB DEQIGNER
BLOC ZDRAVY ZIVOTM STYL
a ———"’"f H"“-——— .

E-QHOD MATERSKA SKOLKA
VIRTUALNT UYUKA JOGA STUDIO
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Zapiste si:
Podnikatelsky zamér je:

KROK 2 — ZMAPUJTE PROSTREDI

Cas: 30 min.: 15 min. diskuse ve skupinach / 15 min. debriefing s doplfiujicimi otazkami

Pokyny: 1: Nechte ucastniky ve skupinach diskutovat o tom, jaké jsou dllezZité faktory, které by mohly
pomoci nebo branit Uspéchu vybraného podnikatelského napadu.

Nyni vite mnoho informaci o Jané a jeji Zivotni situaci. NiZze najdete dvé myslenkové mapy s nékolika
mikro a makro situacnimi faktory. Diskutujte o tom, zda a jak by tyto faktory mohly ovlivnit Gspéch i
neuspéch Janina podnikani.

Kontrolni otazky:
1/ Které faktory povazujete za nejvlivnéjsi, pokud jde o potencialni Uspéch zvoleného podnikatelského

zaméru?
2/ Jaka preventivni opatfeni byste navrhli, abyste predesli rizikim spojenym s témito faktory?

KULTURNI FAKTORY

[ ENVIRONMENTALNI FAKTORY

KONKURENCE

MAKROFAKTORY

INFRASTRUKTURA PECE O DETI ]

KOVE SAZBY
ROST/RECESE TRH PRACE

ZAMESTNANT

DEMOGRAFIE

PRAVNI FAKTORY

TECHNOLOGIE

18



* %k Co-funded by th
Erasmus+ Pogramme o FRESH-UP
ok of the European Union ECONOMICS

NARODNOST
VZDELANI
PROFESE

ZKUSENOSTI

MIKROFAKTORY

SOCIALNI STATUS

MisSTO POBYTU

DETI RODINA

KROK 3 - NAVRHNETE HODNOTU PRO SVEHO ZAKAZNIKA
Jiz jste zmapovali prosttedi a nyni jste Iépe pfipraveni navrhnout podnikatelsky zdmér, ktery by mohl
mit potencidl uspét.

VAS ZAKAZNIK

Cas: 30 min

Pokyny: Provedte Ucastniky definovanim zdkaznika a jeho profilu.

Nyni mate jasno o podnikatelském zaméru a o tom, jaké produkty nebo sluzby budete nabizet. DalSim
dllezitym krokem je definovat vaseho zakaznika?

Ukol: Pfedstavte si svého zkaznika jako osobu s vlastnim Zivotem, potfebami, zajmy, zvyky a pranimi.
Pokuste se svého typického zakaznika popsat co nejpodrobnéji. PouZijte nize uvedenou tabulku:

19



* %k Co-funded by th
Erasmus+ Pogramme o FRESH-UP
ok of the European Union ECONOMICS
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6/ ROAINNY STATUS: ...eeviveieierie ettt ettt et ettt et sea e tes st se et erssaesabebses et sessensesate s sessesseserssesnans

7/ Zajmy & konicky:

9/ Komunita:
10/ Problémy a potieby:

HODNOTOVA NABIDKA

Cas: 30 min.

Pokyny:

Nyni znate svého zakaznika lépe. Vite, jak Zije, jaké ma problémy, potfeby a prani. Abyste zdkaznika
zaujali, musite pro néj vytvofit hodnotu, kterou mu/ji nabidnete svymi vyrobky nebo sluzbami.

Nasledujici otazky vam pomohou definovat hodnotovou nabidku:

1/ Jakym problémim/vyzvam celi vds zdkaznik v kaZdodennim Zivoté? (V prdci, doma) Co v ném
vyvoldvad spatné pocity, strach nebo frustraci? Co vasemu zdkaznikovi chybi?

2/ 0 ¢em vds zdkaznik sni? Co by mu/ji udélalo radost?

3/ Jaké emociondlni potreby chce vas zdkaznik uspokojit? Jak se chce vas zakaznik citit?

4/ Jak chce byt vds zdkaznik vnimdn ostatnimi? Je pro néj/ni dileZité spolecenské postaveni, dobry
vzhled nebo moc?

5/ Co by vasemu zdkaznikovi usnadhnilo Zivot nebo prdci?

6/ Jaké uspory by vds zdkaznik ocenil z hlediska asu, usili, penéz atd.

7/ Co je pro vaseho zdkaznika dilezité (cena, kvalita, dostupnost, design, zdruka, nizké riziko, specidini
funkce atd.)

Definujte svou nabidku hodnoty:
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NASE (produkty a sluzby)
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PREDSTAVTE SVUJ PODNIKATELSKY ZAMER

Cas: 60 min

Pokyny: Vysvétlete Ucastnikiim, co je to "pitch" a ve skupindch je vedte pfipravou jejich pitchl. Nechte
je ve skupinach pfipravit prezentaci s odpovédmi na klicové otdzky. Mizete Ucastnikim umoznit, aby
pouzili prezentacni software a pfipravili si slidy (max. 5). Pfipravnd faze ma trvat max. 30 min. +
prezentace 30 min. (max. 2 min. prezentace).

Nyni vite, jaké produkty a sluzby nabizite, kdo je vas zakaznik, jaké jsou jeho potfeby a jakou hodnotu
mu nabizite. Je cas predstavit svij podnikatelsky zamér, nebo jak fikdme "pitch". Budete mit
maximadlné 2 minuty na to, abyste nas presvéddili o jedinecnosti svého podnikatelského napadu.
Pfipravte si svij pitch ve skupindch tak, Ze najdete odpovédi na nasledujici otazky:

1. PROBLEM — Jaky problém/vyzvu/potfebu fesite svym produktem nebo sluzbou?

2. RESENI — Jaké reseni navrhujete k vyreseni problému/uspokojeni potfeby? Jakou hodnotu

navrhujete pro zdkaznika?
3. TRH —Kdo je vds zdkaznik? Na koho se zamérujete?
4. JEDNODUCHOST — Jak se odlisujete od konkurence?

REFLEXE

Cas: 30 min.

Pokyny: Provedte Ucastniky zavérecnou reflexi. Na flipchart mlzZete nakreslit strom a umistit tam
prazdné post-ity predstavujici "jablka poznani". Pozadejte vSechny Gcastniky, aby utrhli nékolik jablek
(post-ithl) a zapsali odpovédi na nasledujici otazky:

Reflexe ptipadové studie
o Jaké dalsi kroky byste navrhli Jané, aby byl jeji podnikatelsky napad uspésny?
e Jak si myslite, Ze zaloZeni vlastniho podniku Jané zméni jeji rodinny Zivot?

Reflexe osobniho prospéchu
e Jaké nové znalosti a dovednosti jste se na tomto seminafi naucili?
e Co se vam nejvice libilo?
e (o pro vas bylo obtizné?

Jak hodlate ziskané znalosti vyuzit?
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4. Interaktivni vyuka

Aktivity 1: Kviz

1/ Které tvrzeni je pravdivé?

a/ Zeny jsou nadmérné zastoupeny ve vedoucich pozicich.

b/ Posileni ekonomického postaveni Zzen zvysuje rozdily v odménovani Zzen a muzd.
¢/ Pristup k podpore péce o déti ovliviiuje pfistup Zen na trh prace.

2/ Ktery z nasledujicich nastroji podporuje posileni ekonomického postaveni zen?
a/ Pevna pracovni doba

b/ Pristup k finan¢nim sluzbam

¢/ Vysoké urokové sazby

3/ Které z nize uvedenych tvrzeni je nespravné?

a/ Stat mlzZe pozitivné prispét k posileni ekonomického postaveni Zen zruSenim diskriminacnich
zakond.

b/ Odbory mohou pozitivné prispét k posileni ekonomického postaveni zen tim, Ze se budou zasazovat
o vysokopfijmové skupiny.

¢/ Zaméstnavatelé mohou pozitivné prispét k posileni ekonomického postaveni zen tim, ze zenam
nabidnou praci na dalku.

4/ Jaka kliéova slova jsou spojovana s rovnosti Zen a muza?
a/ blahobyt, udrzitelnost, pristup

b/ neplacenad prace, limity, penize

¢/ produktivita, mira, diskriminace

5/ Které z nasledujicich faktord pfispivaji k blahobytu?
a/ pujcky a vydaje

b/ dluhy a investice

¢/ zdravi a prosperita

6/ Jaké zdroje potiebuje élovék k podpofe podnikatelského zaméru?
a/ kapital

b/ vykyvy v ekonomice

¢/ pokles indexu rovnosti

7/ Jaké mikrofaktory vytvareji podnikatelské prostiedi?
a/ skolsky a socialni systém

b/ vzdélani, zkusenosti a socidlni postaveni

¢/ zivotni prostredi a klimaticka krize

8/ Které z nasledujicich makrofaktort vytvareji podnikatelské prostiedi?
a/ pohlavi a vék

b/ rodina a déti

¢/ demografie a zaméstnanost
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9/ Které z nize uvedenych tvrzeni je nespravné?

a/ Rozhodujicim faktorem urcujicim Gspéch podniku je to, zda je zakaznikovi dodavana hodnota.
b/ Sluzby jsou v inkluzivnich hodnotovych fetézcich inovativnéjsi nez vyrobky.

¢/ Dobry pitch by mél popisovat problém, feseni, trh a jedine¢nost podnikatelského napadu.

vews

a/ rlst a recese
b/ zvyky a prijmy
¢/ bankovni systém
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Aktivity 2: Oznacte vSechna tvrzeni, ktera jsou spravna

Posileni ekonomického postaveni zZen:

mUze mit pozitivni dopad na snizovani chudoby.

zvysuje nerovnosti mezi svétovymi ekonomikami.

pozitivné prispiva ke sniZzovani rozdilll v odménovani Zzen a muza.
pfispiva ke sniZzeni hodnotové nabidky.

ponechdva pecovatelskou praci bez uznani.

ovliviiuje socidlni blahobyt.

uzavird diskusi o tom, jak zménit spolec¢enskou normu.

snizuje pocet puljcek.

podporuje pfistup k péci o déti.

zvySuje ekonomickou produktivitu.

24



* %k Co-funded by th
Erasmus+ Pogramme o FRESH-UP
ok of the European Union ECONOMICS

Aktivity 3: Ano, nebo ne?

1.
2.

Neplacena prace je rovnomeérné rozdélena mezi Zeny a muze. NE
Zameéstnavatelé mohou podpofit posileni ekonomického postaveni Zen tim, Ze jim poskytnou péci

o déti na pracovisti. ANO

3.
. Rozdil v odménovani Zen a muzl je rozdil mezi primérnym hodinovym vydélkem muzd a Zen. ANO
. Index rovnosti Zen a muzl ukazuje lepsi vykonnost muzl v praci. NE

. Podpora drobnych podnikatell a mistni ekonomiky podporuje inkluzivni hodnotové rfetézce. ANO

. Odbory nemohou mit zZaddny vazny vliv na posileni ekonomického postaveni zen. NE

. Lepsi pfistup k finanénim sluzbam muze podpofit podnikani Zen. ANO

. Politiky zacleriovani brani hospodarskému rlistu. NE

O 00 NO U1 B~

Diskriminace vede k pfirozenému vybéru produktivnéjsich obéant. NE

10. Pfedsudky a stereotypy ovliviiuji zmény spolecenskych norem. ANO

25



A Co-funded by the
Erasmus+ Programme FRESH'UP
*xx of the European Union ECONOMICS
Aktivity 4: Vypliite prdazdna mista

1. Klicovymi kritérii pro definici posileni ekonomického postaveni Zen jsou: moc ............... , pristup k
potfebnym ............... a ekonomicky ............... (rozhodovat, zdrojlim, prospéch).

2. Zeny jsou placeny ............. nez muzi. (méne)

3. Posileni ekonomického postaveni Zen ma pozitivni vliv na snizeni .................... rozdilll mezi muZi a
Zenami .......... (platovych)

4. Pecovatelské prace, které nejsou pfimo odménovany, vykonavaji vétsinou ............ (zeny)

5. Stav prozivani zdravi, Stésti a prosperity se nazyva ............... (blahobyt)

6. Kratka prezentace podnikatelského zaméru potencidlnimu investorovi se nazyva ........... (pitch)

7. Odlisné zachazeni s lidmi kv(li jejich plvodu nebo rase se nazyva .................. (diskriminace).

8. Typ prace, ktery byva nejisty, se nazyva ................ zaméstnani. (zranitelné / nejisté)
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