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1. Pfehled

Uvod

Co je feministicka ekonomie? Jaké jsou jeji poCdtky? Jak mizZe feministickd ekonomie zaplnit mezery v
klasickém ekonomickém diskurzu? Jaké jsou hlavni principy feministické ekonomie? A jaké jsou hlavni
ekonomické nerovnosti zaloZené na pohlavi?

Odpovédi na tyto otdzky jsou strucné nastinény v tomto ¢lanku, ktery slouZi jako Uvod do tématu
feministické ekonomie. Provede ctenare pocatky feministické ekonomie, objasni hlavni kritiky
neoklasického paradigmatu, predstavi principy feministické ekonomie a poskytne globdlni data
ilustrujici ekonomické nerovnosti zaloZené na pohlavi. Podrobnéjsi rozbor tohoto tématu je k dispozici
v plné verzi ¢lanku.

Definice feministické ekonomie

Feministickou ekonomii Ize povaZovat jak za Skolu ekonomického mysleni, tak za politickou akci.
Existuji rlzné definice pojmu "feministickd ekonomie". NiZze uvedend nabizi komplexni vysvétleni:
"Feministickd ekonomie analyzuje vzdjemny vztah mezi pohlavim a ekonomikou. Tim feministickd
ekonomie bere v Uvahu i neplacenou, netrzni zprostfedkovanou cdst ekonomiky a spolecnosti a
zkoumda hybné sily, které stoji za béZnymi dichotomiemi, jako je ekonomicko-socidlni, produktivni-
reproduktivni, muzsko-Zenské, placené-neplacené nebo verejné-soukromé. Feministickd ekonomie
navic analyzuje patriarchdt a kapitalismus jako vzdjemné propojené formy dominance. Na tomto
pozadi vyvstdvaji otdzky tykajici se rozdélovani a nakldddni s majetkem, prijmy, moci, znalostmi a

vlastnim télem."?

Pocatky feministické ekonomie a vyznamné myslenkové
vidkyné

Pocatky feministické ekonomie sahaji do poloviny 19. stoleti, urcité obavy o postaveni Zen Ize nalézt i
v literatufe 17. a 18. stoleti. Na vyznamu vSak nabyla v 90. letech 20. stoleti, kdy byl poprvé pouzit
termin "feministicka ekonomie".

Klicovym materidlem povaZovanym za zakladajici dokument feministické ekonomie byla kniha Marilyn
Waring "If Women Counted" (1988). Tato kniha pfinesla zasadni kritiku zplUsobu méreni
ekonomického ristu. Marylin Waring poukazala na to, Ze neplacend prdce Zen stejné jako hodnota

pfirody byly vynechany z proménnych uvaZovanych pfi tvorbé ekonomické aktivity narodd (systém
narodnich uctl). Zjisténi Marilyn Waring podnitila novou definici hrubého domaciho produktu ze
strany OSN.

1 Urban, Janina, Purckahuer, Andrea (2016). Feminist Economics. Dostupné z: https://www.exploring-
economics.org/en/orientation/feminist-economics/



https://en.wikipedia.org/wiki/If_Women_Counted
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
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Dalsim dllezitym meznikem bylo zaloZeni Mezinarodni asociace pro feministickou ekonomii (IAFEE) v
roce 1992, po némz nasledoval prvni svazek ¢asopisu Feminist Economics v roce 1995.

b el

K rozvoji feministické ekonomie pfispéla rada védkyn ¢i "myslenkovych vidkyn", napfiklad danska

ekonomka Ester Boserup, americké ekonomky Marianne Ferber, Barbara Bergmann, Heidi Hartmann

¢i Julie A. Nelson nebo indicka rozvojovd ekonomka Bina Agarwal. Seznam dalSich jmen feministickych
ekonomek naleznete zde: https://en.wikipedia.org/wiki/List of feminist economists.

Postupem casu si feministicka ekonomie vytvofila vlastni teoretickou zdkladnu (koncepty, analytické
ramce, metodologie) i iniciativy pro jeji praktické uplatnéni, které se staly zdrojem politickych
rozhodnuti. Postupné se vyvinula v myslenkovou Skolu jasné oponujici neoklasické ekonomii.

Feministicka ekonomie byla také Uzce propojena s politickymi a socidlnimi hnutimi. Nejedna se o
samostatnou skolu ekonomického mysleni. Je velmi rozmanitd a zahrnuje mnoho rdiznych perspektiv.
V pribéhu let se vyvinuly tfi hlavni perspektivy: liberalni feministicka ekonomie, konstruktivisticka
feministicka ekonomie a kriticka feministicka ekonomie.

Kritika: Neoklasické vs. Feministické paradigma

Feministickd ekonomie kritizuje neoklasické paradigma a jeho politické korelaty. Neoklasické
paradigma je povazovano za hlavni proud a je zakofenéno v komplexnich a technickych diskurzech a
metodologiich. Prevlada v akademickych i politickych institucich. Na druhé strané feministické
paradigma postrada integrovanou teoretickou zakladnu a spolecné platformy pro diskusi a Sifeni
alternativnich nazord.

Neoklasické paradigma operuje s univerzalni postavou zvanou "homo economicus", kterd je
povazovana za aktivniho Cinitele na trhu prace, ktery je sobéstacny, sobecky a raciondlni. Homo
economicus je nezavisly na spole¢enském vlivu a ma jasné definované preference. Pohybuje se na
idedlnim trhu zaloZeném na vlastnim zajmu, kde jedinym komunikacnim prostfedkem jsou ceny.
Homo economicus ma neomezend prani a omezené zdroje a je schopen optimalizovat sva rozhodnuti.

Naproti tomu feministické paradigma vnima lidi jako vztahové lidské bytosti, které jsou definovany
mnoha proménnymi (napf. pohlavim, vékem, rasou, socialni tfidou, nabozenstvim, presvédcenim,

vvvvvv

Rozhodovani lidi je ovlivnéno mnoha faktory a maji rllzné moznosti vyplyvajici z nerovného postaveni.

Dalsi rozdily mezi neoklasickym a feministickym paradigmatem jsou rozebrany v delsi verzi ¢lanku.


https://en.wikipedia.org/wiki/Ester_Boserup
https://en.wikipedia.org/wiki/Marianne_Ferber
https://en.wikipedia.org/wiki/Barbara_Bergmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Heidi_Hartmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Julie_A._Nelson
https://en.wikipedia.org/wiki/Bina_Agarwal
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_feminist_economists
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Principy feministické ekonomie

Poukadzeme-li na klicové rozdily mezi neoklasickym a feministickym paradigmatem, mulZeme
pozorovat podstatné odliSnosti a také mnoho aspektl, které byly v ekonomickych teoriich tradi¢né
opomijeny. V roce 1998 navrhli Geoff Schneider a Jena Shackelford? 10 principti feministické ekonomie
jako protipdl k tehdy Siroce proklamovanym principdm ekonomie, napfiklad principdm Gregoryho
Mankiwa. Mankiw, profesor ekonomie na Harvardu, pfinesl prehled deseti ekonomickych principl ve
své knize Principles of Economics®. Konfrontaci téchto principl pfinesly Schneider a Shackelford
feministickou alternativu, ktera zpochybnila vSeobecné pfijimané principy. Kompletni seznam principt
je uveden v dlouhé verzi ¢lanku.

Ekonomické nerovnosti na zakladé pohlavi v datech

Mnoho vyzkumnych studii diskutuje a upozorriuje na daleZita témata, kterd poukazuji na ekonomické
nerovnosti zaloZzené na pohlavi. Kritika tradi¢ni ekonomie, kterou pfinesly feministické ekonomky,
ukdzala, Ze mnoho témat bylo v ekonomickém diskurzu opomijeno a nebylo dostatecné
zohlednovano, napt. ekonomika péce, neplacend prace, rozdily v odménovani Zzen a muid,
vyjednavani v domdacnosti, sklenény strop atd. Nerovnosti spojené se vSemi témito tématy maji
genderovy charakter. Proto je dlleZité pochopit, jaké jsou dlsledky vyplyvajici z nerovnosti zalozenych
na pohlavi. Uceleny prehled udaju ilustrujicich hlavni nerovnosti pfindseji Esteban a Roser ve svém
&lanku publikovaném v roce 2018.%

Podle Estebanova a Roserova vyzkumu ukazuji aktudlni idaje nasledujici vysledky:

1. MuZi maji tendenci vydéldvat vice neZ Zeny na celém svété. Rozdily v odmeériovdni Zen a muZi
se v poslednich nékolika desetiletich ve vétsiné zemi sniZily.

Zeny jsou ve firmdch ¢asto nedostatené zastoupeny na vedoucich pozicich.

Zeny jsou casto nadmérné zastoupeny na $patné placenych pozicich.

Zeny méné Casto viastni pldu a ovlddaji vyrobni aktiva.

Zeny maji asto omezenou kontrolu nad zdroji v domdcnosti.

Systémy dédictvi zaloZené na rovnosti pohlavi nejsou pFijaty ve vSech zemich.

NS LA WD

Celkové se genderové nerovnosti v poslednim stoleti vyrazné zmensuji.

Zavér
Zavérem lze Fici, Ze feministickd ekonomie zahrnuje Siroké spektrum oblasti, které jsou predmétem
vyzkumu, a pFispiva k ucelenéjsSimu chapani ucasti muzl a Zen na ekonomice. Feministicka ekonomie

2 Urban, Janina, Purckahuer, Andrea (2016). Feminist Economics. Dostupné z: https://www.exploring-
economics.org/en/orientation/feminist-economics/

3 Mankiw, N. Gregory (2020). Principles of economics (Ninth ed.). Boston, MA. ISBN 978-0-357-03831-4. OCLC
1109789332

4 Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Economic inequality by gender. Dostupné z:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender



https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
https://en.wikipedia.org/wiki/ISBN_(identifier)
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-0-357-03831-4
https://en.wikipedia.org/wiki/OCLC_(identifier)
https://www.worldcat.org/oclc/1109789332
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vnesla do ekonomického vyzkumu nové otazky a proménné a predstavuje silny prispévek k
diverzifikaci ekonomického diskurzu. Hraje duleZitou roli pfi prehodnocovani zptsobu, jakym chapeme

ekonomii a hybné sily, které za ni stoji.
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2. Zakladni informace

Uvod

Co je feministicka ekonomie? Jaké jsou jeji poCdtky? Jak mizZe feministickd ekonomie zaplnit mezery v
klasickém ekonomickém diskurzu? Jaké jsou hlavni principy feministické ekonomie? A jaké jsou hlavni
ekonomické nerovnosti zaloZené na pohlavi?

Odpovédi na tyto otazky jsou nastinény v tomto ¢lanku, ktery slouZi jako Uvod do tématu feministické
ekonomie. Provede ctendrfe pocatky feministické ekonomie, objasni hlavni kritiky neoklasického
paradigmatu, predstavi principy feministické ekonomie a poskytne globalni data ilustrujici ekonomické
nerovnosti zaloZené na pohlavi.

Definice feministické ekonomie

Feministickou ekonomii Ize povaZovat jak za skolu ekonomického mysleni, tak za politickou akci.
Existuji rdzné definice pojmu "feministicka ekonomie". Nize uvedena nabizi komplexni vysvétleni:

"Feministickd ekonomie analyzuje vzdjemny vztah mezi pohlavim a ekonomikou. Tim feministicka
ekonomie bere v Uvahu i neplacenou, netrZni zprostifedkovanou cdst ekonomiky a spolecnosti a
zkoumd hybné sily, které stoji za béZznymi dichotomiemi, jako je ekonomicko-socidlni, produktivni-
reproduktivni, muZsko-Zenské, placené-neplacené nebo verejné-soukromé. Feministickd ekonomie
navic analyzuje patriarchdt a kapitalismus jako vzdjemné propojené formy dominance. Na tomto
pozadi vyvstdvaji otdzky tykajici se rozdélovdani a nakldddni s majetkem, pfijmy, moci, znalostmi a

vlastnim télem.">

Pocatky feministické ekonomie a vyznamné myslenkové
vidkyné

Pocatky feministické ekonomie sahaji do poloviny 19. stoleti a urcité obavy o postaveni Zen Ize nalézt
i v literature 17. a 18. stoleti. Na vyznamu vSak nabyla az v 90. letech 20. stoleti, kdy byl poprvé pouzit
termin "feministicka ekonomie".

Klicovym materidlem povaZovanym za zakladajici dokument feministické ekonomie byla kniha Marilyn
Waring "If _Women Counted" (1988). Tato kniha pfinesla zasadni kritiku zplsobu méreni
ekonomického ristu. Marylin Waring poukazala na to, Ze neplacena prace Zen stejné jako hodnota

pfirody byly vynechany z proménnych uvaZovanych pfi tvorbé ekonomické aktivity narodl (systém
narodnich uctl). Zjisténi Marilyn Waring podnitila novou definici hrubého domaciho produktu ze
strany OSN.

5 Urban, Janina, Purckahuer, Andrea (2016). Feminist Economics. Dostupné z: https://www.exploring-
economics.org/en/orientation/feminist-economics/



https://en.wikipedia.org/wiki/If_Women_Counted
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
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Dalsim dllezitym meznikem bylo zaloZeni Mezinarodni asociace pro feministickou ekonomii (IAFEE) v
roce 1992, po némz nasledoval prvni svazek ¢asopisu Feminist Economics v roce 1995.

b el

K rozvoji feministické ekonomie pfispéla fada védkyn ¢i "myslenkovych vidkyn", napriklad danska

ekonomka Ester Boserup, americké ekonomky Marianne Ferber, Barbara Bergmann, Heidi Hartmann

¢i Julie A. Nelson nebo indicka rozvojova ekonomka Bina Agarwal. Seznam dalSich jmen feministickych
ekonomek naleznete zde: https://en.wikipedia.org/wiki/List of feminist economists. Nize ve

struc¢nosti uvadime klicové teorie Ctyf ekonomek, které vyznamné prispély k rozvoji feministické
ekonomie. Dalsi literaturu naleznete na uvedenych hypertextovych odkazech.

Ester Boserup Ester se zabyvala souvislostmi mezi genderem a ekonomickym
(1910-1999) rozvojem. Upozornila na nepomérné rozdéleni prace mezi muzi a
Zenami. Jeji prace iniciovala diskusi o lepsich pftilezitostech pro Zeny,
pokud jde o praci a vzdélani. Svym dilem Uloha Zeny v ekonomickém
rozvoji, které vyslo v roce 1970, ovlivnila diskurz tykajici se genderu a
rozvojovych postupu.

Marianne Feber Marianne Feber vydala nékolik knih, které se zabyvaly tématy Zeny a
(1923-2013) prace, konstrukce genderu a rodiny. Poukazovala na to, Ze je tfeba
upravit péci o déti a rodinné povinnosti nejen v rodiné, ale také u
zaméstnavatel(, aby podpofili narist pocétu Zen vstupujicich do
zaméstnani. Mezi jeji hlavni publikace patii napi: Zeny a prdce, placend
a neplacend (1987) nebo Prdce a rodina: Politiky pro ménici se pracovni
silu (1991).

Barbara Bergmann Barbara vyznamné pfrispéla k feministické ekonomii. Tvrdila, Ze trhy
(1927-2015) prace nemaji vSudypfitomny diskriminacni charakter. Kromé toho také
kritizovala tradi¢ni ekonomicka paradigmata, kterd podle ni vychazela z
nerealistickych predpoklad(l. Jeji prace se tykaly mnoha témat, mimo
jiné genderové problematiky, péce o déti, socidlniho zabezpeceni nebo

chudoby.
Heidi Hartmann Heidi Hartmannova je zakladatelkou Institutu pro vyzkum Zenské politiky
(1945) (IWPR) se sidlem ve Washingtonu. Specializuje se na vyzkum tykajici se

Zen, ekonomiky a vefejné politiky. Heidi vyzyva ke spravedlivéjSimu
rozdéleni domdci péce, aby se zlepsily pracovni pfilezitosti pro Zeny.
Poukdzala také na to, Ze socidlni zabezpeleni poskytuje Zendm jak
vyhody, tak nevyhody. Vzhledem k tomu, Ze Zeny maji mensi pfistup k
dlchodlm a Usporam, spoléhaji se ve vyssim véku prevazné na socialni
zabezpeceni, coz je Cini zraniteln&jsimi.

Postupem casu si feministicka ekonomie vytvofila vlastni teoretickou zakladnu (koncepty, analytické
ramce, metodologie) a také iniciativy pro jeji praktickou aplikaci, které se staly zdrojem politickych
rozhodnuti. Postupné se vyvinula v myslenkovou Skolu jasné oponujici neoklasické ekonomii.


https://en.wikipedia.org/wiki/Ester_Boserup
https://en.wikipedia.org/wiki/Marianne_Ferber
https://en.wikipedia.org/wiki/Barbara_Bergmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Heidi_Hartmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Julie_A._Nelson
https://en.wikipedia.org/wiki/Bina_Agarwal
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_feminist_economists
https://iwpr.org/
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Feministickd ekonomie byla Uzce propojena s politickymi a socidlnimi hnutimi. Feministické
ekonomky se zasazovaly o volebni pravo zen, rovny pfistup na trh prace, finanéni nezdvislost, ucast v

odborech, sexudlni a fyzické sebeuréeni a uznani neplacené prace. Politické pozadavky®
feministickych ekonomek zahrnuji zkraceni pracovni doby a zakladni pfijem nebo radikalngjsi
koncepty, jako je perspektiva "¢tyfi v jednom", kterou vypracovala Frigga Haug a kterd pozaduje
rozdéleni disponibilniho ¢asu do ¢tyf rovnocennych sfér: mzda, reprodukéni prace, dobrovolnictvi a

volny ¢as. Feministicka ekonomie je také Uzce propojena s ekologickymi hnutimi, ktera poukazuji na

vzajemnou souvislost mezi ekologickou krizi a krizi socidlni reprodukce.

Feministickd ekonomie neni jednotnou Skolou ekonomického mysleni. Je velmi rozmanitd a zahrnuje
mnoho rdznych perspektiv. V prabéhu let se vyvinuly tfi hlavni perspektivy’:

Liberalni feministicka ekonomie

Tato perspektiva usiluje o rovny pfistup na trh prédce, ktery je povazovan za nastroj k dosazeni
rovnosti Zen a muzl. Zaméfuje se na analyzu mzdovych rozdild, prekazek rovného pfistupu
Zen na trh préace a ucink politickych a ekonomickych ndstrojd na zZeny.

Konstruktivisticka feministicka ekonomie

Konstruktivisticka feministickd ekonomie analyzuje otazku pfisuzovani genderovych identit.
Tyto identity maji vliv na ekonomickd rozhodnuti, struktury a procesy. Pokud Zeny vykonavaji
prace vnimané jako "Zenské", tato perspektiva se pta, zda takové rozhodnuti reprodukuje ¢i
nereprodukuje stereotypy a genderové nerovnosti.

Kriticka feministicka ekonomie

Tato perspektiva analyzuje vzajemnou zavislost kapitalismu a genderovych nerovnosti.
Vychazi z kritiky marxistické pracovni teorie hodnoty, kterd opomiji neplacenou reprodukéni
praci vykondvanou Zenami.

6 Exploring Economis. Dostupné z: https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/

7 dtto-
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Kritika: Neoklasické versus feministické paradigma

FRESH-UP

ECONOMICS

Feministickd ekonomie kritizuje neoklasické paradigma a jeho politické korelace. NiZze shrnujeme

klicové predpoklady obou paradigmat a zd(razriujeme hlavni rozdily.

8910

Neoklasické paradigma

Feministické paradigma

Vychodiska

Neoklasické paradigma je povaZzovano za
hlavni proud a je zakofenéno v
komplexnich a technickych diskurzech a
metodologiich. Pfevlada v akademickych
i politickych institucich.

Feministické  paradigma  postrada
integrovanou teoretickou zdkladnu a
spole¢né platformy pro diskusi a Sifeni

alternativnich nazord.

Klicova slova

Klicova slova jsou: volny trh, konkurence,
individualismus, racionalita, individualni
zajmy, oddéleni cil( a prostfedkd, rdst a
pokrok jako konecné cile a univerzalni
principy spolecenského vyvoje

Klicovd slova jsou: gender, inkluze,
rovnost, solidarita, socialni vztahy,
¢innost a reprodukce, neplacena prace
v domacnosti a péce, lidsky blahobyt
jako méfitko ekonomického Uspéchu,
eticky rozmér

Aktéri

“Homo Economicus” = univerzalni
postava, aktivni subjekt na trhu prace,
ktery je sobéstacny, sobecky a racionalni.
Homo economicus je nezdvisly na

spoleCenském vlivu a ma jasné

definované preference. Pulsobi na
idedlnim trhu zaloZeném na vlastnim
kde

prostfedkem

zajmu, jedinym komunikacnim

jsou ceny. Homo

economicus m3a neomezend pfani a
omezené

zdroje a je schopen

optimalizovat sva rozhodnuti.

"Vztahovy clovék" = lidé jsou vztahovi
a jsou definovani mnoha proménnymi
(napf. pohlavi, vék, rasa, spolecenska
trida,
hodnoty, migracni status, rodinny stav

nabozenstvi, presvédceni,
atd.) Jsou ovliviiovani spolecnosti, ve
které ziji. Volby lidi jsou ovlivnény
mnoha faktory a maji rdzné moznosti
vyplyvajici z nerovného postaveni.

Volny obchod

Neoklasicti ekonomové vychdzeji z teorie
komparativnich vyhod Davida Ricarda a

povazuji obchod za nastroj, ktery

Feministické ekonomky naopak
poukazuji na to, Ze specializace mlze

vést ke zvyseni zranitelnosti. Prikladem

8 Agenjo-Calderdn, A. & Galvez-Mufioz, L. (2009). Feminist Economics: Theoretical and Political Dimensions.
The American Journal of Economics and Sociology, Volume 78, Issue 1, 137-166.

° Satz, Debra (2017). Feminist Perspectives on Reproduction and the Family. The Stanford Encyclopedia of
Philosophy, Edward N. Zalta (ed.). Dostupné z:
https://plato.stanford.edu/archives/sum2017/entries/feminism-family/

10 schneider, Geoff; Shackelford, Jean (2012). Ten Principles of Feminist Economics: A Modestly Proposed
Antidote. Dept. of Economics, Bucknell University. Dostupné z:
https://web.archive.org/web/20120630022557/http://www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm
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pomaha kazdému ziskat lepsi postaveni | mliZe byt specializace na péstovani
diky zvyseni efektivity ze specializace a | jedné trzni plodiny na vyvoz v Africe,
vys$si vykonnosti. kterd vede ke zranitelnosti VvUci
vykyviim cen, povétrnostnim
podminkam nebo skddclim. Vynosy z
penéznich plodin  navic tradicné
kontroluji muzi.

Rodina Rodina je ekonomicka jednotka, ktera | Rodina je povaZovana za spolecenskou
hleda svij vlastni zdjem  mimo | instituci, kterd ma oporu v zakonech.
domsacnjost, zatlmco- uvnitr se chova Stat je tedy dlleZitym aktérem, ktery do
altruisticky, aby omezila mozné konflikty. . . S
< , . o | rodin zasahuje. Podle feministickych
Clenové rodiny se specializuji na ¢innosti, c K mé rodina ki i
v nichZz maji komparativni vyhodu: muzi ekonomek ma rodina Kkiicovou roll ve
na trhu prace, feny na neplacené doméci | VYVoji budoucich obcand. Domaci a
a pefovatelské prace. (Vychazi z modelu | peCovatelské préace jsou nerovnhomérné
"nové rodiny" Garyho Beckera ze 70. let | rozdéleny. Rodina omezuje nebo
20. stoleti) umoZfiuje svobodu Zen.

Prace Péce o déti a prace v domacnosti jsou | PéCe o déti a prace v domacnosti jsou
povazovany za netrzni Cinnosti. Jejich [ dglezité jevy, které by mély byt ocenény
hodn?ta ) tedy hent zahrnuta Wd? a zahrnuty do narodnich Géta.
proménnych vytvarejicich hospodarsky
rast.

Moc Neoklasicky pristup povazuje prodej | Feministicky pfistup vyzyva k tomu, aby
prace za vzajemné vyhodnou sménu. | se vénovala pozornost mocenskym
Pojem  moci jako  takovy neni| . oroynostem  ve  vztazich  mezi
problémem, protoze obé strany, Y Y

. ) N , ’ | zaméstnavatelem a zaméstnancem,
zaméstnavatel i zaméstnanec, jsou si to3 N tast o dfovani
- , rotoze muzi zv novani

rovny bez ohledu na jejich pohlavi. protoze muzijsou casto zvyhodnovani a

zeny byvaji na pracovisti

znevyhodnovany. Moc a patriarchat

jsou duleZité pojmy, které je tfeba brat

v Uvahu pfi analyze funkénosti

ekonomickych instituci.

Nerovnosti Konvencni neoklasické teorie povazuji | Feministicky pristup povazuje
nerovnosti na trhu prace za dﬁsltvadek nerovnosti, jako jsou rozdily v
svobo?.nych |.'lozhnodnlut| Zenamuzu.Zeny | syménovani Yen a musd, profesni
a muZzi maji rGzné preference nebo .

) ) L segregace nebo sklenény strop, za
schopnosti, které vedou k rozdilnému diisledek diskrimi triarchalnih
postaveni a porzici. Gsledek diskriminace, patriarchalniho

presvédceni, sexismu nebo stereotyp(.
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Principy feministické ekonomie

Poukadzeme-li na klicové rozdily mezi neoklasickym a feministickym paradigmatem, mulzZeme
pozorovat podstatné rozdily a také mnoho aspektll, které byly v ekonomickych teoriich tradicné
opomijeny. V roce 1998 navrhli Geoff Schneider a Jena Shackelford!! deset zdsad feministické
ekonomie jako protipdl k tehdy Siroce proklamovanym zdsadam ekonomie, naptiklad k zasaddm
Gregoryho Mankiwa. Mankiw, profesor ekonomie na Harvardu, pfinesl prehled deseti ekonomickych
principtl ve své knize Principles of Economics?. Konfrontaci téchto principt pfinesli Schneider a
Shackelford feministickou alternativu, ktera zpochybnila vSeobecné pfijimané principy:

Gregory Mankiw: Principy ekonomie Geoff Schneider and Jena Shackelford: Deset
principll feministické ekonomie: Skromné navrzeny
protipdl

1. Lidé celi kompromisum. 1. NemuZe existovat nic takového jako konecny

seznam zdsad feministické ekonomie.
2. Cena néceho je to, ¢eho se vzddte, abyste
to ziskali. 2. Hodnoty vstupuji do ekonomické analyzy na
mnoha riiznych urovnich.

3. Raciondlni lidé uvazuji v mezich.
3. Domdcnost je mistem ekonomické aktivity.
4. Lidé reaguji na pobidky.
4. Netrzni ¢innosti jsou pro ekonomiku dileZité.
5. Diky obchodu se mohou mit vsichni lépe.
5. V ekonomice jsou dileZité mocenské vztahy.
6. Trhy jsou obvykle dobrym zplsobem
organizace ekonomické ¢innosti. 6. Genderovd perspektiva je pro studium ekonomie
klicovad.

7. Vlady mohou nékdy zlepsit vysledky trhu.
7. Lidské bytosti jsou komplexni a ovliviiuji je nejen
8. Zivotni Uroveri zemé zdvisi na jeji schopnosti | materidini faktory.

vyrabét zboZi a sluzby.
8. Lidé soutézi, spolupracuji a staraji se.
9. Ceny rostou, kdyZ vlada tiskne pfilis mnoho

penéz. 9. Vlddni opatfeni mohou zlepsit vysledky trhu.
10. Spolecnost celi kratkodobému | 10. Rozsah ekonomie musi byt interdisciplindrni.

kompromisu mezi inflaci a nezaméstnanosti.

11 schneider, Geoff; Shackelford, Jean. "Ten Principles of Feminist Economics: A Modestly Proposed Antidote".
Dept. of Economics, Bucknell University. 2012
https://web.archive.org/web/20120630022557/http://www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm
12 Mankiw, N. Gregory (2020). Principles of economics (Ninth ed.). Boston, MA. ISBN 978-0-357-03831-4. OCLC
1109789332
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Ekonomické nerovnosti na zakladé pohlavi v datech

Mnoho vyzkumnych studii diskutuje a upozornuje na dalezita témata, ktera poukazuji na ekonomické
nerovnosti zaloZzené na pohlavi. Kritika tradi¢ni ekonomie, kterou pfinesly feministické ekonomky,
ukdzala, Ze mnoho témat bylo v ekonomickém diskurzu opomijeno a nebylo dostatecné
zohlednovano, napt. ekonomika péce, neplacend prace, rozdily v odménovani Zen a muz(,
vyjednavani v domacnosti, sklenény strop atd. Nerovnosti spojené se vSemi témito tématy maji
genderovy charakter. Proto je dlleZité pochopit, jaké jsou disledky nerovnosti zaloZzenych na pohlavi.
Uceleny prehled udajl ilustrujicich hlavni nerovnosti prinaseji Esteban a Roser ve svém c¢lanku
publikovaném v roce 2018. 13

Podle Estebanova a Roserova vyzkumu ukazuji aktudlni idaje nasledujici vysledky:

1. MuZi maji tendenci vydéldvat vice neZ Zeny na celém svété. Rozdily v odmériovdni Zen a muZi
se v poslednich nékolika desetiletich ve vétsiné zemi sniZily.

Zeny jsou ve firmdch ¢asto nedostatené zastoupeny na vedoucich pozicich.

Zeny jsou casto nadmérné zastoupeny na $patné placenych pozicich.

Zeny méné Casto vlastni pldu a oviddaji vyrobni aktiva.

Zeny maji asto omezenou kontrolu nad zdroji v domdcnosti.

Systémy dédictvi zaloZené na rovnosti pohlavi nejsou prijaty ve vsech zemich.

No A WwN

Celkové se genderové nerovnosti v poslednim stoleti vyrazné zmensuji.

13 Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Economic inequality by gender. Dostupné z:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender
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NiZe shrnujeme kli¢ova zjisténi a Udaje ilustrujici vySe uvedené vysledky:

1. Rozdily v odménovani Zen a muzi se v poslednich desetiletich ve vétsiné zemi snizily.

Rozdily v odménovani Zen a muzu stdle pretrvavaji, nicméné se rok od roku snizuji. Pfi porovnani
statistik za poslednich pét let se rozdil v odménovani Zzen a muz( sniZil v celé Evropské unii. Z udaj
Eurostatu za rok 2019 vyplyva, Ze primérny rozdil v odmériovéni Zen a muz( v EU-27 &ini 14,1 %, co?
ukazuje rozdil mezi priimérnym hodinovym vydélkem muzi a Zen. Nejvyssi rozdil je v Estonsku (21,7
%), nejnizsi rozdil je v Lucembursku (1,3 %).

Gender pay gap:
How much less do J
' women earn than men?

Difference between average gross hourly
eamings of male and female employees
(as % of male gross eamings)™

ESTONIA 217
21.2

AUSTRIA 19.9
GERMANY 19.2
CZECHIA 189
SLOVAKIA 18.4
183

FINLAND

NETHERLANDS
BULGARIA
DENMARK

Data refer to 2019,
*Non-EL countries

Switzeriand, Iceland and Norway: 2018 data,

LUXEMBOURG LEE]

Source: Eurostat (onfine data code: sdg_05_20)

ec.europa.eu/eurostatis

Zdroj: EUROSTAT. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/images/4/43/GPG 2019 data.PNG

v v

Pokud se podivame na rozdily v odménovani Zen a muzl v celosvétovém méritku, udaje ILOSTATu
(2016) *° ukazuji, Ze nejvy3si rozdily byly v Jizni Koreji, Estonsku, Rusku, Némecku, Rakousku, Cesku,
Spojeném kralovstvi, Peru a Chile. Zaporny rozdil byl v Thajsku, Hondurasu, Belize, Malajsii, Turecku,
Ekvadoru, Argentiné nebo Paraguayi.

14 EUROSTAT (2019). Gender pay gap statistics. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender pay gap statistics

15 |LOSTAT (2016). Dostupné z:
http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page30.jspx
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Unadjusted gender gap in average hourly wages, 2016
Gender wage gap, unadjusted for worker characteristics. Estimates correspond to the difference between average
earnings of men and women, expressed as a percentage of average earnings of men

=
<-10% 6% 18% >30%
No data 0% 12% 24%
1 [—
Source: ILOSTAT CC BY
Note: The data corresponds to gross hourly earnings and includes both full-time and part-time workers
Zdroj: ILOSTAT (2016). Dostupné
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http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page30.jspx

Rozdily v odménovéni Zen a muzli se méni i v priibéhu Zivota a s vékem se zvysuji. Udaje ukazuji, ze

ma tendenci se zvySovat, kdyZ maji Zeny déti.

DuleZitou otazkou zde je, jak rozdily v odménovani Zzen a muzi sniZit. Existuje mnoho strategii, které

se ukazaly jako uc¢inné a které pomahaiji rozdily v odménovani Zen a muzi sniZzovat.

e  Pozitivni vliv na snizovani rozdill v odménovani Zen a muzd ma zvySovani Urovné vzdélani zen.

s

e Zmeény ve verejné politice a Fidicich postupech smérem k politice trhu prdace vstficné k rodiné

maji pozitivni dopad na snizovani rozdill v odménovani Zen a muzd, napf. pokryti materské

dovolené nebo pruzna pracovni doba pomahaji udrzet zeny v zaméstnani.

e Predskolni vzdélavani a péce o déti pomahaji Zendm vratit se dfive do prace, snizuji objem

neplacené pecovatelské prace a snizuji rozdily v odménovani Zen a muzd.

e Zmeény spolefenskych norem a kulturnich stereotypll mohou pozitivhé ovlivnit rovnost

prilezitosti muzl a Zen a pomoci snizit rozdily v odménovani Zzen a muzd.

2. Zeny jsou Easto nedostatecné zastoupeny na vedoucich pozicich ve firmach.

Zeny se ve srovndni s muzi méné ¢asto vyskytuji ve vedoucich pozicich. Vysoce postavend pracovni

mista jsou stadle zastoupena prevdiné muzi. Mapa statistické divize OSN ukazuje podil Zen na vyssich

a stfednich manazerskych pozicich do roku 2020. V celosvétovém méfitku ma pouze pfiblizné 19 %

podnik( vedouci pracovniky Zenského pohlavi.

14
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Proportion of women in senior and middle management positions, 2020
Estimates based on employment by occupation. 'Senior and middle management' correspond to those employed
as "legislators, senior officials and managers " under the International Standard Classification of Occupations.

No data 0% 5% 10% 20% 30% 40% >50%

Source: United Nations Statistics Division CCBY

Zdroj: United Nations Statistics Division (2000-2020). Dostupné z:
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/

3. Zeny jsou Easto nadmérné zastoupeny v malo placenych zaméstnanich.

Zeny jsou nejen nedostateéné zastoupeny na vedoucich pozicich, ale také ¢astéji pracuji na mistech s
nizkou mzdou. Pracovniky s nizkymi platy se rozumi ti, ktefi vydélavaji méné nez dvé tretiny medianu
rozdéleni vydélk(.'® Nize na mapé ILOSTATu si mGZete porovnat Udaje za vybrané zemé, kde podil nad
50 % znamena3, Ze v zaméstnanich s nizkou mzdou je vice Zen nez muz.

Share of women among low pay earners, 2015 Our World

Percentage of low pay workers, among all low pay workers, who are female. Workers are considered 'low pay' if
their hourly earnings at all jobs are less than two-thirds of median hourly earnings.

in Data

e
No data 0% 10% 20% 30% 40% >50%
I I ——
Source: ILOSTAT CC BY

Zdroj: ILOSTAT (1995-2015): Dostupné z: http://www.ilo.org/ilostat/

16 Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Economic inequality by gender. Dostupné z:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender
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4.V mnoha zemich je méné pravdépodobné, Ze Zeny budou vlastnit pudu a ovladat vyrobni aktiva.
Zeny maji mensi kontrolu nad ddleZitymi aktivy domdcnosti, jako je piida. Témé&F ve viech zemich s
nizkymi a stfednimi pfijmy vlastni pddu ¢astéji muZi nez Zeny. Tato skutec¢nost ma negativni dopad na
prava Zen, napf. v pfipadé rozvodu nebo umrti manzela. V nékterych zemich navic Zeny nemaji stejna
prava na majetek jako muzZi. Tuto skutecnost ilustruje nasledujici graf ze statistik Svétové banky o
rovnosti Zzen a muzll. Ukazuje procento muzl a Zen (ve véku 15-49 let), ktefi vlastni vyhradné pldu.

Land ownership, men vs women, 2016

Percentage of men and women (age 15-49) who solely own a land which is legally registered with their name or

cannot be sold without their signature. Colors represent world regions. Bubble sizes are proportional to the
population of the country.

@ .
50% Chad u Afr_lca
W Asia
W North America

Burundi Malawl @ South America
Uganda ]
40% e
. Niger
—_ Benin :
g . ¢
E
= Kenya
S 30% b, Wi Indonesia
X Nigeria ® [ ]
o
g . Janzania Mozambique
= l. [ ™ .
- Democratic Republic of Congo
c [ ] .
© Zambia
e 20% Kyrgyzstan @
s )
o
o Pakistan
Jé " .Nam\hia Lomoros
c Zimbabwe
[5] .
=2 10% Cambodia
L]
Colombia
.
0%
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Women who own land alone (% of women)
Source: World Bank CCBY

Zdroj: World Bank Gender Statistics (2010-2016). Dostupné z: https://data.worldbank.org/data-
catalog/gender-statistics

5. Zeny maji ¢asto omezenou kontrolu nad zdroji v doméacnosti.

Udaje ukazuji, Ze Zeny maji ¢asto omezenou kontrolu nad tim, jak jsou jejich osobni vydé&lané piijmy
utraceny. Hlavni rozhodovaci pravomoc maji castéji muzi. V subsaharské Africe a Asii se vétSina zZen
nepodili na rozhodovani vdomacnosti v souvislosti s utracenim svych vydélk(. Totéz plati pro celkovy
vliv Zen na dUleZitd rozhodnuti v domacnosti, jako jsou napfiklad vétsi ndakupy v domdcnosti. Tento
trend je patrny zejména v domdcnostech s nizkymi prijmy v ramci zemi s nizkymi pfijmy. NiZze uvedeny
graf ukazuje procento vdanych Zen ve véku 15-49 let, které uvadéji, Ze samy nebo spolecné s
manzelem maji vliv na rozhodovani o hlavnich ndkupech v domdcnosti.
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Participation of women in purchase decisions, 2016 Rrpar
Percentage of currently married women aged 15-49 who say that they alone or jointly have a say in major
household purchase decisions. Colors represent world regions. Bubble sizes are proportional to the population of
the country.

in Data

. .
Cambodia L4 M Africa
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Ghana Myanmar - h ri
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Zambia Abania 9Pt
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20% g Malj

Women participating in major purchase decisions

0%
$0  $2,000 $4,000 $6,000 $8,000 $10,000 $12,000 $14,000 $16,000
GDP per capita (PPP)

Source: World Bank CC BY

Zdroj: World Bank Gender Statistics (1999 - 2016). Dostupné z: https://data.worldbank.org/data-
catalog/gender-statistics

6. Systémy dédéni na zakladé rovnosti pohlavi nejsou pfijaty ve vSech zemich.

Systémy dédictvi na zakladé rovnosti pohlavi byly doneddvna vzacné. Nize se mlzZete podivat, jak
vypadala situace v roce 1920. V celosvétovém méfitku nemély Zeny ve vétSiné zemi rovna prava,
pokud jde o dédictvi. Dnes je situace mnohem lepsi, nicméné stdle existuji zemé v severni Africe, na
Blizkém vychodé nebo v jihovychodni Asii, které neuplatiuji genderové rovné dédické systémy.

Countries with gender-equal inheritance, 1920

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not

No data No Yes
| | — :

Source: How Was Life? - Gender inequality since 1980 (2014) CC BY
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Countries with gender-equal inheritance, 2000

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not.

No data No Yes
.

Source: How Was Life? - Gender ineguality since 1980 (2014) CCBY

Zdroj: How Was Life? Gender inequality since 1980 - Carmichael, Dili,and Rijpma. Dostupné z:
https://dspace.library.uu.nl/bitstream/handle/1874/306236/3014041ec016.pdf?sequence=1

Celkové se nerovnosti mezi muZi a Zenami v poslednim stoleti vyrazné zmensily.

Sledovani pokroku v oblasti genderovych nerovnosti ve vice dimenzich usnadnuji syntetické ukazatele,
které agreguji rizné dimenze. Takovym ukazatelem je Index ekonomickych pfileZitosti Zen Women's
Economic Opportunity Index (WEQ), ktery zvefejiiuje The Economist Intelligence Unit.

Index WEO definuje ekonomické ptileZitosti Zen jako: "soubor zdkon(, predpisu, praktik, zvyklosti a
postojt, které umoZzruji Zendm ucastnit se pracovni sily za pfiblizné stejnych podminek jako muZi, at uz
jako zaméstnanci nebo jako majitelé podniku".'” Index WEO se skldda z 29 ukazatel( zaloZenych na
udajich z rdznych zdrojli véetné OSN a OECD.

17 Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Economic inequality by gender. Dostupné z:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender
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NiZe uvedenad mapa od Economist Intelligence Unit zobrazuje index WEO v celosvétovém méfitku.
Vyssi skére znamena lepsi ekonomické prilezitosti pro Zeny.

Women's Economic Opportunity Index, 2012

This index is base on five underlying indicators: Labor policy and practice; Access to Finance; Education and
training; Women's legal and social status; and the General business environment. Scores are scaled 0-100. Higher
values denote more opportunities.

No data 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Source: Women's Economic Opportunity 2012 - Economist Intelligence Unit (2012) cCcBY

Zdroj: Economist Intelligence Unit (2012)

Zavér

Zavérem lze fici, ze feministickd ekonomie zahrnuje Siroké spektrum oblasti, které jsou predmétem
vyzkumu a pfispivaji k ucelenéjsimu pochopeni toho, jak se muzi a Zeny podileji na ekonomice.
Feministicka ekonomie vnesla do ekonomického vyzkumu nové otdzky a proménné a nepochybné
prispéla k diverzifikaci ekonomického diskurzu. Hraje dulezZitou roli pfi prehodnocovani zpusobu,
jakym chdpeme ekonomii a hybné sily, které za ni stoji.
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Glosar

Feministicka ekonomie

Feministickd ekonomie analyzuje vzajemné vztahy mezi pohlavim a ekonomikou. Feministicka
ekonomie tak bere v Uvahu i neplacenou, netrzni zprostfedkovanou ¢ast ekonomiky a spoleénosti a
zkoumd hnaci sily, které stoji za béznymi dichotomiemi, jako je ekonomicko-socidlni, produktivni-
reproduktivni, muzsko-zenské, placené-neplacené nebo verejné-soukromé. Feministickd ekonomie
navic analyzuje patriarchat a kapitalismus jako vzajemné propojené formy dominance. Na tomto
pozadi vyvstavaji otazky tykajici se rozdélovani a nakladani s majetkem, pfijmy, moci, znalostmi a
vlastnim télem.

Rozdily v odménovani Zzen a muzi

Rozdil mezi prdmérnym hodinovym vydélkem muzi a Zen. Z udaj(i Eurostatu za rok 2019 vyplyva, Ze
pramérny rozdil v odménovani Zen a muzll v EU-27 Cini 14,1 % Nejvyssi rozdil je v Estonsku (21,7 %),
nejnizsi v Lucembursku (1,3 %).

Homo economicus

Homo economicus univerzalni postava, aktivni subjekt na trhu prace, ktery je sobéstacny, sobecky a
raciondlni. Homo economicus je nezavisly na spolec¢enském vlivu a ma jasné definované preference.
PUsobi na idealnim trhu zaloZzeném na vlastnim zajmu, kde jedinym komunikaénim prostfedkem jsou
ceny. Homo economicus ma neomezena prani a omezené zdroje a je schopen optimalizovat sva
rozhodnuti.

Vztahovy clovék
Podle feministickych ekonomek jsou lidé vztahovi a jsou definovani mnoha proménnymi (napf.
pohlavim, vékem, rasou, socidlni tfidou, nadboZenstvim, presvédcéenim, hodnotami, migrac¢nim

statusem, rodinnym stavem atd.) Jsou ovliviiovani spolecnosti, v niz Ziji. Volby lidi jsou ovlivnény
mnoha faktory, maji rGzné prilezitosti vyplyvajici z nerovného postaveni.

Systém narodnich uctl

Systém narodnich Uctd je metrikou, podle niz zemé méfi svlij ekonomicky vykon. SNA nezahrnuje
neplacenou praci jako proménnou. Z tohoto dlivodu je SNA kritizovan feministickymi ekonomkami,
protoZe je v ném ignorovdana zakladni a nezbytna prace.

Neplacena prace

Neplacena préce zahrnuje pecovatelskou praci, praci v domdcnosti, praci pro obZivu, neplacenou praci
na trhu a dobrovolnou praci. Neexistuje jednotnad definice neplacené prace, nicméné ve vétsiné
pripadl je neplacend prace chapdna jako prace, kterd pfispiva k reprodukci spolecnosti.

Index ekonomickych pfileZitosti Zzen

Soubor zakon(, predpist, postupl, zvyklosti a postojll, které umoziuji Zendm ucastnit se pracovni
¢innosti za priblizné stejnych podminek jako muzim, at uz jako zaméstnanci pobirajici mzdu, nebo
jako majitelé podniku. Index WEO se sklada z 29 ukazatell zaloZenych na udajich z rlznych zdrojd
véetné OSN a OECD.
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3. Skolici materily

Aktivity 1: Rovna dédicka prava pro zeny

Nazev aktivity |Rovna dédicka prava pro Zzeny
Shrnuti Nasledujici cvi¢eni seznami Ucastniky s jednim z témat, které ilustruje nerovnosti
mezi muzi a zenami. Diky globdlnim udajim, které ukazuji zmény v dédickych
systémech v jednotlivych zemich, si U€astnici mohou rozsifit své znalosti o
faktorech a aspektech ovliviiujicich postaveni Zen v ekonomice ve srovnani s muzi.
Cile ® seznamit Ucastniky se zakladnimi pficinami nerovnosti souvisejicich s
dédickymi systémy
e zlepsit analytické a argumentacni schopnosti Ucastnikd
Materialy ® 3 mapy
e flipchart, fix, post-ity
e internet
Cas Celkem 2 hod.
1/ Uvod do tématu, instrukce, rozdéleni skupin (15 min.)
2/ Préce ve skupinach (60 min.)
3/ Reflexe (45 min.)
Velikost 6-20 ucastnikl
skupiny
Pokyny pro 1. Nejprve Ucastniky seznamte s tématem a vysvétlete jim celkovou
skolitele myslenku cviceni.
2. Rozdélte ucastniky do skupin po 3-5 osobach.
3. Nechte ucastniky precist instrukce.
4. Sledujte praci jednotlivych skupin.
5. Nechte Ucastniky zamyslet se nad vysledky jejich prace.
Pokyny pro 1. Prectéte si uvodni text:
ucastniky
"Systémy dédictvi stdle nejsou na celém svété genderové rovné. Doneddvna
byly genderové rovné dédické systémy vzdcné. KdyZ se podivdte na mapu
datovanou do roku 1920, uvidite, Ze v mnoha zemich na svété neméli Zeny a
muZi stejnd dédickd prava. V prubéhu 20. stoleti se situace vyrazné zménila,
nicméné v severni Africe, na Blizkém vychodé nebo v jihovychodni Asii stdle
existuji zemé, které neuplatriuji genderove rovné dédické systémy.
Nerovnomérné rozdéleni dédicného majetku ma znacny vliv na ekonomickou
nerovnost. Vzhledem k tomu, Ze puda je dileZitym majetkem a zdrojem obZivy,
existuji v. mnoha zemich dlouhodobé vypracovand pravidla, jakym zplsobem
se puda preddvd z generace na generaci. V mnoha rozvojovych zemich se Zeny
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Casto potykaji s pravnimi prekdzkami, které jim neumoznuji dédit majetek. V
nékterych zemich vlastni vdovy a dcery pudu pouze docasné, coZ mize vést ke
konfliktim zplisobenym zpochybriovdanim viastnictvi pldy."

2. Diskutujte ve skupinach o ndasledujicich otazkdch a predloite podlozené
argumenty.

e Podivejte se na tfi nize uvedené mapy, které ilustruji zmény v dédéni
na zakladé rovnosti pohlavi v jednotlivych zemich. Porovnejte situaci v
letech 1920, 1980 a 2000 v rGznych zemich a diskutujte o moznych
proménnych/faktorech, které mohly ovlivnit zmény smérem k
systému dédictvi podle pohlavi v jednotlivych zemépisnych oblastech
a zemich.

e Jaké disledky pfindsi nerovny dédicky systém pro Zeny, rodiny,
komunitu, ekonomiku, politiku a spolec¢nost obecné?

e Predstavte si, Ze byste jako vysoce postaveny politik byl/a
zodpovédny/a za zavedeni genderové rovného dédického systému v
zemi, kde Zeny dosud nemély rovnd dédickd prava. Jak byste
postupoval/a? Jaké dilezité aspekty/faktory/situace byste museli vzit
v Uvahu, abyste byli Uspésni?

Countries with gender-equal inheritance, 1920 Our World

in Data

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not

No data No Yes
I —

Source: How Was Life? - Gender inequality since 1980 (2014) cc By
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Countries with gender-equal inheritance, 1980

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not.

N
4 D7
No data No Yes
Source: How Was Life? - Gender inequality since 1980 (2014) CC BY
Countries with gender-equal inheritance, 2000 O e

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not.

No data No Yes
|

Source: How Was Life? - Gender inequality since 1980 (2014) CC BY

Shrnuti a [ Na zavérecnou reflexi si vyhradte alespon 45 minut. Nejprve vyzvéte skupiny, aby
reflexe se podélily o vysledky své skupinové prace a prodiskutovaly své argumenty. Poté
mUzZete také polozZit obecné otazky hodnotici ziskané poznatky a proces.

MUzZete pouZit nasledujici otazky:
e Jaké nové znalosti a informace jste se béhem tohoto cviceni dozvédéli?
e Co se vdm nejvice libilo?
e (o pro vds bylo obtizné?

Jak hodldte ziskané znalosti vyuZit?
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Tipy pro| Problémy, které se mohou vyskytnout:
skolitele )
Ucastnici mohou mit rGzné Urovné znalosti a dovednosti tykajicich se daného
tématu. Proto je vhodné ji predem posoudit a ujistit se, Ze jsou skupiny podle toho
rozdéleny (sparovat zkusenéjsi s méné zkusenymi Gcastniky).

Vice informaci:
Towards Economic Literacy: http://economic-literacy.eu

Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Economic inequality by gender. Dostupné z:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender

Goyal, Aparajita (2012). Importance of Equal Inheritance Rights for Female Empowerment. World
Bank Blogs. Dostupné z: https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/importance-of-equal-
inheritance-rights-for-female-empowerment
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Aktivity 2: Jak rigidni jsou normy a presvédceni?

FRESH-UP

ECONOMICS

Nazev aktivity

Jak rigidni jsou normy a presvédceni?

Shrnuti

Nasledujici cvieni ukazuje ucastniklim, jak se mohou socidlni normy a osobni
presvédceni vyvijet za rliznych okolnosti. Podnécuje Gcastniky k diskusi o tom, jaké
faktory/aspekty/proménné mohou ovliviiovat spoleéenské normy a osobni
presvédceni. Cviceni poukazuje na vliv norem a presvédceni na postaveni Zen ve
spolecnosti a vekonomice. Kromé toho vyzyva Ucastniky k diskusi o strategiich, jak
Ize zménit spolecenské normy a presvédceni, aby se podpofila rovna Ucast muzli a
Zen v ekonomice.

Cile

® seznamit ucastniky s vlivem spolecenskych norem a osobnich presvédceni
na lidské chovani a ucast zen v ekonomice
e posilit analytické a argumentacni schopnosti Ucastnikl

Materialy

2 grafy
flipchart, fixy, post-ity
® internet

Celkem 2 hod.

1/ Uvod do tématu, instrukce, rozdéleni skupin (15 min.)
2/ Prace ve skupinach (60 min.)

3/ Reflexe (45 min.)

Velikost
skupiny

6-20 ucastnikd

Pokyny pro
Skolitele

1. Nejprve uvedte Ucastniky do tématu a vysvétlete jim celkovou myslenku
cviceni.

Rozdélte ucastniky do skupin po 3-5 osobach.

Nechte uUcastniky precist instrukce.

Sledujte praci jednotlivych skupin.

Nechte ucastniky zamyslet se nad vysledky jejich prace.

e wN
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Pokyny pro 1. Prectéte si uvodni text:
ucastniky
»Nékteri ekonomové tvrdi, Ze investice do ekonomického posileni postaveni Zen
nemaji dlouhodoby efekt, protoze je velmi obtizné zménit lidské chovdni
zaloZené na rigidnich spoleCenskych normdch a osobnich presvédcenich.

Jeden z vyzkumi na komunitdch migranti ve Svédsku (Institutet fér
Framtidsstudier, 2019) ukdzal, Ze socidlni normy nemusi byt tak rigidni. Vyzkum
porovndval odpovédi komunit migranti Zijicich ve Svédsku (irdncd, Ird¢and a
Turki) s dominantnimi presvédcenimi v zemi jejich plvodu. Vyzkum pouZil
otdzky World Value Survey k analyze pfesvédceni, jako jsou napriklad rovnost
pohlavi, homosexualita, potraty nebo rozvody. Jako priklad mizZete vidét dva
obrdzky, které ukazuji rozdily v odpovédich Svédii a respondentii z komunit
migrantd ve srovndni s prevldadajicimi presvédcenimi v jejich zemich pivodu
(Irén, Irék, Turecko). Cisla ukazuji zajimavé vysledky."

2. Podivejte se na nasledujici obrazky a diskutujte o otdzkach:

o Udaje ukazuji, Ze lidé z migrantskych komunit maji odlisnd presvédceni
tykajici se ucasti Zen a muzii v ekonomice a spolec¢nosti ve srovndni s
lidmi ze zemi jejich plvodu. Jaké mohou byt divody, které zplsobuji
zmény v jejich ndzorech a presvédcenich?

e DokdZete vyjmenovat nékterd presvédceni, kterd vedou k nerovnému
postaveni Zen? Jaké jsou priciny téchto presvédceni a co je treba udélat
pro jejich zménu?

e Predstavte si, Ze byste byli zodpovédni za pfipravu obsahu kurzu
integrace (soft landing) pro migranty z Irdnu, ktefi pfichdzeji do vasi
zemé. Jakad témata byste do kurzu zaradili?

Figure 1: When jobs are scarce, men should have more right to a job
than women
Percent who agree with the statement above
Disagree Neither ®Agree

100%
75%
50%
25%
|
“ﬁ%q-sweden “a‘;n-’-‘?""eden 19‘1&:33 4s weden quede”

Source: Puranen, B. (2019). Med migranternas rost: den subjektiva integrationen

Stockholm, Sweden: Institutet for Framtidsstudier. B R( )()K I V( ;S
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Figure 2: Men make better business executives than women do
Percent who agree with the statement above

Disagree/Disagree strongly  mAgree/Agree Strongly
100%

75%

50%

0%
n n n n n
W ?‘n o Swes® “?t 2 SV ed® T:I:ifey,swede gued®

Source: Puranen, B. (2019). Med migranternas rast: den subjektiva integrationen.

Stockholm, Sweden: Institutet for Framtidsstudier B R( )( )K I N(;S
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Shrnuti a|Na zavérecnou reflexi si vyhradte alesponi 45 minut. Nejprve vyzvéte skupiny, aby
reflexe se podélily o vysledky své skupinové prace a prodiskutovaly své argumenty. Poté
mUzZete také polozit obecné otazky hodnotici ziskané poznatky a proces.

MuUZete pouzit nasledujici otazky:
e Jaké nové znalosti a informace jste se béhem tohoto cviceni dozvédéli?
e Co se vdm nejvice libilo?
e Co pro vds bylo obtizné?
e Jak hodldte ziskané znalosti vyuZit?

Tipy pro| Problémy, které se mohou vyskytnout:
Skolitele ;
Ucastnici mohou mit rlizné Urovné znalosti a dovednosti tykajicich se daného
tématu. Proto je vhodné ji piredem posoudit a ujistit se, Ze jsou skupiny podle toho
rozdéleny (spdrovat zkusenéjsi s méné zkusenymi Gcastniky).

More on:
Towards Economic Literacy: http://economic-literacy.eu

Livani, Talajeh (2019). Promoting women's economic empowerment: Mission impossible?
Brookings. Dostupné z https://www.brookings.edu/blog/future-
development/2019/10/28/promoting-womens-economic-empowerment-mission-impossible/
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4. Interaktivni vyuka

Aktivity 1: Kviz

1/ Které z nasledujicich dichotomii jsou dtileZitymi tématy pro feministické ekonomky?
a/ rlst — recese

b/ placené — neplacené

¢/ trh — hodnota

2/ Které z téchto ekonomek jsou povazovany za feministické ekonomky?
a/ Barbara Bergmannova

b/ Milton Friedman

¢/ Christine Lagardeova

3/ Které z nasledujicich tvrzeni nepatfi do feministického paradigmatu?

a/ Prace v domacnosti a péce o domacnost je nerovnomérné rozdélena mezi muze a Zzeny
b/ Stat je dlleZitym aktérem, ktery zasahuje do rodin

¢/ Clenové rodiny se specializuji na ¢innosti, v nich? maji komparativni vyhodu

4/ Co je to systém narodnich uétu?

a/ Univerzalni Gcetni systém, ktery slouzi k regulaci narodnich drokovych sazeb.
b/ Metrika, podle niz zemé méfi svij hospodarsky vykon

¢/ Celosvétova instituce mérici Uroven narodniho rastu

5/ Ve kterych zemich jsou nejvétsi rozdily v odménovani Zzen a muzi?
a/ Polsko, Bulharsko, Rumunsko

b/ Kypr, Spanélsko, Recko

¢/ Madarsko, Slovensko, Loty$sko

6/ Které z téchto tvrzeni je pravdivé?

a/ V celosvétovém méritku ma pouze asi 9 % podnikl vedouci pracovniky Zenského pohlavi.
b/ Rozdil v odménovani Zen a muzu Ize ovlivnit nabidkou predskolniho vzdélavani déti

¢/ Rozdil v odménovani Zzen a muzl se v poslednich nékolika desetiletich ve vétsiné zemi zvysil

7/ Ktery z nasledujicich druhti prace je neplacenou praci?
a/ sezénni prace

b/ prace v domécnosti

¢/ nejista préace

8/ Jak se nazyva index ekonomickych pftilezitosti Zen?

a/ Znamy vyzkumny ¢asopis specializujici se na feministickou ekonomii.

b/ Soubor rlznych faktor(, které umoznuji Zendm zapojit se do pracovniho procesu za priblizné
stejnych podminek jako muzdam.

¢/ Metrika hodnotici pfilezitosti Zen v porovnani s muzi v rozvojovych zemich.

9/ Co znamena pojem "vztahovy ¢lovék"?

a/ Clovék, ktery jednd racionalné v zavislosti na trendech na trhu prace.

b/ Lidska bytost, ktera Zije v komunitach, jez maji své vlastni zdkony a predpisy

¢/ Lidska bytost, ktera je definovana mnoha proménnymi, véetné rasy, viry nebo migrac¢niho statusu
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10/ Ktery z téchto principt Ize spojit s feministickou ekonomii?
a/ Racionalni lidé uvazuji na okraji

b/ V ekonomice jsou dileZité mocenské vztahy

¢/ Diky obchodu se mohou mit vSichni Iépe

FRESH-UP

ECONOMICS
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Aktivity 2: Oznacte vSechna tvrzeni, ktera nesouviseji s

feministickou ekonomii

VIadni opatfeni nemohou zlepsit vysledky trhu.

NetrzZni aktivity jsou pro ekonomiku dulezité.

Oblast plisobnosti ekonomie musi byt interdisciplinarni.

Obchod muze diky specializaci pomoci kazdému k lepSimu Zivotu.

Nerovnosti na trhu préce jsou disledkem svobodnych rozhodnuti muz(i a Zen.
DuleZitym jevem je profesni segregace a sklenény strop.

Materskd dovolena negativné ovliviiuje hospodarsky rist.

Rodina omezuje nebo umozZiuje svobodu Zen.

Specializace muZe vést ke zvySené zranitelnosti.

Zeny jsou vhodnéjsi pro pecovatelskou préci.
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Aktivity 3: Ano, nebo ne?

1/ Primérny rozdil v odménovani Zen a muzd v EU-27 se za poslednich deset let zhorsil. NE

2/ Vlysoce prestizni pracovni mista jsou v EU rovhomérné rozdélena mezi Zeny a muze. NE

3/ Ve vétsiné zemi svéta jsou zavedeny systémy dédictvi s rovhym zastoupenim Zen a muzd. ANO

4/ MuZi jsou v subsaharské Africe jedinymi vlastniky vyrobnich aktiv. NE

5/ Homo economicus ma omezené zdroje a je schopen optimalizovat sva rozhodnuti. ANO

6/ Neplacend prace na trhu je pfirozenym disledkem volby Zen pecovat o déti. NE

7/ Zeny maji ¢asto omezenou kontrolu nad domacimi zdroji v doméacnostech s nizkymi pfijmy v ramci
zemi s vysokymi pfijmy. NE

8/ Zeny ve srovnani s muzi ¢asté&ji kon&i v mélo placenych zaméstndnich. ANO

9/ Ceny klesaji, kdyz vlada tiskne pfilis mnoho penéz. NE

10/ Feministickd ekonomie povazuje patriarchat a kapitalismus za vzajemné propojené formy
nadvlady. ANO
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Aktivity 4: Dopliite prazdna mista

1/ KdyZz maji muZi a Zeny stejnd prava na majetek po smrti manzela nebo manzelky, nazyva se to
genderoveé rovny systém .................. (dédictvi)

2/ Rozdil mezi pridmérnym hodinovym vydélkem muzll a Zen se nazyva genderovy ........... platovy
systém (gap).

3/ Postava predstavujici aktivniho Cinitele trhu, ktery je sobéstacny a raciondlni, se nazyva .................
(homo economicus)

4/ Feministicka ekonomie se postupné vyvinula v myslenkovou $kolu, kterd je ve zfetelném protikladu
Kovreernn ekonomii. (neoklasicka)

5/ Rozdilné zachdzeni s muzi a Zenami na zakladé jejich pohlavi se nazyva ................. (diskriminace)

evvs
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