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1. Resumen

Introduccién

¢Qué es la economia feminista? ¢ Cudles son sus origenes? ¢ COmo puede la economia feminista
colmar las lagunas del discurso econémico cldsico? ¢ Cudles son los principales principios de la
economia feminista? ¢Y cudles son las principales desigualdades econdmicas basadas en el género?

Las respuestas a estas preguntas se esbozan brevemente en este articulo que sirve de introduccion
al tema de la economia feminista. Guia al lector a través de los origenes de la economia feminista,
aclara las principales criticas al paradigma neoclasico, introduce los principios de la economia
feminista y proporciona datos globales que ilustran las desigualdades econdmicas basadas en el
género. Un andlisis mas detallado de este tema esta disponible en la informacion de fondo.

Definicidon de economia feminista

La economia feminista puede considerarse tanto una escuela de pensamiento econémico como
una accidn politica. Existen diferentes definiciones del término "economia feminista". La que se
menciona a continuacién ofrece una explicacién exhaustiva: "La economia feminista analiza la
interrelacion entre el género y la economia. Por lo tanto, la economia feminista también tiene en
cuenta la parte no remunerada y no comercial de la economia y la sociedad, y examina las fuerzas
motrices que subyacen a dicotomias comunes como econdmico-social, productivo-reproductivo,
masculino-femenino, remunerado-no remunerado o publico-privado. Ademds, la economia feminista
analiza el patriarcado y el capitalismo como formas de dominacion interrelacionadas. En este
contexto, surgen preguntas sobre la distribucidn y disposicion de la propiedad, la renta, el poder, el

conocimiento y el propio cuerpo”. !

Origenes de la economia feminista e importantes lideres de

pensamiento

Los origenes de la economia feminista se remontan a mediados del siglo XIX; incluso en la literatura
de los siglos XVIl y XVIII se pueden encontrar ciertas preocupaciones sobre la situacion de las
mujeres. Sin embargo, adquirié importancia durante la década de 1990, cuando se utilizé por
primera vez el término "economia feminista".

El material clave considerado como documento fundacional de la economia feminista fue el libro de
Marilyn Waring "If Women Counted" (1988). Este libro supuso una critica fundamental a la forma de
medir el crecimiento econdmico. Waring sefialé que el trabajo no remunerado de las mujeres, asi
como el valor de la naturaleza, se han omitido de las variables consideradas para crear la actividad
econdémica de las naciones (sistema de cuentas nacionales). Las conclusiones de Waring provocaron
la redefinicién del producto interior bruto por parte de las Naciones Unidas.

1 Urban, Janina, Purckahuer, Andrea (2016). La economia feminista. Disponible en: https://www.exploring-
economics.org/en/orientation/feminist-economics/



https://en.wikipedia.org/wiki/If_Women_Counted
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
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Otro hito importante fue la creacién de la Asociacion Internacional de Economia Feminista (IAFEE)
en 1992, seguida del primer volumen de la revista Feminist Economics en 1995.

Hay muchas académicas o "lideres de pensamiento" que han contribuido al desarrollo de la
economia feminista, como la economista danesa Ester Boserup, las economistas estadounidenses
Marianne Ferber, Barbra Bergmann, Heidi Hartmann o Julie A. Nelson, o la economista del desarrollo
india Bina Agarwal. Una lista con mds nombres de economistas feministas puede encontrarse aqui:
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of feminist_economists.

Con el tiempo, la economia feminista desarrollé su propia base tedrica (conceptos, marcos
analiticos, metodologias), asi como iniciativas para su aplicacién practica que se convirtieron en una
fuente de decisiones politicas. Poco a poco fue evolucionando en una escuela de pensamiento
claramente opuesta a la economia neocl3sica.

La economia feminista también ha estado estrechamente vinculada a los movimientos politicos y
sociales. No es una Unica escuela de pensamiento econdmico. Es muy diversa e incluye muchas
perspectivas diferentes. A lo largo de los afios se han desarrollado tres perspectivas principales: la
economia feminista liberal, la economia feminista constructivista y la economia feminista critica.

Criticas: paradigmas neoclasicos vs. Feministas paradigmas

feministas

La economia feminista critica el paradigma neocldsico y sus correlatos politicos. El paradigma
neocldsico se considera la corriente principal y esta arraigado en discursos y metodologias complejos
y técnicos. Prevalece tanto en las instituciones académicas como en las politicas. Por otro lado, el
paradigma feminista carece de una base tedrica integrada y de plataformas comunes para debatir y
difundir puntos de vista alternativos.

El paradigma neoclasico opera con una figura universal lamada "homo economicus" que se
considera un agente activo en el mercado laboral que es autosuficiente, egoista y racional. El homo
economicus esta libre de la influencia de la sociedad y tiene preferencias claramente definidas.
Opera en un mercado ideal basado en el interés propio en el que los precios son el unico medio de
comunicacion. El Homo Economicus tiene deseos ilimitados y recursos limitados y es capaz de
optimizar sus elecciones.

Por el contrario, el paradigma feminista considera a las personas como seres humanos relacionales
que se definen por muchas variables (por ejemplo, el género, la edad, la raza, la clase social, la
religidn, las creencias, los valores, la situacion migratoria, la situacidn familiar, etc.). Estan
influenciados por las sociedades en las que viven. Las elecciones de las personas estdn influenciadas
por muchos factores, y tienen diferentes oportunidades derivadas de posiciones desiguales.

Otras diferencias entre los paradigmas neocldsico y feminista se analizan en la version larga del
articulo.


https://en.wikipedia.org/wiki/Ester_Boserup
https://en.wikipedia.org/wiki/Marianne_Ferber
https://en.wikipedia.org/wiki/Barbara_Bergmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Heidi_Hartmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Julie_A._Nelson
https://en.wikipedia.org/wiki/Bina_Agarwal
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_feminist_economists
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Principios de la economia feminista

Al sefialar las diferencias clave entre el paradigma neoclasico y el feminista, podemos observar
diferencias sustanciales y también muchos aspectos que han sido tradicionalmente descuidados en
las teorias econdmicas. En 1998, Geoff Schneider y Jena Shackelford? propusieron 10 principios de
economia feminista como antidoto a los principios de economia ampliamente proclamados en la
época, como los de Gregory Mankiw. Profesor de economia en Harvard, Mankiw aportd una revisién
de diez principios econémicos en su libro Principles of Economics® . Al contrastar esos principios,
Schneider y Shackelford aportaron una alternativa feminista que cuestionaba los principios
universalmente aceptados. La lista completa de principios se incluye en la version larga del articulo.

Desigualdades econémicas basadas en el género en los
datos

Muchos estudios de investigacidn discuten y llaman la atencién sobre temas importantes que ponen
de manifiesto las desigualdades econdmicas basadas en el género. Las criticas a la economia
tradicional aportadas por las economistas feministas mostraron que muchos temas se descuidabany
no se tenian suficientemente en cuenta en el discurso econémico, como la economia de los
cuidados, el trabajo no remunerado, las diferencias salariales entre hombres y mujeres, la
negociacion en el hogar, el techo de cristal, etc. Las desigualdades relacionadas con todos estos
temas tienen una naturaleza de género. Por lo tanto, es importante entender cuales son las
implicaciones resultantes de las desigualdades basadas en el género. Esteban y Roser presentan una
visién general de los datos que ilustran las principales desigualdades en su articulo publicado en
2018.%

Segun la investigacion de Esteban y Roser, los datos actuales muestran los siguientes resultados:

1. Los hombres suelen ganar mds que las mujeres en todo el mundo. La diferencia salarial entre
hombres y mujeres ha disminuido en las dos ultimas décadas en la mayoria de los paises.

Las mujeres suelen estar infrarrepresentadas en los puestos directivos de las empresas.

Las mujeres suelen estar sobrerrepresentadas en los trabajos mal pagados.

Las mujeres tienen menos probabilidades de poseer tierras y controlar activos productivos.
Las mujeres suelen tener un control limitado sobre los recursos del hogar.

No en todos los paises se adoptan sistemas de herencia igualitarios.

NS LA LD

En general, las desigualdades de género se han reducido considerablemente en el ultimo
siglo.

2 Schneider, Geoff; Shackelford, Jean. "Ten Principles of Feminist Economics: A Modestly Proposed Antidote".
Departamento de Economia, Universidad de Bucknell. 2012
https://web.archive.org/web/20120630022557/http://www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm
3 Mankiw, N. Gregory (2020). Principios de economia (Novena ed.). Boston, MA. ISBN 978-0-357-03831-4.
OCLC 1109789332

4 Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Desigualdad econémica por género. Disponible en:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender


https://en.wikipedia.org/wiki/ISBN_(identifier)
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/978-0-357-03831-4
https://en.wikipedia.org/wiki/OCLC_(identifier)
https://www.worldcat.org/oclc/1109789332
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Conclusién

En resumen, la economia feminista abarca un amplio espectro de dreas que se estan investigando y
contribuye a una comprensidn mas holistica de la participacién de hombres y mujeres en la
economia. La economia feminista aporté nuevas preguntas y variables a la investigacion econdmica
y representa una fuerte contribucidn a la diversificacidon del discurso econémico. Desempefia un
papel importante en el replanteamiento de la forma de entender la economia y las fuerzas motrices
que la impulsan.
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2. Informacién de fondo

Introduccién

¢Qué es la economia feminista? ¢ Cudles son sus origenes? ¢ COmo puede la economia feminista
colmar las lagunas del discurso econémico cldsico? ¢ Cudles son los principales principios de la
economia feminista? ¢Y cudles son las principales desigualdades econdmicas basadas en el género?

Las respuestas a estas preguntas se esbozan en este articulo que sirve de introduccién al tema de la
economia feminista. Guia al lector a través de los origenes de la economia feminista, aclara las
principales criticas al paradigma neoclasico, introduce los principios de la economia feminista y
proporciona datos globales que ilustran las desigualdades econdmicas basadas en el género.

Definicidon de economia feminista

La economia feminista puede considerarse tanto una escuela de pensamiento econémico como
una accidn politica. Existen diferentes definiciones del término "economia feminista". La que se
menciona a continuacion ofrece una explicacién exhaustiva:

"La economia feminista analiza la interrelacion entre el género y la economia. De este modo, la
economia feminista también tiene en cuenta la parte no remunerada y no comercial de la economia
y la sociedad, y examina las fuerzas motrices que subyacen a dicotomias comunes como econdmico-
social, productivo-reproductivo, masculino-femenino, remunerado-no remunerado o publico-privado.
Ademds, la economia feminista analiza el patriarcado y el capitalismo como formas de dominacion
interrelacionadas. En este contexto, surgen preguntas sobre la distribucion y disposicion de la

propiedad, la renta, el poder, el conocimiento y el propio cuerpo”. ®

Origenes de la economia feminista e importantes lideres de

pensamiento

Los origenes de la economia feminista se remontan a mediados del siglo XIX, y se pueden encontrar
ciertas preocupaciones sobre la situacion de las mujeres incluso en la literatura de los siglos XVIl y
XVIII. Sin embargo, cobré importancia durante la década de 1990, cuando se utilizé por primera vez
el término "economia feminista".

El material clave considerado como documento fundacional de la economia feminista fue el libro de
Marilyn Waring "If Women Counted" (1988). Este libro supuso una critica fundamental a la forma de
medir el crecimiento econdmico. Waring sefialé que el trabajo no remunerado de las mujeres, asi
como el valor de la naturaleza, se han omitido de las variables consideradas para crear la actividad
econdmica de las naciones (sistema de cuentas nacionales). Las conclusiones de Waring provocaron
la redefinicién del producto interior bruto por parte de las Naciones Unidas.

5 Urban, Janina, Purckahuer, Andrea (2016). La economia feminista. Disponible en: https://www.exploring-
economics.org/en/orientation/feminist-economics/



https://en.wikipedia.org/wiki/If_Women_Counted
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
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Otro hito importante fue la creacién de la Asociacidon Internacional de Economia Feminista (IAFEE)
en 1992, seguida del primer volumen de la revista Feminist Economics en 1995.

Hay muchas académicas o "lideres de pensamiento" que han contribuido al desarrollo de la
economia feminista, como la economista danesa Ester Boserup, las economistas estadounidenses
Marianne Ferber, Barbra Bergmann, Heidi Hartmann o Julie A. Nelson, o la economista del desarrollo
india Bina Agarwal. Una lista de otros nombres de economistas feministas puede encontrarse aqui:
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_feminist_economists. A continuacién, mencionamos
brevemente las teorias clave de cuatro economistas mujeres que aportaron importantes
contribuciones al desarrollo de la economia feminista. Para mds informacidn, visite los hipervinculos.

Ester Boserup Ester estudio las conexiones entre el género y el desarrollo econdmico.
(1910-1999) Llamé la atencidn sobre la desproporcionada division del trabajo entre
hombres y mujeres. Su trabajo inicid el debate sobre mejores
oportunidades para las mujeres en lo que respecta al trabajo y la
educacion. Influyé en el discurso relacionado con las practicas de
género y desarrollo con su obra Woman's Role in Economic
Development (El papel de la mujer en el desarrollo econémico),
publicada en 1970.

Marianne Feber Marianne publicé varios libros que investigaban los temas de la mujer y
(1923-2013) el trabajo, la construccién del género y la familia. Sefialé que el cuidado
de los nifos y las responsabilidades familiares deben reajustarse no
sélo en la familia sino también por parte de los empleadores para
apoyar el aumento de mujeres que se incorporan a la fuerza de
trabajo. Entre sus principales publicaciones se encuentran: Women and
Work, Paid and Unpaid (1987) o Work and Families: Policies for a
Changing Workforce (1991).

Barbara Bergmann Barbara hizo importantes contribuciones a la economia feminista.
(1927-2015) Sostuvo que los mercados laborales no tienen un cardcter de
discriminacion generalizada. Ademas, también criticé los paradigmas
econdmicos tradicionales, que consideraba basados en supuestos poco
realistas. Su trabajo abarcé muchos temas, entre ellos las cuestiones de
género, el cuidado de los nifios, la seguridad social o |la pobreza.

Heidi Hartmann Heidi es la fundadora del Institute for Women's Policy Research (IWPR),
(1945 -) con sede en Washington. Esta especializada en investigaciones
relacionadas con la mujer, la economia y las politicas publicas. Heidi
aboga por un reparto mas equitativo de los cuidados en el hogar para
mejorar las oportunidades de trabajo de las mujeres. También sefiala
gue la seguridad social ofrece tanto ventajas como desventajas a las
mujeres. Como las mujeres tienen menos acceso a las pensiones y al
ahorro, en su edad avanzada dependen sobre todo de la seguridad
social, lo que las hace mds vulnerables.

Con el tiempo, la economia feminista desarrollé su propia base tedrica (conceptos, marcos
analiticos, metodologias), asi como iniciativas para su aplicacion practica que se convirtieron en una
fuente de decisiones politicas. Poco a poco fue evolucionando hasta convertirse en una escuela de
pensamiento claramente opuesta a la economia neoclasica.


https://en.wikipedia.org/wiki/Ester_Boserup
https://en.wikipedia.org/wiki/Marianne_Ferber
https://en.wikipedia.org/wiki/Barbara_Bergmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Heidi_Hartmann
https://en.wikipedia.org/wiki/Julie_A._Nelson
https://en.wikipedia.org/wiki/Bina_Agarwal
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_feminist_economists
https://iwpr.org/
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La economia feminista ha estado estrechamente vinculada a los movimientos politicos y sociales.
Las economistas feministas han defendido el derecho al voto de las mujeres, la igualdad de acceso al
mercado laboral, la independencia financiera, la participacién en sindicatos, la autodeterminacién
sexual y fisica y el reconocimiento del trabajo no remunerado. Las reivindicaciones politicas® de las
economistas feministas incluyen la reduccién de la jornada laboral y una renta basica o conceptos
mas radicales como la perspectiva "cuatro en uno" desarrollada por Frigga Haug, que exige la
distribucién del tiempo disponible en cuatro esferas iguales: salario, trabajo reproductivo,
voluntariado y ocio. La economia feminista también esta estrechamente vinculada a los
movimientos ecologistas que sefialan la intercorrelacidn entre la crisis ecoldgica y la crisis de la
reproduccion social.

La economia feminista no es una Unica escuela de pensamiento econdmico. Es muy diversa e incluye
muchas perspectivas diferentes. A lo largo de los aios se han desarrollado tres perspectivas
principales’ :

e Economia liberal feminista
Esta perspectiva lucha por la igualdad de acceso al mercado laboral, que se considera un
instrumento para alcanzar la igualdad de género. Se centra en el analisis de las diferencias
salariales, las barreras de la igualdad de acceso al mercado laboral para las mujeres y los
efectos de los instrumentos politicos y econdmicos en las mujeres.

e Economia feminista constructivista
La economia feminista constructivista analiza la cuestion de la atribucidn de las identidades
de género. Dichas identidades influyen en las decisiones, estructuras y procesos
econdmicos. Si las mujeres realizan trabajos percibidos como "femeninos", esta perspectiva
se pregunta si tal decision reproduce o no los estereotipos y las desigualdades de género.

e Economia critica feminista
Esta perspectiva analiza la interdependencia del capitalismo y las desigualdades de género.
Partié de una critica a la teoria marxista del trabajo del valor que omite el trabajo
reproductivo no remunerado que realizan las mujeres.

6 Explorando Economis. Disponible en: https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-
economics/

7 _dtto-


https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
https://www.exploring-economics.org/en/orientation/feminist-economics/
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Criticas: paradigma neoclasico vs. Feminista paradigma

feminista

La economia feminista critica el paradigma neoclasico y sus correlatos politicos. A continuacion

resumimos los supuestos clave de ambos paradigmas destacando las principales diferencias

89 10

Paradigma neoclasico

Paradigma feminista

Bases El paradigma neoclasico se considera la | El paradigma feminista carece de una
corriente principal y esta arraigado en base tedrica integrada y de
discursos y metodologias complejas y plataformas comunes para debatir y
técnicas. Prevalece tanto en las difundir puntos de vista alternativos.
instituciones académicas como en las
politicas.

Palabras Las palabras clave son: libre mercado, Las palabras clave son: género,

clave competencia, individualismo, inclusidn, igualdad, solidaridad,
racionalidad, intereses individuales, relaciones sociales, acciény
separacion de fines y medios, reproduccion, trabajo doméstico no
crecimiento y progreso como objetivos | remunerado y cuidados, bienestar
ultimos y principios universales de humano como medida de éxito
evolucion social econdmico, dimensiones éticas

Actores "Homo Economicus" = una figura "Seres humanos relacionales" = las

personas son relacionales y se definen
por muchas variables (por ejemplo, el
género, la edad, la raza, la clase social,
la religidn, las creencias, los valores, la

universal, un agente activo en el
mercado laboral que es autosuficiente,
egoista y racional. El homo economicus
estd libre de la influencia de la sociedad
y tiene preferencias claramente situacién migratoria, la situacion
definidas. Actda en un mercado ideal familiar, etc.). Estan influidas por las
basado en el interés propio en el que los | sociedades en las que viven. Las
precios son el Unico medio de elecciones de las personas estan
comunicacion. El Homo Economicus influenciadas por muchos factores, y
tiene deseos ilimitados y recursos tienen diferentes oportunidades
limitados y es capaz de optimizar sus derivadas de posiciones desiguales.
elecciones.

8 Agenjo-Calderdn, A. y Galvez-Mufioz, L. (2009). Economia feminista: Dimensiones tedricas y politicas. The
American Journal of Economics and Sociology, Volume 78, Issue 1, 137-166.

° Satz, Debra (2017). Perspectivas feministas sobre la reproduccion y la familia. The Stanford Encyclopedia of
Philosophy, Edward N. Zalta (ed.). Disponible en:
https://plato.stanford.edu/archives/sum2017/entries/feminism-family/

10 schneider, Geoff; Shackelford, Jean (2012). Diez principios de la economia feminista: A Modestly Proposed
Antidote. Departamento de Economia, Universidad de Bucknell. Disponible en:
https://web.archive.org/web/20120630022557/http://www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm



https://plato.stanford.edu/archives/sum2017/entries/feminism-family/
https://web.archive.org/web/20120630022557/http:/www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm
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Libre Los economistas neocldsicos siguen la Por el contrario, las economistas

comercio teoria de la ventaja comparativa de feministas sefialan que la
David Ricardo y consideran que el especializacion puede conducir a una
comercio es una herramienta que ayuda | mayor vulnerabilidad. Un ejemplo es |a
a todos a tener una mejor posicién especializacion en el cultivo de una
gracias a las ganancias de eficiencia sola cosecha comercial para la
derivadas de la especializacién y la exportacién en Africa, que conduce a
mayor eficiencia. la vulnerabilidad ante las fluctuaciones

de los precios, las condiciones
meteoroldgicas o las plagas. Ademas,
los ingresos de los cultivos comerciales
estan tradicionalmente controlados
por los hombres.

Familia La familia es una unidad econdmica que | La familia se considera una institucién
busca su propio interés fuera del hogar, | social respaldada por leyes. Asi, el
mientras que se comporta de forma Estado es un actor importante que
altruista dentro para reducir posibles interviene en las familias. Segun las
conflictos. Los miembros de |la familia se | economistas feministas, la familia
especializan en actividades en las que tiene un papel crucial en el desarrollo
tienen una ventaja comparativa: los de los futuros ciudadanos. El trabajo
hombres en el mercado laboral, las doméstico y de cuidados esta
mujeres en el trabajo doméstico y de distribuido de forma desigual. La
cuidados no remunerado. (Basado en el | familia limita o permite las libertades
modelo de "nueva familia" de Gary de las mujeres.

Becker en los afios 70)

Trabajo El cuidado de los nifios y el trabajo El cuidado de los nifios y el trabajo
doméstico se consideran actividades no | doméstico son fendmenos importantes
comerciales. Por lo tanto, su valor no se | que deben valorarse e incorporarse a
incluye en las variables que crean el las cuentas nacionales.
crecimiento econémico.

Potencia El enfoque neoclasico considera la venta | El enfoque feminista exige que se
de mano de obra como un intercambio | preste atencidn a las desigualdades de
mutuamente beneficioso. Como tal, la poder en las relaciones entre
nocién de poder no es un problema, ya | empresariosy empleados, ya que a
gue ambas partes, un empleador y un menudo se favorece a los hombres y
empleado, son iguales sin importar su las mujeres tienden a estar en
género. desventaja en el lugar de trabajo. El

poder y el patriarcado son términos
importantes a tener en cuenta al
analizar la funcionalidad de las
instituciones econdmicas.

Inequidades | Las teorias neoclasicas convencionales Las economistas feministas consideran
consideran que las desigualdades en el gue desigualdades como las
mercado de trabajo son el resultado de | diferencias salariales entre hombres y
la libre eleccién de mujeres y hombres. | mujeres, la segregacién laboral o el
Las mujeres y los hombres tienen techo de cristal son consecuencia de la
preferencias o capacidades diferentes discriminacion, las creencias

10
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que se traducen en un estatus y una patriarcales, el sexismo o los
posicion diferentes. estereotipos.

Principios de la economia feminista

Al sefialar las diferencias clave entre los paradigmas neoclasico y feminista, podemos observar
diferencias sustanciales y también muchos aspectos que tradicionalmente se han descuidado en las
teorias econdmicas. En 1998, Geoff Schneider y Jena Shackelford!! propusieron 10 principios de
economia feminista como antidoto a los principios de economia ampliamente proclamados en la
época, como los de Gregory Mankiw. Profesor de economia en Harvard, Mankiw aporté una revision
de diez principios econdmicos en su libro Principles of Economics*? . Al contrastar esos principios,
Schneider y Shackelford aportaron una alternativa feminista que cuestionaba los principios
universalmente aceptados:

u Schneider, Geoff; Shackelford, Jean. "Ten Principles of Feminist Economics: A Modestly Proposed Antidote".
Departamento de Economia, Universidad de Bucknell. 2012
https://web.archive.org/web/20120630022557/http://www.facstaff.bucknell.edu/gschnedr/FemPrcpls.htm
12 Mankiw, N. Gregory (2020). Principios de economia (Novena ed.). Boston, MA. ISBN 978-0-357-03831-4.
0OCLC 1109789332
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Gregory Mankiw: Principios de Economia

Geoff Schneider y Jena Shackelford: Diez
principios de la economia feminista: Una
modesta propuesta de antidoto

1. Las personas se enfrentan a
compensaciones.

2. El coste de algo es lo que se renuncia para
conseguirlo.

3. Las personas racionales piensan al
margen.

4. La gente responde a los incentivos.

5. El comercio puede mejorar la situacion de
todos.

6. Los mercados suelen ser una buena forma
de organizar la actividad econémica.

7. Los gobiernos pueden a veces mejorar los
resultados del mercado.

8. El nivel de vida de un pais depende de su
capacidad para producir bienes y servicios.

9. Los precios suben cuando el gobierno
imprime demasiado dinero.

10. La sociedad se enfrenta a una disyuntiva
a corto plazo entre la inflacion y el
desempleo.

1. No puede existir una lista definitiva de los
principios de la economia feminista.

2. Los valores entran en el andlisis econdmico a
muchos niveles diferentes.

3. El hogar es un lugar de actividad econémica.

4. Las actividades no comerciales son importantes
para la economia.

5. Las relaciones de poder son importantes en una
economia.

6. La perspectiva de género es fundamental para el
estudio de la economia.

7. El ser humano es complejo y en él influyen mds
factores que los materiales.

8. La gente compite, coopera y se preocupa.

9. La accion gubernamental puede mejorar los
resultados del mercado.

10. El ambito de la economia debe ser
interdisciplinario.

Desigualdades econémicas basadas en el género en los

datos

Muchos estudios de investigacidn discuten y llaman la atencidn sobre temas importantes que ponen
de relieve las desigualdades econdmicas basadas en el género. Las criticas a la economia tradicional
aportadas por las economistas feministas mostraron que muchos temas se descuidaban y no se
tenian suficientemente en cuenta en el discurso econdmico, como la economia de los cuidados, el
trabajo no remunerado, las diferencias salariales entre hombres y mujeres, la negociacién en el
hogar, el techo de cristal, etc. Las desigualdades relacionadas con todos estos temas tienen una
naturaleza de género. Por lo tanto, es importante entender cudles son las implicaciones de las
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desigualdades basadas en el género. Esteban y Roser aportan una visién global de los datos que
ilustran las principales desigualdades en su articulo publicado en 2018.13

Segun la investigacion de Esteban y Roser, los datos actuales muestran los siguientes resultados:

1. Los hombres suelen ganar mds que las mujeres en todo el mundo. La diferencia salarial entre
hombres y mujeres ha disminuido en las dos ultimas décadas en la mayoria de los paises.

Las mujeres suelen estar infrarrepresentadas en los puestos directivos de las empresas.

Las mujeres suelen estar sobrerrepresentadas en los trabajos mal pagados.

Las mujeres tienen menos probabilidades de poseer tierras y controlar activos productivos.
Las mujeres suelen tener un control limitado sobre los recursos del hogar.

No en todos los paises se adoptan sistemas de herencia igualitarios.

NS LA WN

En general, las desigualdades de género se han reducido considerablemente durante el
ultimo siglo.
8.

A continuacién, resumimos las principales conclusiones y datos que ilustran los resultados
mencionados:

1. La diferencia salarial entre hombres y mujeres ha disminuido en las dos ultimas décadas en la
mayoria de los paises.

La diferencia salarial entre hombres y mujeres sigue existiendo, pero disminuye afio tras afio. Al
comparar las estadisticas de los Ultimos cinco afios, la brecha salarial de género se redujo en toda la
Unidn Europea. Los datos de Eurostat para 2019** muestran que la brecha salarial media de género
en la UE-27 asciende al 14,1%, lo que muestra la diferencia entre los ingresos medios por hora entre
hombres y mujeres. La diferencia mas alta se da en Estonia (21,7%) y la mas baja en Luxemburgo
(1,3%).

13 Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Desigualdad econémica por género. Disponible en:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender

14 EUROSTAT (2019). Estadisticas de la brecha salarial de género. Disponible en:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay gap_statistics
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Gender pay gap: »
How much less do
' women earn than men?

Difference between average gross hourly
eamings of male and female employees
(as % of male gross eamings)*

ESTONIA 217
LATVIA 21.2
AUSTRIA 19.9
GERMANY

CZECHIA
SLOVAKIA
SWITZERLAND*
HUNGARY
FINLAND

NETHERLANDS
BULGARIA

Data refer to 2019,
*Non-EL countries

Switzerland, loeland and Norway: 2018 data.

andlc renterpises
ying 106 more empliyees.

Sowree: Eurostat (online data oo

ec.europa.eu/eurostatid

Fuente: EUROSTAT. Disponible en: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/images/4/43/GPG 2019 data.PNG
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Al observar la diferencia salarial entre hombres y mujeres a nivel mundial, los datos de ILOSTAT
(2016)* muestran que la mayor diferencia se produjo en Corea del Sur, Estonia, Rusia, Alemania,
Austria, Chequia, Reino Unido, Pera y Chile. Una diferencia negativa se dio en Tailandia, Honduras,

Belice, Malasia, Turquia, Ecuador, Argentina o Paraguay.

15 |LOSTAT (2016). Disponible en:

http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page30.jspx
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Unadjusted gender gap in average hourly wages, 2016
Gender wage gap, unadjusted for worker characteristics. Estimates correspond to the difference between average
earnings of men and women, expressed as a percentage of average earnings of men

<-10% 6% 18% >30%
No data 0% 12% 24%

Source: ILOSTAT CC BY

Note: The data corresponds to gross hourly earnings and includes both full-time and part-time workers.

Fuente: ILOSTAT (2016). Disponible en:
http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page30.jspx

La diferencia salarial entre hombres y mujeres también cambia a lo largo de la vida y aumenta con la
edad. Los datos muestran que tiende a aumentar cuando las mujeres tienen hijos.

La cuestidon importante aqui es cémo reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres. Hay
muchas estrategias que han demostrado ser eficientes para ayudar a cerrar la brecha salarial de
género.

- Lamejora del nivel educativo de las mujeres tiene un impacto positivo en la reduccion de la
brecha salarial entre hombres y mujeres.

- Los cambios en las politicas publicas y en las practicas de gestidn hacia politicas del mercado
laboral favorables a la familia tienen un impacto positivo en la reduccion de la brecha salarial
entre hombres y mujeres, por ejemplo, la cobertura de la baja por maternidad o los
acuerdos de horario flexible ayudan a la permanencia de las mujeres en el empleo.

- Laeducacién temprana y el cuidado de los nifios ayudan a las mujeres a reincorporarse
antes al trabajo, reducen el trabajo de cuidados no remunerado y disminuyen las diferencias
salariales entre hombres y mujeres.

- Los cambios en las normas sociales y los estereotipos culturales pueden tener un impacto
positivo en la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres y contribuir a reducir las
diferencias salariales entre ambos sexos.

2. Las mujeres suelen estar infrarrepresentadas en los puestos directivos de las empresas.

Las mujeres tienen menos probabilidades de ocupar puestos directivos que los hombres. Los puestos
de alto nivel siguen estando representados principalmente por hombres. El mapa de la Division de
Estadistica de las Naciones Unidas muestra la proporcién de mujeres en puestos directivos y medios
para 2020. En todo el mundo, sélo un 19% de las empresas tienen una mujer como directora.

15
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Proportion of women in senior and middle management positions, 2020
Estimates based on employment by occupation. 'Senior and middle management' correspond to those employed
as "legislators, senior officials and managers " under the International Standard Classification of Occupations.

No data 0% 5% 10% 20% 30% 40% >50%

Source: United Nations Statistics Division CC BY

Fuente: Divisidn de Estadistica de las Naciones Unidas (2000-2020). Disponible en:
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/

3. Las mujeres suelen estar sobrerrepresentadas en los trabajos mal pagados.v

Las mujeres no sélo estan infrarrepresentadas en los puestos de direccién, sino que también tienen
mas probabilidades de estar empleadas en trabajos con salarios bajos. Los trabajadores con salarios
bajos son aquellos que ganan menos de dos tercios de la mediana de la distribucion de ingresos.'® A
continuacién, en el mapa de ILOSTAT se pueden comparar los datos de los paises seleccionados en
los que la proporcidn superior al 50% significa que hay mds mujeres que hombres en puestos de
trabajo con salarios bajos.

Share of women among low pay earners, 2015 Our World
Percentage of low pay workers, among all low pay workers, who are female. Workers are considered 'low pay' if
their hourly earnings at all jobs are less than two-thirds of median hourly earnings.

in Data

-s.::.:..!_'

P
No data 0% 10% 20% 30% 40% >50%
I I ——
Source: ILOSTAT CC BY

Fuente: ILOSTAT (1995-2015): Disponible en: http://www.ilo.org/ilostat/

16 Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Desigualdad econémica por género. Disponible en:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender
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4. En muchos paises, las mujeres tienen menos probabilidades de poseer tierras y controlar activos
productivos.

Las mujeres tienen menos control sobre importantes bienes del hogar, como la tierra. En casi todos
los paises de ingresos bajos y medios, los hombres tienen mas probabilidades de poseer tierras que
las mujeres. Este hecho repercute negativamente en los derechos de las mujeres, por ejemplo, en
caso de divorcio o muerte del marido. Ademas, en algunos paises las mujeres no tienen los mismos
derechos de propiedad que los hombres. Este hecho se ilustra en el siguiente grafico de las
estadisticas de género del Banco Mundial. Muestra el porcentaje de hombres y mujeres (de 15 a 49
afios) que son los Unicos propietarios de la tierra.

Land ownership, men vs women, 2016
Percentage of men and women (age 15-49) who solely own a land which is legally registered with their name or =
cannot be sold without their signature. Colors represent world regions. Bubble sizes are proportional to the

population of the country.
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Source: World Bank CCBY

Fuente: Estadisticas de género del Banco Mundial (2010-2016). Disponible en:
https://data.worldbank.org/data-catalog/gender-statistics

5. Las mujeres suelen tener un control limitado sobre los recursos del hogar.

Los datos muestran que las mujeres suelen tener un control limitado sobre el gasto de sus ingresos
personales. Los hombres suelen ser los principales responsables de las decisiones. En el Africa
subsahariana y en Asia, la mayoria de las mujeres no participan en las decisiones del hogar
relacionadas con el gasto de sus ingresos. Lo mismo ocurre con la influencia general de las mujeres
en las decisiones importantes del hogar, como las compras mas importantes. Esta tendencia se
observa especialmente en los hogares de bajos ingresos dentro de los paises de bajos ingresos. El
siguiente grafico muestra el porcentaje de mujeres casadas de entre 15 y 49 afios que declaran que
ellas solas o conjuntamente con sus maridos tienen voz en las principales decisiones de compra del
hogar.
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Participation of women in purchase decisions, 2016 Rrpar
Percentage of currently married women aged 15-49 who say that they alone or jointly have a say in major
household purchase decisions. Colors represent world regions. Bubble sizes are proportional to the population of

in Data
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Fuente: Estadisticas de género del Banco Mundial (1999 - 2016). Disponible en:
https://data.worldbank.org/data-catalog/gender-statistics

6. No en todos los paises se adoptan sistemas de herencia igualitarios.

Los sistemas de herencia con igualdad de género eran poco frecuentes hasta hace poco. A

continuacién puede ver como era la situacion en 1920. A nivel mundial, en la mayoria de los paises

las mujeres no tenian los mismos derechos en materia de herencia. Hoy en dia la situacidon es mucho

mejor, aunque todavia hay paises del Norte de Africa, Oriente Medio o el Sudeste Asiatico que no

aplican sistemas de herencia igualitarios en cuanto al género.
Countries with gender-equal inheritance, 1920

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not.

No data No Yes
.|

Source: How Was Life? - Gender inequality since 1980 (2014) CC BY
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Countries with gender-equal inheritance, 2000

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not.

&4
L
No data No Yes
|
Source: How Was Life? - Gender ineguality since 1980 (2014) CCBY

Fuente: ¢Cémo era la vida? Desigualdades de género desde 1980 - Carmichael, Dili,y Rijpma.
Disponible en:
https://dspace.library.uu.nl/bitstream/handle/1874/306236/3014041ec016.pdf?sequence=1

En general, las desigualdades de género se han reducido sustancialmente durante el tltimo siglo.
El seguimiento de los avances relacionados con las desigualdades de género en multiples
dimensiones se ve facilitado por indicadores sintéticos que agregan varias dimensiones. Un indicador
de este tipo es el Indice de Oportunidades Econémicas para las Mujeres (WEQ) publicado por The
Economist Intelligence Unit.

El indice WEO define las oportunidades econémicas de las mujeres como "un conjunto de leyes,
reglamentos, prdcticas, costumbres y actitudes que permiten a las mujeres participar en la fuerza de
trabajo en condiciones aproximadamente iguales a las de los hombres, ya sea como empleadas
asalariadas o como propietarias de una empresa".*” El indice WEO se compone de 29 indicadores
basados en datos procedentes de multiples recursos, como la ONU y la OCDE.

El siguiente mapa de Economist Intelligence Unit muestra el indice WEO a nivel mundial. Las
puntuaciones mas altas significan mejores oportunidades econdmicas para las mujeres.

17 Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Desigualdad econémica por género. Disponible en:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender

19


https://dspace.library.uu.nl/bitstream/handle/1874/306236/3014041ec016.pdf?sequence=1
https://en.wikipedia.org/wiki/Women%27s_Economic_Opportunity_Index
https://www.eiu.com/n/
https://www.eiu.com/n/

> x Co-funded by th
Lk El?asl:\:u; Pr)"ogrzmme o FRESH-UP

ek of the European Union ECONOMICS

Women's Economic Opportunity Index, 2012
This index is base on five underlying indicators: Labor policy and practice; Access to Finance; Education and

training; Women's legal and social status; and the General business environment. Scores are scaled 0-100. Higher

values denote more opportunities.

No data 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Source: Women's Economic Opportunity 2012 - Economist Intelligence Unit (2012) CCBY

Fuente: Economist Intelligence Unit (2012)

Conclusién

En resumen, la economia feminista abarca un amplio espectro de areas que se estdn investigando y
contribuye a una comprensidon mas holistica de la participacién de hombres y mujeres en la
economia. La economia feminista aportdé nuevas preguntas y variables a la investigacion econdmica
y ha contribuido sin duda a la diversificacion del discurso econédmico. Desempefia un papel
importante en el replanteamiento de la forma de entender la economia y de las fuerzas que la
impulsan.
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Glosario

Economia feminista

La economia feminista analiza la interrelacién entre el género y la economia. De este modo, la
economia feminista también tiene en cuenta la parte no remunerada y no comercial de la economia
y la sociedad, y examina las fuerzas motrices que subyacen a dicotomias comunes como econémico-
social, productivo-reproductivo, masculino-femenino, remunerado-no remunerado o publico-
privado. Ademds, la economia feminista analiza el patriarcado y el capitalismo como formas de
dominacidn interrelacionadas. En este contexto, surgen preguntas sobre la distribucidn y disposiciéon
de la propiedad, la renta, el poder, el conocimiento y el propio cuerpo.

Diferencias salariales entre hombres y mujeres

Una diferencia entre los ingresos medios por hora de hombres y mujeres. Los datos de Eurostat para
2019 muestran que la diferencia salarial media entre hombres y mujeres en la UE-27 asciende al
14,1%. La diferencia mas alta se da en Estonia (21,7%) y la mas baja en Luxemburgo (1,3%).

Homo economicus

El Homo economicus es una figura universal, un agente activo en el mercado laboral que es
autosuficiente, egoista y racional. El Homo economicus esta libre de la influencia de la sociedad y
tiene preferencias claramente definidas. Opera en un mercado ideal basado en el interés propio en
el que los precios son el Unico medio de comunicacién. El Homo Economicus tiene deseos ilimitados
y recursos limitados y es capaz de optimizar sus elecciones.

Ser humano relacional

Segun las economistas feministas, las personas son relacionales y se definen por muchas variables
(por ejemplo, el género, la edad, la raza, la clase social, la religién, las creencias, los valores, la
situacidon migratoria, la situacién familiar, etc.). Estdn influenciadas por las sociedades en las que
viven. Las elecciones de las personas estan influenciadas por muchos factores, tienen diferentes
oportunidades derivadas de posiciones desiguales.

Sistema de Cuentas Nacionales

El Sistema de Cuentas Nacionales es una métrica segun la cual los paises miden su produccion
econdmica. El SCN no incluye el trabajo no remunerado como variable. Por ello, el SCN es criticado
por las economistas feministas, ya que se ignora el trabajo basico y necesario.

Trabajo no remunerado

El trabajo no remunerado abarca el trabajo de cuidados, el trabajo doméstico, el trabajo de
subsistencia, el trabajo de mercado no remunerado y el trabajo voluntario. No existe una definicién
Unica de trabajo no remunerado, pero en la mayoria de los casos se considera que el trabajo no
remunerado es un trabajo que contribuye a la reproduccién de la sociedad.

indice de oportunidades econémicas para las mujeres

Conjunto de leyes, reglamentos, practicas, costumbres y actitudes que permiten a las mujeres
participar en la fuerza de trabajo en condiciones aproximadamente iguales a las de los hombres, ya
sea como empleadas asalariadas o como propietarias de una empresa. El indice WEO se compone de
29 indicadores basados en datos procedentes de multiples recursos, como la ONU y la OCDE.
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3. Material de formacion

Actividad 1: Igualdad de derechos sucesorios para las

mujeres
Titulo de la Igualdad de derechos sucesorios para las mujeres
Actividad
Idea general El siguiente ejercicio introduce a los participantes en uno de los temas que
ilustran las desigualdades de género. Gracias a los datos globales que
muestran los cambios en los sistemas de herencia en determinados paises,
los participantes pueden ampliar sus conocimientos sobre los factores y
aspectos que influyen en la posicién de las mujeres en la economia en
relacién con los hombres.
Objetivos e Sensibilizar a los participantes sobre las causas subyacentes de las
desigualdades relacionadas con los sistemas de herencia
® Mejorar la capacidad de analisis y argumentacidon de los
participantes
Materiales ® 3 mapas
e rotafolio, marcadores, post-its
® |[nternet
Duracion En total 2 horas

1/ Introduccidn al tema, instrucciones, division de los grupos (15 min.)
2/ Trabajo en grupo (60 min.)
3/ Reflexién (45 min.)

Tamaiio del grupo 6-20 participantes

Instrucciones para 1. En primer lugar, presente a los participantes el tema y explique la
los formadores idea general del ejercicio.

Divida a los participantes en grupos de 3 a 5 personas.

Deje que los participantes lean las instrucciones.

Siga el trabajo de cada grupo.

Deje que los participantes reflexionen sobre los resultados de su
trabajo.

vk wnN
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Instrucciones para 1. Lea el texto introductorio:
los participantes
"Los sistemas de herencia todavia no son equitativos en cuanto al
género en todo el mundo. Hasta hace poco, los sistemas de herencia
igualitarios eran raros. Si se observa el mapa que data de 1920, se
puede ver que muchos paises del mundo no tenian los mismos
derechos de herencia para mujeres y hombres. A lo largo del siglo XX la
situacion ha cambiado considerablemente, pero todavia hay paises del
Norte de Africa, Oriente Medio o el Sudeste Asidtico que no aplican
sistemas de herencia igualitarios para ambos sexos.

La distribucion desigual de la riqueza heredada tiene un efecto
considerable en la desigualdad econdmica. Dado que la tierra es un
activo importante y una fuente de sustento, en muchos paises existen
normas muy desarrolladas sobre como se transfiere la tierra de
generacion en generacion. En muchos paises en desarrollo, las mujeres
suelen enfrentarse a barreras legales que no les permiten heredar
propiedades. En algunos paises, las viudas y las hijas son propietarias
de la tierra sélo temporalmente, lo que puede dar lugar a conflictos
causados por el cuestionamiento de la propiedad de la tierra".

2. Discuta en grupos las siguientes preguntas y presente argumentos
fundamentados.

a. Observa los tres mapas que ilustran los cambios en la
herencia igualitaria en determinados paises. Compara la
situacion en 1920, 1980 y 2000 en diferentes paises y
discute las posibles variables/factores que podrian haber
influido en los cambios hacia un sistema de herencia
igualitario entre hombres y mujeres en determinadas
zonas geogrdficas y paises.

b. ¢Qué consecuencias trae el sistema de herencia desigual
para las mujeres, las familias, la comunidad, la economia,
la politica y la sociedad en general?

¢. Imagina que eres, como politico de alto nivel, responsable
de introducir un sistema de herencia igualitario en un pais
en el que las mujeres no tienen hasta ahora los mismos
derechos de herencia. ¢ Como procederias? ¢ Qué aspectos /
factores / situaciones importantes tendrias que tener en
cuenta para tener éxito?
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Countries with gender-equal inheritance, 1920

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not.

Source: How Was Life? - Gender inequality since 1980 (2014) ccBy

Countries with gender-equal inheritance, 1980

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not.
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Source: How Was Life? - Gender inequality since 1980 (2014) CCBY
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Countries with gender-equal inheritance, 2000

Figure distinguishes between the countries that have gender-equal inheritance for women, and those which do not.

No data No Yes

Source: How Was Life? - Gender inequality since 1980 (2014) CCBY
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Informe y Deje al menos 45 minutos para el informe final y la reflexion. En primer
evaluacion lugar, anime a los grupos a compartir los resultados de su trabajo en grupo
y a debatir sus argumentos. A continuacién, puede hacer preguntas
generales para evaluar las lecciones aprendidas y el proceso.

Puede utilizar las siguientes preguntas
® (Qué nuevos conocimientos e informacion has aprendido durante
este ejercicio?
® /¢Quéesloque mds te ha gustado?
® (Qué te resultd dificil?
® ¢Como vas a utilizar los conocimientos adquiridos?

Consejos para los Desafios que pueden surgir:

formadores
Los participantes pueden tener diferentes niveles de conocimientos y
habilidades en relacidn con el tema. Por lo tanto, es aconsejable evaluarlo
de antemano y asegurarse de que los grupos se dividen en consecuencia
(emparejar a los participantes mas experimentados con los menos
experimentados).

Mas en:

Towards Economic Literacy: http://economic-literacy.eu

Ortiz-Ospina Esteban, Max Roser (2018). Economic inequality by gender. Disponible en:
https://ourworldindata.org/economic-inequality-by-gender

Goyal, Aparajita (2012). Importance of Equal Inheritance Rights for Female Empowerment. World
Bank BLogs. Disponible en: https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/importance-of-equal-
inheritance-rights-for-female-empowerment
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Actividad 2: ;Cémo de rigidas son las normas y creencias?

Titulo de la
actividad

éComo de rigidas son las normas y creencias?

Idea general

El siguiente ejercicio muestra a los participantes como pueden evolucionar las
normas sociales y las creencias personales en diferentes circunstancias. Anime
a los participantes a debatir sobre los factores, aspectos y variables que
pueden influir en las normas sociales y las creencias personales. El ejercicio
sefiala la influencia de las normas y creencias en la posicion de las mujeres en
la sociedad y la economia. Ademas, invita a los participantes a debatir
estrategias sobre cémo se pueden cambiar las normas sociales y las creencias
para apoyar la participacién igualitaria de hombres y mujeres en la economia.

Objectivos

Sensibilizar a los participantes sobre la influencia de las normas sociales y las
creencias personales en los comportamientos humanos y la participacion de las
mujeres en la economia

Mejorar la capacidad de analisis y argumentacion de los participantes

Materiales

2 graficos
rotafolio, marcadores, post-its
Internet

Duracion

En total 2 horas

1/ Introduccién al tema, instrucciones, divisiéon de los grupos (15 min.)
2/ Trabajo en grupo (60 min.)

3/ Reflexidén (45 min.)

Tamarnio del
grupo

6-20 participantes

Instrucciones
para los
fomradores

Primero introduzca a los participantes en el tema y expliqueles la idea general
del ejercicio.

Divida a los participantes en grupos de 3 a 5 personas.

Deje que los participantes lean las instrucciones.

Siga el trabajo de cada grupo.

Deje que los participantes reflexionen sobre los resultados de su trabajo.
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Instrucciones Lea el texto introductorio:
para los
participantes "Algunos economistas sostienen que las inversiones en el empoderamiento
econdmico de las mujeres no tienen ningun efecto a largo plazo porque es muy
dificil cambiar los comportamientos humanos basados en normas sociales
rigidas y creencias personales.

Una investigacion sobre comunidades de inmigrantes en Suecia (Institutet fér
Framtidsstudier, 2019) demostro que las normas sociales podrian no ser tan
rigidas. La investigacion compard las respuestas de las comunidades de
inmigrantes que viven en Suecia (iranies, iraquies y turcos) con las creencias
dominantes en su pais de origen. La investigacion utilizé preguntas de la
Encuesta Mundial de Valores para analizar creencias como la igualdad de
género, la homosexualidad, el aborto o el divorcio. Como ejemplo se pueden
ver dos grdficos que muestran las diferencias en las respuestas de los suecos y
los encuestados de las comunidades de inmigrantes en comparacion con las
creencias predominantes en sus paises de origen (Irdn, Irak, Turquia). Las cifras
muestran resultados interesantes".

Observa las siguientes cifras y discute las preguntas:

Los datos muestran que las personas de las comunidades de inmigrantes tienen
creencias diferentes en relacion con la participacion de las mujeres y los
hombres en la economia y la sociedad en comparacion con las personas de sus
paises de origen. ¢ Cudles podrian ser las razones que provocan los cambios en
sus opiniones y creencias?

¢Puedes nombrar algunas de las creencias que conducen a una posicion
desigual de las mujeres? ¢ Cudles son las causas de esas creencias y qué se
necesita para cambiarlas?

Imagina que eres responsable de preparar el contenido de un curso de
aterrizaje suave para los inmigrantes de Irdn que llegan a tu pais. ¢ Qué temas
incluirias en el curso?
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Figure 1: When jobs are scarce, men should have more right to a job

than women
Percent who agree with the statement above
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Source: Puranen, B. (2019). Med migranternas rast: den subjektiva integrationen.

Stockholm, Sweden: Institutet for Framtidsstudier. lgR( )( )K I N( ;S

Figure 2: Men make better business executives than women do
Percent who agree with the statement above
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Informe y Deje al menos 45 minutos para el informe final y la reflexion. En primer lugar,
evaluacion anime a los grupos a compartir los resultados de su trabajo en grupoy a
debatir sus argumentos. A continuacién, puedes hacer preguntas generales
para evaluar las lecciones aprendidas y el proceso.

Puedes utilizar las siguientes preguntas:

¢Qué nuevos conocimientos e informacion has aprendido durante este
ejercicio?

éQué es lo que mds te ha gustado?

éQué te resulto dificil?

¢Como vas a utilizar los conocimientos adquiridos?

Consejos para | Desafios que pueden surgir:
los formadores
Los participantes pueden tener diferentes niveles de conocimientos y
habilidades en relacién con el tema. Por lo tanto, es aconsejable evaluarlo de
antemano y asegurarse de que los grupos se dividen en consecuencia
(emparejar a los participantes mas experimentados con los menos
experimentados).

Mas en:
Towards Economic Literacy: http://economic-literacy.eu

Livani, Talajeh (2019). Promoting women's economic empowerment: Mission impossible?
Brookings. Disponible en: https://www.brookings.edu/blog/future-
development/2019/10/28/promoting-womens-economic-empowerment-mission-impossible/
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4. Aprendizaje interactivo

Actividad 1: Cuestionario

1/ éCuales de las siguientes dicotomias son temas importantes para las economistas feministas?
a/ crecimiento - recesion

b/ remuneracion - no remuneracion

¢/ mercado - valor

2/ éCuales de estas economistas son consideradas economistas feministas?
a/ Barbara Bergmann

b/ Milton Friedman

¢/ Christine Lagarde

3/ éCual de las siguientes afirmaciones no se ajusta al paradigma feminista?

a/ El trabajo doméstico y de cuidados estd distribuido de forma desigual entre hombres y mujeres
b/ El Estado es un actor importante que interviene en las familias

¢/ Los miembros de la familia se especializan en actividades en las que tienen una ventaja
comparativa

4/ ¢Qué es el Sistema de Cuentas Nacionales?

a/ Un sistema de contabilidad universal utilizado para regular los tipos de interés nacionales
b/ Una métrica segun la cual los paises miden su produccion econdmica

¢/ Una institucion mundial que mide el nivel de crecimiento nacional

5/ éQué paises tienen la mayor diferencia salarial entre hombres y mujeres?
a/ Polonia, Bulgaria, Rumania

b/ Chipre, Espafia, Grecia

¢/ Hungria, Eslovaquia, Letonia

6/ éCuadl de estas afirmaciones es cierta?

a/ A nivel mundial, sélo un 9% de las empresas tienen una mujer como directora

b/ La brecha salarial entre hombres y mujeres puede reducirse ofreciendo educacién temprana a los
nifos

¢/ La diferencia salarial entre hombres y mujeres ha aumentado en las dos Ultimas décadas en la
mayoria de los paises

7/ éCual de los siguientes tipos de trabajo es un trabajo no remunerado?
a/ el trabajo estacional

b/ trabajo doméstico

¢/ trabajo precario

8/ éQué es el indice de Oportunidades Econémicas de las Mujeres?

a/ Una famosa revista de investigacion especializada en economia feminista

b/ Un conjunto de diferentes factores que permiten a las mujeres participar en la fuerza de trabajo
en condiciones aproximadamente iguales a las de los hombres

¢/ Una métrica que clasifica las oportunidades de las mujeres en comparacion con las de los
hombres en los paises en desarrollo
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9/ éQué significa el término "ser humano relacional"?

a/ Un ser humano que actua racionalmente segun las tendencias del mercado laboral

b/ Un ser humano que vive en comunidades que tienen sus propias leyes y reglamentos

¢/ Un ser humano que se define por muchas variables, como la raza, las creencias o la situacion
migratoria

10/ éCual de estos principios puede asociarse a la economia feminista?
a/ Las personas racionales piensan al margen

b/ Las relaciones de poder son importantes en una economia

¢/ El comercio puede mejorar la situacién de todos
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Actividad 2: Marca todas las afirmaciones que no estén

asociadas a la economia feminista

La accién del gobierno no puede mejorar los resultados del mercado.

Las actividades no relacionadas con el mercado son importantes para la economia.

El ambito de la economia debe ser interdisciplinar.

El comercio puede ayudar a todos a tener una vida mejor mediante la especializacion.

Las desigualdades en el mercado laboral son el resultado de la libre eleccién de hombres y mujeres.
La segregacion profesional y el techo de cristal son fendmenos importantes.

El permiso de maternidad influye negativamente en el crecimiento econémico.

La familia limita o permite las libertades de las mujeres.

La especializacion puede conducir a una mayor vulnerabilidad.

Las mujeres son mads aptas para el trabajo de cuidados.
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Actividad 3: Si o no?

1/ La diferencia salarial media entre hombres y mujeres en la UE-27 ha empeorado en los tltimos
diez afios. NO

2/ Los puestos de trabajo de alto nivel se distribuyen por igual entre mujeres y hombres en la UE. NO
3/ En la mayoria de los paises del mundo se han introducido sistemas de herencia igualitarios entre
hombres y mujeres. SI

4/ Los hombres son los tnicos propietarios de los activos productivos en el Africa subsahariana. NO
5/ El Homo Economicus dispone de recursos limitados y es capaz de optimizar sus elecciones. Si

6/ El trabajo de mercado no remunerado es una consecuencia natural de la eleccion de las mujeres
de cuidar a los nifios. NO

7/ Las mujeres suelen tener un control limitado sobre los recursos del hogar en los hogares de bajos
ingresos de los paises de altos ingresos. NO

8/ Las mujeres terminan mas a menudo en trabajos mal pagados en comparacion con los hombres.
Si

9/ Los precios bajan cuando el gobierno imprime demasiado dinero. NO

10/ La economia feminista considera que el patriarcado y el capitalismo son formas de dominacion
interrelacionadas. Si
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Actividad 4: Llena los espacios en blanco

1/ Cuando los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos sobre los bienes tras la muerte del
marido o de la mujer, se denomina sistema igualitario de .................. (herencia)

2/ La diferencia entre los ingresos medios por hora de hombres y mujeres se denomina ........ salarial
de género (brecha)

3/ Una figura que representa a un agente activo del mercado que es autosuficiente y racional se

llama .....ccoc.neee. (homo economicus)
4/ La economia feminista fue evolucionando en una escuela de pensamiento claramente opuesta a
la escuela.............. (neoclasica)

5/ Tratar de forma diferente a hombres y mujeres en funcién de su género se denomina.................
(discriminacion)
6/ La brecha salarial de género mas baja de la UE se encuentra en .............. (Luxemburgo)
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